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รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 (ระหวางวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 20 มิถุนายน 
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1  สวนนำ 
 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา ไดจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาตรี มีจำนวนนิสิต 914 คน อาจารยประจำ 7 คน โดย

คณาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 1 คน และคณาจารยที่มีวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาจำนวน 6 คน 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน คือ เปนไปตามเกณฑ 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA Criteria ได คะแนนโดยรวม เทากับ 4  ซึ ่งมี

รายละเอียด คือ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....4..... 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ .....4..... 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ .....4..... 

AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ .....4..... 

AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ .....4..... 

AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ .....4..... 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ .....4..... 

AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ .....3..... 
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1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง 

 การดำเนินการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีการดำเนินการ

ดังตอไปนี ้

1.2.1 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 รวมทั้งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อวิพากษหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 

2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 รวมกันทบทวน

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต รวมกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดแก เจาหนาท่ีภาควิชา

รัฐศาสตร เจาหนาที่ฝายวิชาการคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ภายใต

คำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูใชบัณฑิต หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร และผูบริหารคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

1.2.3 การดำเนินการประเมินตนเองใชการประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร

มาเปนเกณฑซึ่งเนนผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) โดยพิจารณา

จากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาและกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไดแก นิสิต 

ผูสอน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และผูคาดวาจะเขาศึกษา และไดทำการถายทอด ELO ลงในขอกำหนดหลักสูตร 

และโครงสรางหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาตาง ๆ ของหลักสูตร 

1.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 

2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดรวบรวมขอมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 สวน ไดแก (1) ขอมูลทั่วไปของหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และมหาวิทยาลัยบูรพา เชน ประวัติ วิสัยทัศน และพันธกิจ ของ

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และของมหาวิทยาลัยบูรพา (2) ขอมูลที่เก่ียวของกับผลการประเมินหลักสูตร 

รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เซน ขอมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ขอมูลสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคม และขอเสนอแนะตางๆ 

1.2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 

2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดำเนินการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร โดยเปนการ

นำเสนอทั้งขอมูลเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ โดยในแตละปการศึกษาหลักสูตรมีการดำเนินการโดยยอ 
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ดังนี้ กอนเปดภาคการศึกษา จะมีการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อจัดรายวิชาที่

จะเปดสอน ระหวางเปดภาคการศึกษาผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาการจัดการเรียนการสอนของผูสอน

ทุกวิชาวาเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) หลังจากปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณา มคอ.5 ทุกวิชา เพื่อตรวจสอบปญหาหรือขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อนำไปปรับปรุงในภาค

การศึกษาตอไป และหลังเสร็จสิ้นปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่ดำเนินการในปการศึกษา 2563 และ

ไดจัดประชุมเพื่อวิเคราะห หาขอสรุปและจัดทำเลม SAR สงใหกรรมการประเมินตอไป 

 

1.3 บทนำเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

1.3.1 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

คำขยายความ: การเปนมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เปนที่พึ่งเพื่อการพัฒนา

ประเทศแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ดวยองคความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เปนกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายในภาคตะวันออก และมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชนอยางย่ังยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. ดำเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการ 

และการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ

ดำเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรู เพื ่อการพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนา 

ทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดยครอบคลุมการทำนุ

บำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั ้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

มุ งพัฒนาผ ู  เร ียนดวยกระบวนการเรียนรู ควบคู การปฏิบ ัต ิใหเก ิดประสบการณท ี ่ เนน

สภาพแวดลอมการทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบ

ตอสังคม สามารถเปนผูท่ีเรียนรูไดตลอดชีวิต 
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1.3.2 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 

 วิสัยทัศนของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เปนขุมปญญาดานการเมือง การปกครอง การบริหาร กฎหมายแหง

ภาคตะวันออก 

 พันธกิจของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

1. สรางบัณฑิตใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความรู คุณธรรม ออกไปสรางประโยชนแกสังคม 

2. ผลิตงานวิชาการใหมีคุณภาพ สามารถนำไปใชประโยชนทางวิชาการหรือ การปฏิบัติงาน

สาธารณะ 

3. บริการวิชาการตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอ

สังคม 

4. สืบทอด ประยุกตวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง การบริหาร กฎหมายไทยใหคงอยู คู

สังคมไทย ภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 ประวัติความเปนมาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร อยูภายใตการดำเนินงานของภาควิชา

รัฐศาสตร โดยไดมีการจัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร ภายใตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน) ในป พ.ศ. 2517 ซึ่งเปนปเดียวกันกับที่มหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบาง

แสนไดรับการยกฐานะใหเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอมา ในป พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยบูรพา ภาควิชารัฐศาสตร จึงอยูภายใต

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอมา ภาควิชารัฐศาสตรไดถูกรวมเขามาอยูภายใตคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร หลังจากการจัดตั้งคณะ เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยในปการศึกษา 2563 หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และไดมีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

 ปรัชญาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติมุงสรางคณุสมบัติพ้ืนฐานความเปนนักวิชาการและผลิตบัณฑิตใหเปนผูมี

ความรู ความเขาใจในสาขาวิชาดานรัฐศาสตร การเมืองการปกครองประเทศ การปกครองสวนทองถิ่น 

เศรษฐศาสตรการเมือง และความสัมพันธระหวางประเทศ ในบริบทสังคมการเมืองระดับโลก ระดับชาติ 

และระดับภาคตะวันออกของไทย ใหมีวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศและสังคม เขาใจวิธีวิพากษวิจารณ

อยางเปนระบบ เพ่ือใหเปนพลเมืองที่มีความสามารถ มีความรอบรู มีความกระตือรือรนทางการเมือง และ

เปนผูมีคุณธรรม 

 วัตถุประสงคของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว บัณฑิตจะสมรรถนะดังนี้ 
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1. มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร และมี

จิตสาธารณะ สำนึกในความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม 

2. มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร มีความรูในการเชื่อมโยงองค

ความรูทางรัฐศาสตรกับศาสตรแขนงอ่ืน สามารถเขาใจองคความรูทางรัฐศาสตรภายใตบริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองและวัฒนธรรมแตละทองถ่ิน ภูมิภาค และการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

3. สามารถคิดอยางมีว ิจารณญาณ เปนเหตุเป นผลและเปนระบบ สามารถสืบคนขอมูล 

ประมวลผลขอมูลและแนวคิดตางๆ อยางรอบดานเพื ่อนำมากำหนดวิเคราะหแกไขปญหาได สามารถ

วิเคราะหสังคมการเมืองสามารถปรับตัวใหทันตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเมืองได

อยางเหมาะสม และสามารถสงัเคราะหความรูหรือเสนอแนวความรูอ่ืนๆ ที่ทาทายไดอยางเปนรูปธรรม 

4. ม ีภาวะผู นำและผู ตาม รวมทั ้ งสามารถทำงานเปนทีมได  สามารถปร ับต ัวให เข ากับ

สภาพแวดลอมในสังคมและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

5. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมูลทางสถิติ และการวิเคราะหเชิงปริมาณ สามารถใชภาษาใน

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาและ

นำเสนอไดอยางเหมาะสม 

6. มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงในวิชาชีพทางรัฐศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 

2.0 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

2.0.1 ขอมูลตามระบบ CHEQA Online 

(1.1) ขอมูลอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตามที่ปรากฎใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย วุฒิการศกึษาสูงสุด 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) 

อ.ดร. วีระ  หวังสัจจะโชค ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานตสกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) 

อ.ดร. วีระ  หวังสัจจะโชค ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานตสกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 

 

(1.2) ขอมูลอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ณ วันสิ ้นสุดป

การศึกษาของปที่ทำการประเมิน 

(1.2.1) ระดับปริญญาตรี 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณใน

การทำการสอน 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) พ.ค. 50 – ปจจุบัน 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) ธ.ค. 51 - ปจจุบัน 

อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล Ph.D. (Politics) ส.ค. 62 - ปจจุบัน 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานตสกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) ต.ค. 49 - ปจจุบัน 

อ.ดร. พัณณอร เภาเจริญ Ph.D. (Government and 

International Affairs) 

ม.ีค. 59 - ปจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย 
ระดับการศึกษาท่ี

จบ 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่

จบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยา

นนท  

 

ปรญิญาเอก 2554 รป.ด. (รฐั

ประศาสน

ศาสตร) 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ปรญิญาโท 2549 ร.ม. 

(เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบริหาร

จัดการ) 

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบริหาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาตรี 2544 ศศ.บ. (การคา

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร การคาระหวาง

ประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย 

อ.ดร. พัชราภา ตันตรา

จิน                     

 

ปรญิญาเอก 2560 ปร.ด. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2551 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2545 ร.บ. (การเมือง

การปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

อ .ดร .  ญา เรศ  อ ั คร

พัฒนานุกูล 

ปรญิญาเอก 2562 Ph.D. (Politics) รัฐศาสตร รัฐศาสตร University of 

Nottingham 

ปรญิญาโท 2550 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรญิญาตรี 2547 ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานต

สกุล 

ปรญิญาเอก 2557 ปร.ด. (สห

วิทยาการ) 

สหวิทยาการ รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2547 ร.ม. 

(ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2541 ศศ.บ. 

(ประวัติศาสตร) 

ศิลปศาสตร ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อ. ดร. พ ัณณอร เภา

เจริญ 

ปรญิญาเอก 2558 Ph.D. 

(Government 

and 

International 

Affairs) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Durham 

ปรญิญาโท 2546 M.A. 

(International 

Studies) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Reading 

ปรญิญาตรี 2543 อ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

 

อักษรศาสตร ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชื่ออาจารย 
ระดับการศึกษาท่ี

จบ 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่

จบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยา

นนท  

 

ปรญิญาเอก 2554 รป.ด. (รฐั

ประศาสน

ศาสตร) 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ปรญิญาโท 2549 ร.ม. 

(เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบริหาร

จัดการ) 

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบริหาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาตรี 2544 ศศ.บ. (การคา

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร การคาระหวาง

ประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย 

อ.ดร. พัชราภา ตันตรา

จิน                     

 

ปรญิญาเอก 2560 ปร.ด. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2551 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2545 ร.บ. (การเมือง

การปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

อ .ดร .  ญา เรศ  อ ั คร

พัฒนานุกูล 

ปรญิญาเอก 2562 Ph.D. (Politics) รัฐศาสตร รัฐศาสตร University of 

Nottingham 

ปรญิญาโท 2550 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรญิญาตรี 2547 ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานต

สกุล                    

 

ปรญิญาเอก 2557 ปร.ด. (สห

วิทยาการ) 

สหวิทยาการ รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2547 ร.ม. 

(ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2541 ศศ.บ. 

(ประวัติศาสตร) 

ศิลปศาสตร ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อ. ดร. พ ัณณอร เภา

เจริญ 

ปรญิญาเอก 2558 Ph.D. 

(Government 

and 

International 

Affairs) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Durham 

ปรญิญาโท 2546 M.A. 

(International 

Studies) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Reading 

ปรญิญาตรี 2543 อ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

อักษรศาสตร ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อ. ดร. เมทินา อิสริยา

นนท 

ปรญิญาเอก 2556 ปร.ด. (ไทย

ศึกษา) 

มนุษยศาสตร ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ชื่ออาจารย 
ระดับการศึกษาท่ี

จบ 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่

จบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศกึษา 

ปรญิญาโท 2552 รม. 

(เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบริหาร

จัดการ)  

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบริหาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาตรี 2549 ศศ.บ. (ศาสนา

และปรัชญา) 

ศิลปศาสตร ศาสนาและ

ปรชัญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

อ. ดร. ดำรงพล แสง

มณ ี

ปรญิญาเอก 2562 Ph.D. (Public 

Policy and 

Methodology)  

รัฐศาสตร นโยบาย

สาธารณะและ

ระเบียบวิธีวิจัย 

Claremont Graduate 

ปรญิญาโท 2560 M.Sc. (Political 

Analytics) 

รัฐศาสตร การวิเคราะห

ขอมูลทาง

รัฐศาสตร 

Claremont Graduate 

ปรญิญาตรี 2552 ร.บ. (การเมือง

การปกครอง) 

อักษรศาสตร ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

1.3 อาจารยผูสอน 

ตำแหนง

ทางวิชาการ 
ชื่ออาจารยผูสอน วุฒิการศกึษา 

วันเดือนปที่ 

เขาทำงาน 

วันเดือนปที่

ลาออก 

รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบางเตยีว ปร.ด.(รัฐศาสตร) 1 ธ.ค. 46 - 

รศ.ดร. รุงนภา ยรรยงเกษมสุข ร.ด. (รัฐศาสตร) 27 พ.ย. 51 - 

ผศ.ดร. รอยตํารวจเอกวิเชียร ตันศิริคงคล ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 11 ส.ค. 52 - 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 1 พ.ค. 50 - 

ผศ.ดร. ภัทรพงษ รัตนเสวี  Ph.D. (International Relations) 1 มี.ค. 58 - 

ผศ.ดร. ชัยณรงค เครือนวน  ร.ด.(เศรษฐศาสตรการเมืองและ

การบริหารจัดการ) 

3 ส.ค. 58 - 

อ.ดร. โชติสา ขาวสนิท  ร.ด. (การปกครอง) 4 มิ.ย. 50 - 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                    ปร.ด. (รัฐศาสตร) 1 ธ.ค. 51 - 

อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล Ph.D. (Politics) 1 ส.ค. 62 - 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานตสกุล                   ปร.ด. (สหวิทยาการ) 25 ต.ค. 49 - 

อ.ดร. พัณณอร เภาเจริญ PhD. (Government and 

International Affairs) 

1 มี.ค. 59 - 

อ.ดร. ดำรงพล แสงมณ ี Ph.D. (Public Policy and 

Methodology) 

1 ก.พ. 63 - 

อ.ดร. เมทินา อิสริยานนท ปร.ด. (ไทยศึกษา) 1 เม.ย. 60 - 

อ. ฌญาพัทร ธัญญกิจ  ร.ม. (รัฐศาสตร) 1 ต.ค. 56 - 
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2.0.2 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับ

หลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 5 คน 

 เปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คณุสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทยีบเทา หรือ

ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวย

ศาสตราจารย  

ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทยีบเทา หรือดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 

ตองมีประสบการณในดานการปฏิบัตกิาร 

3. คณุสมบัติอาจารยประจำ

หลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทยีบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาที่ตรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

4. คณุสมบัติอาจารยผูสอน  อาจารยประจำ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้น หรอืสาขาที่สัมพันธกัน หรอืสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

    หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดบัปรญิญาตรีได 

 อาจารยพิเศษ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาไท หรือคุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทา และ 

    มีประสบการณทำงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

    อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอน

มากกวารอยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได แตตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบ

กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานกัศกึษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ดวย โดย

ตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ตองไมเกิน 5 ป ตามกรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรอือยางนอยทุก ๆ 5 ป 

 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดท่ียังคงใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑการประเมินตาง ๆ  ในการกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร ขอใหยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตาง ๆ พ.ศ. 2548 

 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

 ผานเกณฑ (กรณีมีผลการดำเนินงานผานเกณฑมาตรฐานครบทุกขอตามที่กำหนด) 

 ไมผานเกณฑ (กรณีมีผลการดำเนินงานไมผานเกณฑมาตรฐานขอใดขอหนึ่งตามที่กำหนด) 

 ขอ ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  

2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

แนวทางการดำเนินการ  

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดดำเนินการ ดังน้ี 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการวางแผนในการดำเนินงานของหลักสูตร ใหเปนไปตามแนวทาง

การศึกษาที่มุ งผลลัพธ (OBE) เปนหลัก โดยในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2559 ไดกำหนดใหมีผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) จากการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผูมีสวนได

สวนเสียของหลักสูตรในขณะนั้น นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เพ่ือใชในปการศึกษา 

2564 ยังไดมีการจัดประชุมวิพากษหลักสูตรระหวางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ซึ่งประกอบดวย คณาจารย นักวิชาการ ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต พรอมดวยการสำรวจความ

ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ จำนวน 2 กลุมไดแก นิสิต และผูใชบัณฑิต 

และรายงานผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร หลังจากนั้นนำผลสำรวจมาวิเคราะหเพื่อพิจารณาประเด็นที่

เก่ียวของเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการสราง ELO เพ่ือนำปรับปรุงหลักสูตรใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือ

วางแผนพิจารณาและกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดราง ELO โดยใชความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมกับ 

วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา ELO โดยหลักสูตรฯ ได

มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตทางรัฐศาสตรที่มีองคความรูในเชิงสหวิทยาการ และมีความรอบรูเทาทัน

ตอกระแสโลกาภิวัตน เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ตามกระบวนทัศนการเรียนรูของบัณฑิต

ใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 และ พ.ศ. 2564 มีการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไวในหลักสูตร ซึ่งเก่ียวของสัมพันธกับวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย และของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ในเรื่อง การเปนขุมปญญาทางรัฐศาสตรของภาค

ตะวันออก ผานการเชื่อมโยงระหวางรายวิชาตางๆ กับการสงเสริมความรู ทักษะทางปญญา และทกัษะการ

วิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อันนำไปสูเปาหมายในการเปนมหาวิทยาลัยหลักที่ผลิต

บัณฑิตในการศึกษาทางรัฐศาสตรในภาคตะวันออกของประเทศไทย รวมทั้งยังมีรายวิชาที่นำไปสูความรู

เขาใจในการขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมเปาหมายในภาคตะวันออก และแสวงหาแนวทางในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยางยั่งยืน เชน รายวิชาสัมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก และ

รายวิชาในกลุมเศรษฐศาสตรการเมือง อีกทั้งการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ยังสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ในเรื่องการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะเป

นผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และผูศึกษายังสามารถบูรณาการความรูที ่ไดศึกษามาใชใหสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม ดังปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสู รายวิชา 
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(Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 และ

ตารางที ่2.1.1  

นอกจากน้ี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังมีความเกี ่ยวพันกับหลักสูตรอื่นที ่เปดสอนในคณะ/

ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (เชน รายวิชาที่เปดสอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจาก

คณะ/ภาควิชาอื่น) เปดสอนรายวิชารัฐศาสตร การเมืองการปกครองของไทยและความสัมพันธระหวาง

ประเทศ ใหแก นิสิตคณะศึกษาศาสตร วิชาเอกสังคม อีกทั้ง นิสิตคณะอื่น ๆ สามารถเลือกเรียนรายวชิาที่

เปดในหลักสูตรนี้ได ทุกรายวิชา เพื่อเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีและวิชาโท โดยสามารถสรุปไดเปนผลการ

เรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผลได ตามตารางท่ี 2.1.2 และการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ

นิสิต ตามตารางท่ี 2.1.3 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดวิเคราะหและปรับปรุง ELO ใหเหมาะสม มี

ความเปนรูปธรรมและสอดคลองกับ ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยหลักสูตรไดดำเนินการกำหนดผลการเรียนรูท ี ่คาดหวังที่ม ีความชัดเจนและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และในปการศึกษา 

2563 มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งไดนำผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรเดิมมาทบทวน ให

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ ไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา (วิสัยทัศน และ 

ผูบริหาร) ผูใชบัณฑิต รวมถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่น ไดแก นิสิต ศิษยเกา อาจารย และเจาหนาที่ 

ซึ่งสงผลใหหลักสูตรปรับปรุงใหมมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ไดเผยแพร ELO ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชบัณฑิตผานทาง website 

ของคณะ และดำเนินการแจงผลการเรียนรูที ่คาดหวัง ใหอาจารยผูสอนรับทราบ เพื่อที่จะไดนำผลการ

เรียนรูที่คาดหวังดังกลาวไปปรับแนวทางการเรียนการสอนใหสอดคลองและไดผลลัพธตามที่คาดหวัง และ

ผูสอนจะทำการชี้แจงเกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวังใหกับผูเรียนไดรับทราบอยางตอเนื่องในระหวางที่มี

การเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ทั้งนี้ จากการที่อาจารยประจำหลักสูตรไดประชุมหารือเกี่ยวกับผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง พบวา การติดตามและประเมินผลวาภายหลังจากการเรียนการสอนแลวผูเรียนมีสมรรถนะ

สอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังหรือไมนั้น ใชวิธีผานการพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางอาจารยผูสอนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเรียนของนิสิตในแตละวิชา เปนหลัก และจากผลการดำเนินงานดังกลาวขางตน หลักสูตรฯ 

พบวา ชองทางการเผยแพรยังไมหลากหลาย จึงไมสามารถสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียไดครอบคลุมทุก

กลุม ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบถึงปญหาดานการสื่อสาร และจะมีการกำหนดแนวทางเพ่ือ

พิจารณาปรับปรุงการชองทางการสื่อสารในปการศึกษาถัดไป 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีจุดมุงหมายในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะสำคัญไดแก 
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(1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย เปนแบบอยางที่ดีตอ

ผูอื่น มีความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ  มีใจกวางในการ

รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง  มีความรบัผิดชอบในการตัดสินใจและการทำงานสาธารณะ (2) มีความรอบรู 

เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

และวัฒนธรรมแตละทองถิ่น (3) มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี

ทักษะการคิดแบบองครวม เพื ่อแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ มี

ความสามารถในการวิเคราะหสังคมไดอยางเปนระบบ มีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณและ

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม (4) มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกในความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอ

สังคม และมีความเปนไทย มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดเปนอยางดี (5) สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยางรูเทาทัน สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการคนควา และนำเสนอได  

ผลการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรับการปรับปรุงโดยมุ งสรางบัณฑิตที่พึงประสงคของสาขา

รัฐศาสตร เปนนักรัฐศาสตรและนักวิจัย ท่ีมีความเปนเลิศ สามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาของสังคม

และการเมือง ในรูปแบบของสหวิทยาการ รวมทั้งยังสามารถนำความรูไปประยุกตในการพัฒนาสังคมและ

ชุมชนทองถิ่น อีกทั้งยังสามารถแกไขปญหาความขัดแยงเพื ่อสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในสังคม 

ตลอดจนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน นอกจากนี้ หลักสูตรใหความสำคัญกับการพัฒนาพลเมืองของ

ประเทศใหมีความรู ความเขาใจ มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกตอง เพ่ือนำมาซึ่งสังคมท่ีประกอบดวยความ

ยุติธรรม จึงตองมีบัณฑิตที่มีคุณธรรมในดานความรูความสามารถ ในการปกครองออกไปพัฒนาประเทศให

สังคมมีความยุติธรรม อันจะนำมาซึ่งความสงบสุขและความเปนระเบียบเรียบรอยของประเทศชาติในที่สุด 

ซึ่งมีความสอดคลองกับ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ การเปน “ขุมปญญาตะวันออกเพื่ออนาคต

ของแผนดิน” และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา 5 ดาน คือ (1) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ

เปนผูนำ มีความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรม จริยธรรม (2) สงเสริมการวิจัย เพื่อสรางองคความรู 

และการวิจัยเชิงบูรณาการ ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม (3) ใหบริการวิชาการที่หลากหลายและ

ถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม (4) สนับสนุนใหมีการวิจัยและกิจกรรมท่ีธำรงไวซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม และ 

(5) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  

นอกจากนี้ หลักสูตรไดกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  5 ดาน ซึ่งมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กลาวคือ คุณลักษณะเฉพาะดานจริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม ที่หลักสูตรไดสงเสริม เชน (1) สามารถแบงเวลาการทำงานและการเรียน รวมทั้งความ

รับผิดชอบตอสมาชิกในกลุม และ (2) จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตาง ๆ ตอสถาบัน ชุมชน และสังคม 
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เปนตน ดังภาพขางลาง 

 

 
 

ตารางที่ 2.1.1 ความสอดคลองระหวางวิสัยทัศน และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและของคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร กับองคประกอบผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสตูร มหาวิทยาลัยบรูพา 

ขุมปญญาตะวนัออกเพื่อ

อนาคตของแผนดิน 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

(1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ดานคุณธรรม จริยธรรม     

PLO1  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 1 - 1 

PLO2  มีวินัย เปนแบบอยางที ่ดีตอผู อื ่น มีความ

เข าใจและเห ็นค ุณค าของตนเอง ผ ู อ ื ่น ส ังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และ 

ธรรมชาติ 

- 1 - 1 

PLO3  มีใจกวางในการรบัฟงความคิดเห็นที่แตกตาง - 1 - 1 

PLO4  มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ

ทำงานสาธารณะ 

- 1, 3 - 1 

ดานความรู     
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ขุมปญญาตะวนัออกเพ่ือ

อนาคตของแผนดนิ 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

PLO5  มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎี

พ้ืนฐาน 

/ 1 / 2 

PLO6  มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 

/ 1, 2 / 2, 4 

PLO7  สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลองกับ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืงและวัฒนธรรม

แตละทองถิ่น 

/ 1, 2 / 2, 3, 4 

ดานทักษะทางปญญา     

PLO8 มีทักษะการแสวงหาความรู  ประยุกต เพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

/ 1, 2 / 2 

PLO9 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 

/ 1, 2 / 2, 4 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะหสังคมได

อยางเปนระบบ 

/ 1, 2 / 2, 3 

PLO11  มีความสามารถในการปรับตัวตอ

สถานการณและความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

/ 1, 2 / 2, 4 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    

PLO12 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกใน

ความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม และมีความ

เปนไทย 

- 1, 3 - 1, 3 

PLO13  มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีม - 3 - 1 

PLO14  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถปรับตัวให

เขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดเปนอยางดี 

- 3 - 1, 4 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ขุมปญญาตะวนัออกเพ่ือ

อนาคตของแผนดนิ 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

PLO15 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางรูเทาทัน 

/ 1, 2 / 2 

PLO16 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

/ 1 / 2 

PLO17 มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนควา และนำเสนอได 

/ 1, 2 / 2 

(2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ดานคุณธรรมจริยธรรม     

PLO1 มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและ

ผูอื่น 

- 1 - 1 

PLO2  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 

- 1 - 1 

PLO3 มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร 

- 1 - 1 

PLO4 มีจิตสาธารณะ และสำนึกในความเปน

พลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม 

- 1, 3 - 1 

ดานความรู     

PLO5  มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎี

พ้ืนฐานทางรัฐศาสตร 

/ 1 / 2 

PLO6 มีความรูในการเชื่อมโยงองคความรูทาง

รัฐศาสตรกับศาสตรแขนงอ่ืน 

/ 1, 2 / 2 

PLO7 มีความเขาใจองคความรูทางรฐัศาสตรภายใต

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืงและวัฒนธรรม

แตละทองถิ่น ภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงในสังคม

โลก 

/ 1, 2 / 2, 3, 4 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ขุมปญญาตะวนัออกเพ่ือ

อนาคตของแผนดนิ 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

ดานทักษะทางปญญา     

PLO8   คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนเหตเุปนผลและ

เปนระบบ 

/ 1, 2 / 2 

PLO9   สามารถสืบคนขอมูล ประมวลผลขอมูลและ

แนวคิดตางๆ อยางรอบดานเพื่อนำมากำหนด 

วิเคราะหแกไขปญหาได 

/ 1, 2 / 2 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะหสังคม

การเมือง สามารถปรับตัวใหทันตอสถานการณและ

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเมืองไดอยาง

เหมาะสม 

/ 1, 2 / 2, 4 

PLO11  มีความสามารถในการสังเคราะหความรู

หรือเสนอแนวความรูอ่ืนๆ ที่ทาทายไดอยางเปน

รูปธรรม 

/ 1, 2 / 2, 4 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    

PLO12 มีภาวะผูนำ และผูตามรวมทั้งสามารถ

ทำงานเปนทีมได 

- 3 - 1 

PLO13 สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใน

สังคมและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

- 3 - 1, 4 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

PLO14 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมูลทางสถิติ 

และการวิเคราะหเชิงปริมาณ  

/ 1 / 2 

PLO15 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

/ 1 / 2 
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ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ขุมปญญาตะวนัออกเพ่ือ

อนาคตของแผนดนิ 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

PLO16 มีความสามารถเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการคนควาและนำเสนอไดอยาง

เหมาะสม 

/ 1 / 2 

ดานทักษะปฏิบัติ     

PLO17 มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงใน

วิชาชีพทางรฐัศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

/ 1, 2 / 2, 3 

 



  

19 

ตารางที่ 2.1.2 การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีคุณธรรมจรยิธรรมในการดําเนินชวีติบนพ้ืนฐานปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มวีนิัย เปนแบบอยางท่ีดีตอ ผูอ่ืน มคีวามเขาใจและเห็นคณุคา

ของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศลิ ปวฒันธรรม และธรรมชาต ิ

3. มีใจกวางในการรบัฟงความคดิเห็นทีแ่ตกตาง 

4. มีความรบัผิดชอบ ชอบในการตัดสินใจและการทาง 

สาธารณะ 

 

1. การกําหนดกติกาในการเขาช้ันเรียน 

2. การแทรกเนือ้หาในทุกรายวิชา 

3. การใชกรณีศึกษา การบรรยาย และหรอือภิปราย

กลมุ 

4. การทํางานบรกิารชุมชน จิตอาสาและหรือการ

ออกคาย สัมผสั ชีวิตทางสงัคม 

 

1. ประเมนิจากการสังเกตพฤติกรรมการมสี วนรวมในช้ันเรียน 

2. ปริมาณการกระทําทุจรติ ในการสอบ 

3. การประเมินผลหลกัสูตรโดยบัณฑติ 

4. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 

5. ประเมินจากการสอบยอยในรายวิชา 

ดานความรู 
1. มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน 

2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางม ี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 

3. สามารถประยกุตใชองคความรูใหสอดคลองกับบริบท ทาง

เศรษฐกิจ สงัคม การเมอืงและวฒันธรรมแตละทองถิ่น 

 

1. การบรรยาย 

2. การใชกรณีศึกษา ท้ังจากเหตกุารณทางการเมือง 

การปกครองไทยท่ีเกดิ ขึน้จริง หรอื จากภาพยนตร นว

นิยาย เรือ่งสัน้ ฯลฯ 

3. การเรยี นรูนอกสถานท่ี 

 

1. การประเมินจากการทดสอบยอย 

2. การประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยี น 

3. ประเมนิจากการทํารายงานสวนบคุคล/ กลุม 

4. การประเมินผลหลกัสูตรโดยบัณฑติ 

5. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 

ดานทักษะทางปญญา 
1. มีทกัษะการแสวงหาความรู ประยกุต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2. มีทกัษะการคดิแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางม ี ประสทิธภิ าพ

และสอดคลองกับสถานการณ 

3. มีความสามารถในการวเิคราะหสังคมไดอยางเปนระบบ 

4. มีความสามารถในการปรับตวัตอสถานการณและความ เปล่ียนแปลง

ทางสังคม 

 

1. การบรรยายเชิงปฏบัิติการ 

2. การฝกวเิคราะหจากกรณีศกึษา ทัง้จากเหตกุารณ 

ทางการเมอืงการปกครองไทยท่ีเกดิ ข้ึนจริง หรอืจาก 

ภาพยนตร นวนิยาย เรื่องส้ันฯลฯ 

 

1. การประเมินจากการสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 

2. ประเมนิจากการทํารายงานสวนบคุคล/ กลุม 

3. การประเมินผลหลักสตูรโดยบัณฑติ 

4. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 
1. มีจิตสาธารณะ มคีวามรบัผิดชอบ สํานกึในความเปน 

พลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคม และมคีวามเปนไทย 

2. มีภาวะผูนํา และสามารถทำงานเปนทีม 

3. มีมนุษยสมัพันธที่ดีและสามารถปรบัตัวใหเขากับ 

สภาพแวดลอมในสงัคมไดเ ปนอยางด ี

 

1. การบรรยาย 

2. การฝกประสบการณภาคสนาม 

3. การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

4. การทํางานกลุมในรายวิชา 

5. การทํางานบรกิารชุมชน และหรอืการออกคาย 

สัมผสั ชีวิตทางสังคม 

 

1. การประเมินจากการทดสอบยอย 

2. การประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยี น 

3. ประเมนิจากการทํางานเปนทีม 

4. การประเมินผลหลกัสูตรโดยบัณฑติ 

5. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 

ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

อยางรูเทาทัน 

2. งสามารถใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการคนควา 

และนาํเสนอได 

 

1. การบรรยายเชิงปฏบิตั ิการ 

2. การฝกอภิปราย หรือนาํเสนอรายงานหนาช้ัน

เรยีน 

3. การทํารายงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. ประเมนิจากการทํารายงานสวนบคุคล / กลุม และการนาํเสนอ

รายงานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การประเมินผลหลกัสูตรโดยบัณฑติ 

3. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 
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ตาราง 2.1.3 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสติ 
- ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่อง มนุษยสัมพันธและการวางตัว 

ในองคกรวิชาชีพในบางรายวิชา 
- ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินยั 

ในตนเอง 

- มีรายวิชาซึ่งนิสิตตองทํางานเปนกลุมและมหีวัหนา 

กลุ มในการทํารายงาน ตลอดจนนําเสนอรายงาน 

เพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและการเปน 

สมาชิกในกลุมท่ีด ี

- มีรายวิชาฝกงานเพื่อฝกความรับผิดชอบและวินัย

ในการทำงานจริง 

- มีกติกาทีจ่ะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา  

หองเรยีนใหตรงเวลา สงงานที่ไดรับมอบหมายตรง  

เวลา 

 - ทักษะดาน IT - ในหลักสูตรไดกําหนดใหเรียนวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศในชีวิตประจําวัน 

- การนําเสนอรายงานในชั้นเรียนกําหนดใหนําเสนอ 

โดย Power Point 

- ฝกการสืบคนขอมูลดวยระบบอินเทอรเน็ต 

- ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง - จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สงเสรมิใหนิสิตเรียนรูดวยตนเอง เนนการคนควา 

ฝกตั้งคำถามและหาคำตอบดวยตัวเอง  
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2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหตรงกับผลการเรียนรูที่กำหนดไวใน

หลักสูตร โดยหลักสูตรไดกำหนดใหมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาโดยมีการประชุมรวมกับอาจารยผูสอน มี

การชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และกำหนดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผล

การเรียนรู สู รายวิชา (curriculum  mapping)  จากนั ้นอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาไดดำเนินการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (course specification) ที่ไดมีการระบุรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงคของรายวิชา ผล

การเรยีนรูที่คาดหวัง  กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง และการประเมินผล โดย

จัดทำในระบบจัดการขอมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

(http://tqf.buu.ac.th) ดังตารางที่ 2.1.4 
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ตารางที่ 2.1.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

 

 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.  ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห  

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

วิชาแกน 

67210159 ความรูเบื้องตนทางรฐัศาสตร 

 

 

 

 

   

 

     

 

 

 

 

 

  

 

   

 

67210259 ประวัติศาสตรการเมืองการปกครองไทย                  

67210359 กฎหมายปกครองสำหรับนักรัฐศาสตร                  

67210459 ปรัชญาการเมืองเบื้องตน                  

67211159 ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร                  

67215159 ความสัมพันธระหวางประเทศขั้นแนะนำ                  

67220159 ทฤษฎีการเมืองการปกครอง                  

67227159 ประวัติศาสตรการปกครองทองถ่ินไทย                  

วิชาเอกบังคับ 

67210059 การเมืองและนโยบายสาธารณะ 

    

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

  

 

   

 

67222159 ร ั ฐ ธ ร รมน ูญ  สถาบ ันทางการ เม ื อ ง และ

กระบวนการทางการเมือง  

   

 

   

 

   

 

  

 

  

 

   

 

67222259 กลุมผลประโยชน พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง                  

                  รายวิชา 
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รายวิชา  

 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

2.  ความรู 

 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห  

การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

67222359 การเมืองเปรียบเทียบ                  

67222459 ทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตยเปรียบเทียบ                  

67222559 โลกาภิวัตน รัฐชาติ และประชาสังคม                  

67222659 การเมืองของคนชายขอบ                  

67223159 เศรษฐศาสตรการเมืองเบ้ืองตน                  

67232159 ทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและขบวนการทางสังคม                  

67232259 ความคิดทางการเมืองของไทย                  

67232359 ความรุนแรงและการไมใชความรุนแรงทางการเมือง                  

67232459 การเมืองเรื่องสิ่งแวดลอมและนโยบาย                  

67232559 วิธีวิทยาวิจัยทางสังคมศาสตร                  

67235159 อาเซียนศึกษา                  

67237159 แนวคิดการจัดการปกครองทองถ่ิน                  

67242159 จริยธรรมสำหรับนักรัฐศาสตร                  

67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร                  
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห การ

สื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

67249259 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร                  

67249359 สัมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก                  



 

26 

2. 1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes ( related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related 

to knowledge and skills of the study discipline) . 

แนวทางการดำเนินการ  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 ไดมีการประชุม เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร เพ่ือนำมากำหนดผลลัพท

การเรียนรูที ่ครอบคลุมผลการเรียนรู ท ั ่วไป (Generic LO) และผลการเรียนรู เฉพาะทาง (Specific LO) ใน

รายวิชาตางๆ ในหมวดวิชาแกน และวิชาเฉพาะในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

นอกจากนี้ ที่ประชุมยังกำหนดเกณฑผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, 

PLO) ไว 3 มิติคือ มิติความรู (Knowledge, K) มิติทักษะ (Skills, S) และมิติเจตคติ (Attitude, A) โดยวางใหมี

ระดับ (Level) ตามเกณฑของ Bloom Taxonomy และประเภท มิติของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ  

 ผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรูเฉพาะทางและผลการเรียนรูทั่วไป โดยโครงสราง

หลักสูตรไดรับการออกแบบโดยยึดหลักของผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาผูเรียนใหเปน

บัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม การเปนนักปกครองที่มีความยุตธิรรมในการบริหารงาน ตลอดจนมีทักษะดานการ

สื่อสาร การคิดวิเคราะห และการทำวิจัยเพื่อตอบปญหาใหกับสังคม ทั้งวิชาบังคับที่มุงใหผูเรียนมีผลการเรียนรู

ทางดานรัฐศาสตรอยางรอบดาน และรายวิชาเลือกที่เนนใหนิสิตมีโอกาสเพิ่มความรูความเชี่ยวชาญตามความ

สนใจ รายวิชาตางๆ ครอบคลุมเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยในหลักสูตรไดมีคำอธิบายรายวิชาอยาง

ชัดเจน โดยการถายทอด ELO สูรายวิชาในหลักสูตร พรอมทั้งมีการระบุผลการเรียนรูที่คาดหวังในแผนที่แสดง

การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยผูสอนดำเนินการพิจารณารวมกัน ดังตารางที่ 2.1.5 

 

ตารางที่ 2.1.5 ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร ที่สอดคลองกับ Bloom Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Generic 

LO 

Specific 

LO 

Level Type 

1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน

พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

/ - R/U A 

2 มีวินัย เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน มีความเขาใจ

และเห ็นค ุณค าของตนเอง ผ ู อ ื ่น ส ังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

/ - R/AP A 

3 มีใจกวางในการรับฟงความคดิเห็นท่ีแตกตาง / - U A 



 

27 

PLOs Outcome Statement Generic 

LO 

Specific 

LO 

Level Type 

4 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ

ทำงานสาธารณะ 

/ - U A 

5 มีความรอบร ู   เข าใจหล ักการและทฤษฎี

พ้ืนฐาน 

/ - R/U K 

6 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาได

อย างม ีประส ิทธ ิภาพและสอดคล องกับ

สถานการณในดานความรู 

- / AN/E K 

7 สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลองกับ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ

วัฒนธรรมแตละทองถ่ิน 

- / AP/AN K 

8 มีทักษะการแสวงหาความรู  ประยุกต เพื่อ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

- / AP/C S 

9 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาได

อย างม ีประส ิทธ ิภาพและสอดคล องกับ

สถานการณในดานทักษะทางปญญา 

- / AN/E S 

10 มีความสามารถในการวิเคราะหสังคมไดอยาง

เปนระบบ 

- / AN/E S 

11 มีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณ

และความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

- / AP S 

12 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกใน

ความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม และมี

ความเปนไทย 

/ - R A 

13 มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีม / - U/AP A 

14 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถปรับตัวใหเขา

กับสภาพแวดลอมในสังคมไดเปนอยางดี 

/ - AP A 

15 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางรูเทาทัน 

- / U S 

16 สามารถใช ภาษาในการส ื ่ อสารอย  างมี

ประสิทธิภาพ 

- / U S 

17 มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนควา และนำเสนอได 

- / U/AP S 
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Bloom's Taxonomy:    R = Remembering U = Understanding  AP = Applying  

            AN = Analyzing  E = Evaluating  C = Creating 

 

2. 1. 4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

แนวทางการดำเนินการ  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต นำมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มาเปนกรอบ

กำหนด Program Objective โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเปนตัวตั้ง และการสอบถามผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก ผูใชบัณฑติ (ทั้งภาครัฐ สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน) และนิสิต ซึ่งสะทอนถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ในดานตาง ๆ ของผูเรียน สอดคลองกับการที่หลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที่มีความเปนเลิศ 

สามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาของสังคมและการเมืองในรูปแบบของสหวิทยาการ รวมทั้งยังสามารถนำ

ความรูไปประยุกตในการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น อีกทั้งยังสามารถแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อสราง

ความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดมีการสำรวจและการ

สอบถามผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

1. การสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย (แบบสอบถามผูใชบัณฑิต, บัณฑิต, อาจารย, นิสิตท่ีกำลัง

ศึกษา จัดทำโดยมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร)  

2. การสำรวจผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร โดยนิสิตปจจุบันและหนวยงานจากการนิเทศ

นักศึกษาฝกงาน 

3. การวางแผนสำรวจตลาดแรงงาน (ราชการ สวนกลาง สวนทองถิ่น เอกชน ประชาสังคม และ

มหาวิทยาลัย) โดยมีหลักฐานอันไดแกแบบประเมินโครงการ แบบประเมินการฝกงาน ประเมินการไดงานทำและ

การใชบัณฑิต 

จากผลของการดำเนินงานทั้ง 3 ขอดังกลาว แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงความตองการของแตละกลุมกับ

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เชน ในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นั้น หนวยงานผูใหฝกงานตองการใหนิสิตมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา และนําเสนอได

โดยเฉพาะ Microsoft Office โดยเฉพาะ Excel นิสิตควรสามารถใช Excel ในการคำนวณเปนอยางนอย 

เคร ื ่องม ือสำหรับการทำแบบสำรวจทางออนไลน  เช น Google Form, Joomla เป นตน การจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบ Info graphic ผาน Microsoft Power Point, Adobe Photoshop หรือ Adobe 

Illustrator 

สำหรับดานทกัษะความรู ในเรื่องความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน นั้น ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหนิสิตมีความรูเฉพาะสำหรับหนวยงานหรือองคกรนั้นๆ เชน หนวยงานราชการ โดยเฉพาะในฝายการวาง

ยุทธศาสตร นิสิตควรเรียนรูแมบทยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ งานเทศบาลหรือองคกรปกครอง
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สวนทองถิ่น ควรทราบกฎหมายทองถิ่น งานพรรคการเมือง ควรมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพรรคการเมืองและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งความตองการของผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังในรายวิชาแกนของ

หลักสูตร เปนตน นอกจากนี้ นิสิตตองการใหเพิ่มการเรียนการสอนการปฏิบัติงานดานสารบรรณและจัดการ

เอกสารทางราชการ ความรูเฉพาะสำหรับหนวยงานหรือองคกรนั้นๆ เชน นิสิตที่ไปฝกงานหนวยงานราชการ 

ควรทราบหลักราชการไทย นิสิตที่ไปฝกงานบริษัทเอกชน ควรทราบเกี่ยวกับการบริหารงานเอกชน นิสิตที่ไป

ฝกงานฝายปกครอง ควรไดเรียนรูวิชาการบริหารงานบุคคลเบื้องตน นิสิตที่ไปฝกงานสำนักงานศุลกากร ควรมี

ความรูพื้นฐานดานโลจิสติกส นอกจากนี้ นิสิตยังควรทราบกฎหมายคราวๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงานหรือองคกร

ที่จะไปฝกงาน อีกดวย 

การสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม นำไปสูการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 รวมทั้งกิจกรรมท่ีมุงเนนผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ไดแก การอบรม

แนะแนวการทำงานในภาครัฐ เอกชนและระหวางประเทศ ในโครงการเตรียมความพรอมฝกงานนิสิตชั้นปที่ 4 

โครงการเตรียมความพรอมในการสอบ เพื่อวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และโครงการปจฉิมนิเทศ 

(รูปแบบออนไลน) นอกจากนี้ การสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ดังกลาว ยังเปนสวนหนึ่งของ

แผนงานการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะในเรื่องการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร

ปรับปรุงใหม ในการนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดนำผล

การสำรวจทั้งจากมหาวิทยาลัย และจากการสำรวจโดยหลักสูตรเอง รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการมี

งานทำของบัณฑิต จัดทำเปน ‘รายงานผลการประเมินหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต’  

 

ผลการดำเนินการ  

การนำผลสะทอนความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไปกำหนดเปนผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ของคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ คือ (1) ความตองการ/การเรียกรองโดยตรงและครบถวน (Fully 

fulfilled, F) (2) ความตองการ/การเรียกรองในระดับกลางหรือลำดับเพียงพอ (Moderately, M) และ (3) ความ

ตองการ/การเรียกรองเพียงบางสวนหรือไมสนใจ (Partially fulfilled, P) จะเห็นไดจากตารางท่ี 2.1.6 อีกทั้ง ผล

จากการประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ที่แสดงใหเห็นในรายงานผลการประเมิน

หลักสูตรดังกลาว ยังนำไปสู การปรับเพิ ่มรายวิชาที ่เกี ่ยวของกับการเรียนรู ตลอดชีวิต ทักษะการเปน

ผูประกอบการ และทักษะการเรียนรูและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เชน รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภัยคุกคามดานความมั่นคงทางไซเบอรในการเมืองระดับโลก 

รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร 
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ตาราง 2.1.6 การสะทอนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ผานผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 2564 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ดานคุณธรรม จริยธรรม       

PLO1  ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมในการ

ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

F F M P P F 

PLO2  มีวินัย เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน 

มีความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง 

ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ 

ธรรมชาต ิ

F F P M M F 

PLO3  ม ีใจกว างในการร ับฟงความ

คิดเห็นที่แตกตาง 

M M P P M F 

PLO4  มีความรับผิดชอบในการ

ตัดสินใจและการทำงานสาธารณะ 

F F P P M F 

ดานความรู       

PLO5  มีความรอบรู เขาใจหลักการและ

ทฤษฎีพื้นฐาน 

F F P F F F 

PLO6  มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ 

F F P F F F 

PLO7  สามารถประยุกตองคความรูให

สอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืงและวัฒนธรรมแตละทองถิ่น 

F F P F F F 

ดานทักษะทางปญญา       

PLO8 ม ีท ักษะการแสวงหาความรู  

ประยุกต เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

F F P F F M 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิต 

PLO9 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพ่ือ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ 

F F P F F F 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะห

สังคมไดอยางเปนระบบ 

F F P F F F 

PLO11  มีความสามารถในการปรับตัว

ตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

F F P F F F 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

      

PLO12 มีจิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบ สำนึกในความเปนพลเมืองท่ี

มีคุณคาตอสังคม และมีความเปนไทย 

F F M M M P 

PLO13  มีภาวะผูนำ และสามารถ

ทำงานเปนทีม 

F F M M M F 

PLO14  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคม

ไดเปนอยางดี 

F F M M M F 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

      

PLO15 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน 

F F P F F F 

PLO16 สามารถใชภาษาในการสื่อสาร

อยางมปีระสิทธิภาพ 

F F P F F F 

PLO17 มีความสามารถใชเทคโนโลยี F F P F F F 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิต 

สารสนเทศในการคนควา และนำเสนอ

ได 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ดานคุณธรรมจริยธรรม       

PLO1 มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

F F M M M F 

PLO2  เคารพส ิทธ ิและร ับฟ งความ

คิดเห็นของผู อื ่น เคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

F F P M M M 

PLO3 มีจรรยาบรรณทั ้งทางวิชาการ

และวิชาชีพทางรฐัศาสตร 

F F P M M F 

PLO4 ม ีจ ิตสาธารณะ และสำน ึกใน

ความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม 

F F P M M M 

ดานความรู       

PLO5  มีความรอบรู เขาใจหลักการและ

ทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร 

F F P F F M 

PLO6 มีความร ู ในการเช ื ่อมโยงองค

ความรูทางรัฐศาสตรกับศาสตรแขนงอ่ืน 

F F P F F F 

PLO7 มีความเข าใจองคความร ู ทาง

รัฐศาสตรภายใตบร ิบททางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองและวัฒนธรรมแตละ

ทองถิ่น ภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมโลก 

F F P F F F 

ดานทักษะทางปญญา       

PLO8   คดิอยางมวีิจารณญาณ เปนเหตุ

เปนผลและเปนระบบ 

F F P M M F 

PLO9   ส า ม า ร ถ ส ื บ ค  น ข  อ มู ล 

ประมวลผลขอมูลและแนวค ิดต างๆ 

F F P F F F 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิต 

อย  า งรอบด  าน เพ ื ่ อนำมาก ำหนด 

วิเคราะหแกไขปญหาได 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะห

สังคมการเมือง สามารถปรับตัวใหทันตอ

สถานการณและความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมการเมืองไดอยางเหมาะสม 

F F P F F F 

PLO11  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

สังเคราะหความรูหรือเสนอแนวความรู

อ่ืนๆ ที่ทาทายไดอยางเปนรูปธรรม 

F F P F F F 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

      

PLO12 มีภาวะผู นำ และผูตามรวมทั้ง

สามารถทำงานเปนทีมได 

F F M M M F 

PLO13 ส ามารถปร ับต ั ว ให  เ ข  ากั บ

สภาพแวดลอมในสังคมและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี 

F F M M F F 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส ื ่ อ ส า ร  แ ล ะก า ร ใช  เ ทค โน โ ล ยี

สารสนเทศ 

      

PLO14 สามารถใชข อม ูลเช ิ งต ัวเลข 

ขอมูลทางสถิติ และการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ  

F F P F F F 

PLO15 สามารถใชภาษาในการสื ่อสาร

อยางมปีระสิทธิภาพ 

F F P F F F 

PLO16 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาและ

นำเสนอไดอยางเหมาะสม 

F F P F F F 

ดานทักษะปฏิบัติ       
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นิสิต ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิต 

PLO17 ม ีความสามารถในการลงมือ

ปฏิบัติจริงในวิชาชีพทางรัฐศาสตรได

อยางมปีระสิทธิภาพ 

F F P F F F 

หมายเหตุ:   F=Fully fulfilled        M=Moderately fulfilled           P=Partially fulfilled 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 ไดรวมกันตรวจสอบขอมูลเชิง

วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางผลการเรียนรูที ่คาดหวังและผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยพบวา ความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถแบงไดเปน 3 ลำดับความสำคัญ 

ดังน้ี 

ระดับที่จำเปน (Essential) ประกอบดวย ดานความรู และดานทักษะปฏิบัติ 

ระดับที ่สำคัญ (Important) ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา ดานคุณธรรมจริยธรรม และดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับที่เติมเติมใหดูดี (Nice to have) ประกอบดวย ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 

ยังไดจัดประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไดแก คณาจารย ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต เพ่ือตรวจสอบ

รายละเอียดผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และนำ

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรจากที่ประชุม มากำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยเปนการประชุมออนไลน ตามรูปที่ 2.1.7 และนำตารางความเชื่อมโยงในการนำผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มาทบทวนและใชในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 ตาม

ตารางที่ 2.1.8 
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รูปท่ี 2.1.7 การประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ในการนำขอเสนอแนะจากผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มากำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

 

ตารางที่ 2.1.8 การนำผลการเรียนรูที่คาดหวัง หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มา

ทบทวนและใชในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 

PLO ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

PLO ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง

และผูอ่ืน 

2 มีวินัย เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื ่น มีความ

เข าใจและเห ็นคุณคาของตนเอง ผ ู  อ่ืน 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ 

ธรรมชาติ 

2 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย 

3 มีใจกวางในการรับฟงความคิดเห็นที่

แตกตาง 

3 มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางรัฐศาสตร 

4 มคีวามรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ

ทำงานสาธารณะ 

4 มีจิตสาธารณะ และสำนึกในความเปน

พลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคม 

 ดานความรู  ดานความรู 

5 มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎี

พื้นฐาน 

5 มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎี

พ้ืนฐานทางรัฐศาสตร 
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PLO ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

PLO ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

6 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหา

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

สถานการณ 

6 มีความรูในการเชื่อมโยงองคความรูทาง

รัฐศาสตรกับศาสตรแขนงอื่น 

7 สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลอง

กับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง

และวัฒนธรรมแตละทองถ่ิน 

7 มีความเขาใจองคความรูทางรัฐศาสตร

ภายใตบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวัฒนธรรมแตละทองถ่ิน 

ภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

 ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะทางปญญา 

8 มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพื่อ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

8 คิดอยางมีวิจารณญาณ เปนเหตุเปนผล

และเปนระบบ 

9 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหา

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

สถานการณ 

9 สามารถสืบคนขอมูล ประมวลผลขอมูล

และแนวคิดตางๆ อยางรอบดานเพ่ือนำมา

กำหนด วิเคราะหแกไขปญหาได 

10 มีความสามารถในการวิเคราะหสังคมได

อยางเปนระบบ 

10 มีความสามารถในการวิเคราะหสังคม

การเมือง สามารถปรบัตัวใหทันตอ

สถานการณและความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมการเมืองไดอยางเหมาะสม 

11 มีความสามารถในการปรับตัวตอ

สถานการณและความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

11 มีความสามารถในการสังเคราะหความรู

หรือเสนอแนวความรูอ่ืนๆ ที่ทาทายได

อยางเปนรูปธรรม 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

12 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกใน

ความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม และมี

ความเปนไทย 

12 มีภาวะผูนำ และผูตามรวมท้ังสามารถ

ทำงานเปนทีมได 

13 มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทมี 13 สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม

ในสังคมและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยาง

ดี 

14 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถปรับตัวให

เขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดเปนอยาง

ดี 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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PLO ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

PLO ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมูลทางสถิติ 

และการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

15 สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางรูเทาทัน 

15 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

16 สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

16 มีความสามารถเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการคนควาและนำเสนอได

อยางเหมาะสม 

17 มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนควา และนำเสนอได 

 ดานทักษะปฏิบัติ 

  17 มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงใน

วิชาชีพทางรัฐศาสตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

แนวทางการดำเนินการ 

เนื ่องจากลักษณะเดนของหลักสูตรมีการสรรหาและคัดเลือกผูเรียนที่มีความแตกตาง ดังนั ้น การออกแบบ

หลักสูตร และการกำหนดรายวิชาในการเรียนแตละภาคการศึกษาของนิสิตมีลักษณะเรียงลำดับตามความ

เหมาะสมในแตละชั้นป โดยจากตารางที่ 2.1.9 แสดงใหเห็นถึงการออกแบบการเรียนการสอนตามโครงราง

หลักสูตร โดยในปแรกของการศึกษา จะเนนการปรับพื้นฐานความรูทางรัฐศาสตร เนื่องจาก หลักสูตรสรรหาและ

คัดเลือกผูเรียนที่มีความหลากหลาย หลังจากนั้น จึงเสริมแนวคิดและทฤษฎีดานรัฐศาสตรในเชิงลึกมากขึ้น โดย

ในป 3 นิสิตจะไดมีการแยกวิชาเอกเลือก ไดแก ดานเศรษฐศาสตรการเมือง ดานการเมืองและการปกครอง

ทองถ่ิน และดานการเมืองระหวางประเทศ ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ หลังจากนั้น จะเริ่มใหความรูดานระเบียบ

วิธีการวิจัย เพ่ือใหผูเรียนมีความรูทั้งทางทฤษฎีและแนวคดิเกี่ยวกับการทำวิจัย พรอมๆ กับการฝกปฏิบัติในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร เพื ่อกระตุ นใหผู เรียนสามารถบูรณาการองคความรูกับศาสตรอื ่นที่

เก่ียวของ ซึ่งผูเรียนจะตองรูจักคิด วิเคราะห ปญหาทางสังคมในมุมมองที่กวางขวางข้ึน 
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ตารางที่ 2.1.9 จำนวนรายวิชาเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการเรียนรูแบงตามชั้นป หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 (ความรับผิดชอบหลัก) 

 

 

 

รายวิชา 

 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2. ความรู 

 

 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ป 1 ภาคการศึกษาตน 1 2 0 0 2 1 0 0 0 3 0 1 0 2 0 0 3 15 

ป 1 ภาคการศึกษาปลาย 0 3 1 0 2 1 0 0 0 3 0 2 0 1 0 1 3 17 

ป 2 ภาคการศึกษาตน 1 2 0 0 3 0 1 2 0 3 0 2 0 2 0 0 3 19 

ป 2 ภาคการศึกษาปลาย 0 2 2 1 1 1 3 2 0 3 0 2 0 3 0 0 5 25 

ป 3 ภาคการศึกษาตน 0 5 1 1 2 3 2 2 0 4 3 3 0 4 0 1 5 36 

ป 3 ภาคการศึกษาปลาย 0 1 3 3 2 1 5 2 0 2 3 2 1 4 1 0 7 37 

ป 4 ภาคการศึกษาตน 0 1 0 4 0 1 4 3 0 0 2 2 2 1 0 0 5 25 

ป 4 ภาคการศึกษาปลาย* 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 

หมายเหต:ุ *ในภาคการศึกษานี้ นิสิตลงทะเบียนวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพเพียง 1 วิชา
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ผลการดำเนินการ 

ในการตรวจสอบผลจากการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรไดดำเนินการเก็บ

ขอมูลผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพของบัณฑิตที่จบ

การศึกษาในปการศึกษา 2563 โดยมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 7 คน ตามตารางที่ 2.1.10 พบวามีความพึง

พอใจในระดับดีมาก (𝒙 = 4.62) และผลการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตปสุดทายตอผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร โดยมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 81 คน ตามตารางที่ 2.1.11 พบวามีความพึงพอใจในระดับ 

‘มาก’ (𝒙 = 4.05) ซึ่งสอดคลองกับรายงานผลประเมินหลักสูตร PLO ประจำปการศึกษา 2564 ในเว็บไซค 

http://www.assess.buu.ac.th โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ ‘ดี’ (𝒙 = 4.04)  โดยเพิ่มจากปการศึกษา 

2563 ’ ที ่มีผลการประเมินอยูในระดับ ‘ดี’  (𝒙 = 3.89) ที ่ 0.15 โดยคะแนนสวนหนึ่งอาจเปนผลมาจาก

วิกฤตการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ที่สงผลใหทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานมุงเนนที่เทคโนโลยี

ทางไกลมากขึ้น อยางไรก็ตาม ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรไดมีการเพิ่มรายวิชาที่เกี ่ยวของกับ

เทคโนโลยี ซึ่งคาดวาจะสงผลตอระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่เพ่ิมขึ้นในปการศึกษาถัดไป 

 

ตารางที่ 2.1.10 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามผลการเรียนรูรายวิชาที่ครอบคลุม

ทักษะทั้ง 6 ดาน 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออกตามผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจ (𝒙) 

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.17 

2. ดานความรู 4.80 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.80 

4 .ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรบัผิดชอบ 4.67 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.50 

6. ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 4.75 

รวม 4.62 

 

ตารางที่ 2.1.11 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทายตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรในดานความรู และทักษะทางปญญา 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออกตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจ (𝒙) 

ความพึงพอใจดานคุณธรรมจริยธรรม 3.99 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออกตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจ (𝒙) 

ความพึงพอใจดานความรู 4.25 

ความพึงพอใจดานทักษะทางปญญา 4.17 

ความพึงพอใจดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.16 

ความพึงพอใจดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.85 

ความพึงพอใจดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.90 

รวม 4.05 

หมายเหตุ: ดำเนินการเก็บขอมูลในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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2.2 Programme Structure and Content 

2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

แนวทางการดำเนินการ  

1. อาจารยประจำหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรงและทางออม  

2. ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลและประชุมหารือแนวทางการปรับปรุง โดยการวางแผนและ

ประชุมเพ่ือปรบัปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย ทุก 5 ป ตาม รอบการปรับปรุงหลักสูตรของ มคอ. 2 

3. การวางแผนการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับที ่ฝายคอมพิวเตอร คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกผูปกครอง และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจเขามาศึกษา และการ

ใหขอมูลการติดตอสอบถามในกรณีมีขอสงสัยและปญหาตางๆ อยางถูกตองและครบถวน 

 

ผลการดำเนินการ  

หลักสูตรไดมีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ที่มีความครอบคลุม

และทันสมัย โดยอาศัยการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2552 มีการปรับปรุง มคอ. 2 อยางตอเน่ืองทุก 5 ป 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลวจำนวน 2 รอบ โดยในแตละรอบการปรับปรงุ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ไดดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดย

ตระหนักถึงการใหความสำคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย “ผูบริหาร” “อาจารย” “นิสิต” “บัณฑิต” 

และ “ผูใชบัณฑิต” ในการใหขอมูลปอนกลับเพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งจะสงผลให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะในพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และตรงตอความตองการของหลักสูตรและผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 

โดยมีแผนโครงการสรางการปรับปรุงหลักสูตร ตามรูปที่ 2.2.1 

ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 นั้น คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร ไดดำเนินการจัดทำและรวบรวมผลการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 

เพ่ือนำไปสูการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 รวมทั้งกิจกรรมท่ีมุงเนนผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ไดแก การอบรมแนะแนวการทำงานในภาครัฐ เอกชนและระหวางประเทศ ใน

โครงการเตรียมความพรอมฝกงานนิสิตชั้นปที่ 4 และโครงการปจฉิมนิเทศ (รูปแบบออนไลน) นอกจากนี้ การ

สำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ดังกลาว ยังเปนสวนหนึ่งของแผนงานการปรับปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะในสวนของการกำหนดผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตรปรับปรุงใหม ในการน้ี 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดนำผลการสำรวจทั ้งจาก

มหาวิทยาลัย และจากการสำรวจโดยหลักสูตรเอง รวมทั้งภาวะการมีงานทำของบัณฑิต จัดทำเปน ‘รายงานผล

การประเมินหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2559’ 
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รูปท่ี 2.2.1 แผนโครงสรางการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ผลจากากรประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ที่แสดงใหเห็นในรายงานผลการ

ประเมินหลักสูตรดังกลาว นำไปสูการปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี ่ยวของกับการเรียนรู ตลอดชีวิต ทักษะการเปน

ผูประกอบการ และทักษะการเรียนรูและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เชน รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภัยคุกคามดานความมั่นคงทางไซเบอรในการเมืองระดับโลก 

รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร อีกทั้ง การนำ

ผลสะทอนความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไปกำหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ยัง

สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ คือ (1) ความตองการ/การเรียกรองโดยตรงและครบถวน (Fully fulfilled, F) (2) 

ความตองการ/การเรียกรองในระดับกลางหรือลำดับเพียงพอ (Moderately, M) และ (3) ความตองการ/การ

เรียกรองเพียงบางสวนหรือไมสนใจ (Partially fulfilled, P) จะเห็นไดจากตารางท่ี 2.1.6 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาที่ขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2562  

จัดทำโดยสำนักงานคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จะพบวา กลุมตัวอยางของบัณฑิตที่ตอบ

แบบสอบถามมีสถานภาพการทำงานปจจุบันทำงานแลวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมาคือ มีสถานภาพ

การทำงานปจจุบันกำลังศึกษาตออยางเดียว คิดเปนรอยละ 12.5 และมีสถานภาพการทำงานปจจุบันยังไมได

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เสนอแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร โดยมี

คณะกรรมการอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยประจําภาควชิารัฐศาสตร อยาง

นอย 5 คน และผูทรงคณุวฒิุภายนอกอยางนอย 2 คน 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เสนอแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร 

ทั้งจากภาครัฐ และผูประกอบการภาคเอกชน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร และผูทรงคุณวุฒิดําเนินการปรับปรงุและ

วพิากษหลักสูตร ภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยคํานึงถึงความคิดเห็นและ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร

คณะกรรมการพ ัฒนาหล ักส ูตร  เสนอหล ักส ูตรปร ับปร ุ งให แก  
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการวิชาการ คณะอนุกรรมการทาง
วิชาการจากสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และรับรองโดยสกอว. 
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ทำงาน คิดเปนรอยละ 10.0 ตามลำดับซึ่งรายงานขอมูลบัณฑิตที่ไดงานทำนี้ ถือเปนอีกหนึ่งชองทางที่แสดงให

เห็นวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดนำความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เขามารวมในการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร เพื่อใหไดบัณฑิตที่ตอบโจทยผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะนายจางหรือผูใชบัณฑิต ไดเปนอยางดี 

ในประเด็นเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรให

ความสำคัญกับการเชื่อมโยงความสัมพันธในการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และการปรับปรุงหลักสูตรในดาน

ทักษะองคความรู ไดยึดถือประเด็นสถานการณการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในประเทศไทยและในระดับสากลเปน

ตัวตั้ง แลวจึงกำหนดรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณขณะนั้น ในดานทักษะทั่วไปอื่นๆ เชนการใชภาษาและ

เทคโนโลยี พิจารณาจากความตองการของผูใชบัณฑิตใชบัณฑิตจากแบบสอบถามตางๆ และจากการนิเทศ

บัณฑิตฝกงาน หลักสูตรไดเชิญผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ผู ทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารยผูสอนใน

หลักสูตร ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูใชบัณฑิต มาใหขอมูล ขอแนะนำ ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงหลักสูตร 

จากนั้น หลักสูตรนำขอมูลมาใชในการออกแบบหลักสูตร เพื่อการกำหนดผลการเรียนรูที ่คาดหวังและระบุ

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ในหลักสูตรและจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร และกลั่นกรอง

หลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา อันนำมาสู การเพิ่มรายวิชาที ่มีความทันสมัย โดยเฉพาะดาน

เทคโนโลยี และพื้นที่อีอีซี เพื่อสอดรับการแนวทางการพัฒนาภูมิภาคและประเทศ ตามขอเสนอแนะของผูมีสวน

ไดสวนเสียของหลักสูตร 

 จากนั ้นไดนำหลักสูตรเขาสู ขั ้นตอนการกลั ่นกรองหลักสูตร โดยดำเนินการเสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการตางๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยสามารถลำดับขั้นตอนได ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประจำคณะใหความเห็นชอบ 

 2. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาใหความเห็นชอบ 

3. สภามหาวิทยาลัยบูรพาใหความเห็นชอบ 

นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพรหลักสูตรผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซดของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

และของมหาวิทยาลัย ระบบ tqf ของมหาวิทยาลัย Youtube ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และชองทาง

Facebook คณะ Facebook ภาควิชา และ Facebook นิสิตปจจุบัน (http://www.polsci-law.buu.ac.th, 

http://www.facebook.com/PoliticBUU, http://www.facebook.com/SinghakramChannel) รวมทั ้งมี

การแจกแผนพับในหลายโอกาสที่ไดประชาสัมพันธหลักสูตรในกลุ มนักเรียนมัธยม เชน การประชาสัมพันธ

หลักสูตรในโครงการ LA ลอง Learn (ตามรูปที่ 2.2.2) ผูเขาชมการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปนปจจุบันตรงกับ

ที่ระบุในหลักสูตร อีกทั้ง ยังมกีารสอบถามนิสิตท่ีเขามาศึกษาในเรื่องรับขอมูลประชาสัมพันธท่ีไดรับมาจากแหลง

ใด โดยพบวา ผูที่เขาเรียนไดรับขอมูลขาวสารตามลำดับ ดังนี้ 1. ไดรับขอมูลจากอินเตอรเน็ต 2. เว็ปไซดของ

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3. Facebook ภาควิชา 4. เพื่อนและคนรูจัก และมีการนำความคิดเห็นจากชอง

ทางการประชาสัมพันธ Facebook มาปรับปรุงอยางตอเนื่องอีกดวย 
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รูปที่ 2.2.2 ตัวอยางชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใน Facebook และแผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
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2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

แนวทางการดำเนินการ 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดมีการกำหนดเกณฑการวัด PLOs ที่ชัดเจน และเชื่อมโยงสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของแตละรายวิชา โดยเกณฑการวัด PLOs ดังกลาว ไดระบุไวใน มคอ.3 ที่ไดดำเนินการในทุก

รายวิชาของหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 

 การออกแบบหลักสูตรคำนึงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 มีการคำนึงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

ไดแก ความคาดหวังของการเรียนรูของนิสิตตามชั้นป (รูปที่ 2.2.3) และความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

(ตารางที่ 2.2.4) แลวสรางเปนรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งทำใหรายวิชาของหลักสูตรมีการกำหนดผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และการกำหนดรายวิชาในแต

ละชั้นป มีการออกแบบผลการเรียนรูตามลำดับขั้นการเรียนรูที่เหมาะสมกับชั้นป สงผลใหทุกรายวิชามีความ

เชื่อมโยงและเอื้อประโยชนใหแกกันเพื่อนำไปสูผลการเรียนรูที่คาดหวังไดเปนอยางดี โดยเมื่อรวมทุกชั้นปตลอด

หลักสูตรแลว สามารถตอบสนองผลการเรียนรูที่คาดหวังหลักและรองของหลักสูตรครบถวน ดังท่ีปรากฏในแผน

ที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ดังที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการ

เรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 

2564  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังเชื่อมโยงระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และ

เนื้อหาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยการกำหนดแนวทางการพิจารณาผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ทั้ง 17 ขอ ตามคาระดับคะแนน (Scale) ตามเทคนิค Rubrics Score 7 

ระดับ ดังที่แสดงในตารางที่ 2.2.5 อันจะทำใหหลักสูตรสามารถประเมินความสำเร็จของหลักสูตรตามที่กำหนด

ไวในผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ัง 17 ขอ ไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รูปที่ 2.2.3 ความคาดหวังของการเรียนรูของนิสิตตามช้ันป หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

 

ตารางที่ 2.2.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตตามชั้นป หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ชั้นป รายละเอียด 

1 นิสิตมีความรูทั่วไปเปนหลัก เพ่ือใหสามารถนำความรูดังกลาวเปนพ้ืนฐานในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันตามแนวทางของพลเมืองที่ดี และเปนพ้ืนฐานในการเรียนของหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิตตอไป พรอมกับความรูในวิชาแกน ซึ่งเปนวิชาพื้นฐานขององคความรูทางรัฐศาสตรสวนหนึ่ง 

2 นิสิตมีความรูในวิชาแกน ซึ่งเปนวิชาพื้นฐานขององคความรูทางรัฐศาสตร พรอมกับความรูในวิชา

เฉพาะทางที่เกี่ยวของกับรัฐศาสตร ที่นักรัฐศาสตรทั่วไปตองรู 

3 นิสิตมีความรูในวิชาเฉพาะทางที่เก่ียวของกับรัฐศาสตร ที่นักรัฐศาสตรท่ัวไปตองรู และความรูในวิชา

เฉพาะทางขั้นสูงของรัฐศาสตร โดยเลือก 1 แขนง/กลุม จากกลุมเศรษฐศาสตรการเมือง กลุม

การเมืองระหวางประเทศ และกลุมการเมืองการปกครองทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถนำความรูที่ได ไป

ประยุกตใชในการทำวิจัย โดยมกีารสงเสรมิและพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบและมี

วิจารณญาณ 

4 นิสิตมีความรูในวิชาเฉพาะทางขั้นสูงของรัฐศาสตร 1 แขนง เพ่ือใหสามารถนำความรูที่ได ไป

ประยุกตใชในการทำวิจัย โดยมกีารสงเสรมิและพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบและมี

วิจารณญาณ และนำไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งจะเปนการบูรณาการองคความรูท่ีได

ศึกษามา เพ่ือใชในการปฏิบัติจริง อันเปนการเตรียมความพรอมของนิสิตในการประกอบอาชีพทาง

สายรัฐศาสตรตอไป 

ความรูท่ัวไป ความรูเฉพาะทาง 

ภาคปฏิบัติ 

ภาคทฤษฏี 

ป 1 

ป 2 

ป 3 

ป 4 
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ตารางท่ี 2.2.5 การพจิารณาผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ตามคาระดับคะแนน (Scale) ตามเทคนิค Rubrics Score 

Outcome 

Statement 

Scale 1 Scale 2 Scale 3 Scale 4 Scale 5 Scale 6 Scale 7 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

PLO1 

PLO2 

PLO3 

PLO4 

ไมมีคณุธรรม

จริยธรรม/วินัย/

ความใจกวาง/ความ

รับผิดชอบ 

มีการใชคุณธรรม

จริยธรรม/วินัย/ความ

ใจกวาง/ความ

รับผิดชอบบาง 

ประเมินแลวมีเปน

สวนมาก 
มีครบทุก

องคประกอบ 
มีครบทุกองคประกอบ

และโดดเดนในระดับ

มหาวิทยาลยั 

มีครบทุกองคประกอบ 

และโดดเดนใน

ระดับประเทศ 

มีครบทุก

องคประกอบและ

โดดเดนในระดับ

สากล 

ดานความรู 

PLO5 

PLO6 

PLO7 

ไมมีความเขาใจใน

ทฤษฏ/ีทักษะการคดิ

แบบองครวม/การ

ประยุกตให

สอดคลองกับบริบท

รอบดาน 

มีความเขาใจใน

ทฤษฏี/ทักษะการคดิ

แบบองครวม/การ

ประยุกตใหสอดคลอง

กับบริบทรอบดาน

บาง 

ประเมินแลวมีเปน

สวนมาก 

มีครบทุก

องคประกอบ 

มีครบทุกองคประกอบ

และโดดเดนในระดับ

มหาวิทยาลยั 

มีครบทุกองคประกอบ 

และโดดเดนใน

ระดับประเทศ 

มีครบทุก

องคประกอบและ

โดดเดนในระดับ

สากล 

ดานทักษะทางปญญา 

PLO8 

PLO9 

PLO10 

PLO11 

ประเมินแลวไมมี

ทักษะ 

ประเมินแลวมีทักษะ

บางสวน 

ประเมินแลวมี

ทักษะเปนสวนมาก 

ประเมินแลวมีทักษะ

ครบถวนและโดด

เดน 

ประเมินแลวมีทักษะ

ครบถวนและโดดเดนใน

ระดับมหาวทิยาลัย 

ประเมินแลวมีทักษะ

ครบถวนและโดดเดน

ในระดับประเทศ 

ประเมินแลวมี

ทักษะครบถวน

และโดดเดนใน

ระดับสากล 

ท ักษะความส ัมพ ันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ประเมินแลวไมมีจิต

สาธารณะ/ภาวะ

ผูนำ/มนุษยสัมพันธ 

ประเมินแลวมี

บางสวน 

ประเมินแลวมีเปน

สวนมาก 

ประเมินแลวมี

ครบถวน 

ประเมินแลวมีครบถวน

และโดดเดนในระดับ

มหาวิทยาลยั 

ประเมินแลวมี

ครบถวนและโดดเดน

ในระดับประเทศ 

ประเมินแลวมี

ครบถวนและโดด

เดนในระดับสากล 
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Outcome 

Statement 

Scale 1 Scale 2 Scale 3 Scale 4 Scale 5 Scale 6 Scale 7 

PLO12 

PLO13 

PLO14 

ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื ่อสาร 

และการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO15 

PLO16 

PLO17 

ไมมีความสามารถใน

การใชขอมูลเชิง

ตัวเลข/ภาษาในการ

สื่อสาร/เทคโนโลยีใน

การคนควา 

มีความสามารถใน

การใชขอมูลเชิง

ตัวเลข/ภาษาในการ

สื่อสาร/เทคโนโลยีใน

การคนควาบางสวน 

มีความสามารถใน

การใชขอมูลเชิง

ตัวเลข/ภาษาใน

การสื่อสาร/

เทคโนโลยีในการ

คนความาก 

มีความสามารถใน

การใชขอมูลเชิง

ตัวเลข/ภาษาในการ

สื่อสาร/เทคโนโลยี

ในการคนควาโดด

เดนและครบถวน 

มีความสามารถในการใช

ขอมูลเชิงตัวเลข/ภาษา

ในการสื่อสาร/

เทคโนโลยีในการคนควา

โดดเดนและครบถวนใน

ระดับมหาวทิยาลัย 

มีความสามารถในการ

ใชขอมูลเชิงตัวเลข/

ภาษาในการสื่อสาร/

เทคโนโลยีในการ

คนควาโดดเดนและ

ครบถวนใน

ระดับประเทศ 

มีความสามารถใน

การใชขอมูลเชิง

ตัวเลข/ภาษาใน

การสื่อสาร/

เทคโนโลยีในการ

คนควาโดดเดน

และครบถวนใน

ระดับสากล 
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 จากนั้น ไดออกแบบหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และ

คำนึงถึงผลการเรียนรูที ่คาดหวังโดยไดกำหนดกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูในดานตางๆ และการ

ประเมินผล ดังนี้ 

 (1) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะจะเริ่มการสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ตั้งแตการปฐมนิเทศนิสิตใหม โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑของสถาบัน ตลอดจนการรักษา

ระเบียบวินัย การตรงตอเวลา การแตงกายที่สุภาพและใหเกียรติสถาบัน มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ในการเรียนการสอนทุกวิชา ไดเรียนรูในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมตออาชีพหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิชา

ดังกลาวเพื ่อปลูกฝงใหนิสิตเปนบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบตอสังคม และหนาที่ของตนเอง ในกระบวนการ

การเมืองและความยุติธรรม ผูที ่ปฏิบัติหนาที่นักปกครองตองเปนผูที ่มีความซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ

มากกวาผูอื่น หากนิสิตไมไดรับปลูกฝกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมแตแรก อาจจะทำใหนิสิตเห็นแกลาภยศ เงิน

ทอง มากกวาแกนที่แทจริงของความยุติธรรม นอกจากนั้น ในการเรียนการสอนบางรายวิชาที่เกี ่ยวกับความ

ยุติธรรม จะมีการนำคดีที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือถกเถียงถึงเสนมาตรฐานของสิ่งที่เรียกวาความ “ยุติธรรม” 

 นอกจากนี้ การเรียนจะสอดแทรกใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม สิ่งแวดลอมตางๆ ให

ความสำคัญกับความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการเรียน การทำรายงาน การสอบ การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ทางรัฐศาสตร รวมท้ังการใหคำปรึกษา จะมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยอยางสม่ำเสมอ 

 (2) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดย

เนนหลักการทางทฤษฎี และนำไปประยุกตตอการวิเคราะหสถานการณที่เกิดขึ้น ใหเปนไปตามลักษณะของ

รายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

 (3) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา จัดการเรียนการสอนในลักษณะของ

การศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย ถกเถียงทางวิชาการ (Discussion) ในบางรายวิชาจะจัดใหมีวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอกมาบรรยาย เพ่ือใหนิสิตไดรูถึงข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหนิสิตนำความรูภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ 

 (4) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ใชการสอนที ่มีการกำหนดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนคู  หรือเปนกลุม หรือตองคนควาหาขอมูลจากการ

สัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

ตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ เชน 

  - ในการเขาชั้นเรียน กำหนดความรับผิดชอบดานเวลาในการเขาชั้นเรียนตามระเบียบ การ

รักษาระเบียบวินัย การตรงตอเวลา การแตงกายที่สุภาพเหมาะสม 

  - กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดทำรายงานกลุ ม และการนำเสนอรายงานรวมกัน ซึ ่งจะชวย

พัฒนาใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรม

ของกลุมและองคกร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม ชวยเสริมสราง

วินัยและความรับผิดชอบตอหนาที่ 
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  - การใหนิสิตมสีวนรวมในกิจกรรมของคณะ โดยการสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมสำคัญๆ ภายใน

รุนและระหวางรุน เชน การศึกษาดูงานรวมกัน กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ และกิจกรรมทางวิชาการ

ตางๆ นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนได 

 (5) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนในลักษณะของการศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย ถกเถียงทาง

วิชาการ  เชน การเรียนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย รายวิชาสถิติ และการทำงานวิจัยรวมกันแบบกลุ มและ

รายบุคคล   นอกจากนี้ การทำงานวิจัยจะมีการสืบคนตำรา บทความวิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการ

ตางๆ จากแหลงเรียนรูทั้งในหองสมุดและในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการนำเสนอผลการวิจัย ซึ่ง

ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจำเปนในการนำเสนอและอภิปรายผลได 

 

2. 2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 การพัฒนารายวิชาตางๆ ในหลักสูตร มคอ.2 และมคอ.3 ทุกรายวิชา และการกำหนดลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผลการเรียนรูที่

คาดหวังจากผู ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อยกรางและทำประชา

พิจารณหลักสูตร โดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่วิพากษหลักสูตร และใหคำแนะนำ เพื่อดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตร ตามคำสั่งคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 0201/2563 เรื่อง แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อวิพากษ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดแก 

 - รองศาสตราจารย ดร. ชัยยนต  ประดิษฐศิลป มหาวิทยาลัยราขภัฎรำไพพรรณี 

 - ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 - ดร.ประสิทธิ์ เงินชัย    นักวิชาการอิสระ  

 - ดร.สะถิระ เผือกประพันธุ   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดชลบุรี 

 โดยจะเห็นไดจากการนำผลการประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ที่แสดงใน

รายงานผลการประเมินหลักสูตร ไดนำมาสูการปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการ

เปนผู ประกอบการ และทักษะการเรียนรู และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เชน รายวิชาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภัยคุกคามดานความมั่นคงทางไซเบอรในการเมืองระดับ

โลก รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตยังมีกลไกในการรวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียอยางเปน

ระบบ และมีการประเมินกลไกการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวดวย กลาวคือ 

(1) กลไกในการรวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งดำเนินงานอยางสม่ำเสมอและเปน

ระบบ ดังตารางที่ 2.2.6 
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ตารางที่ 2.2.6 กลไกลในการรวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

ขอ ระบบและกลไก ผูมีสวนไดสวนเสีย การนำไปใช ชวงการดำเนินการ 

1 การนิเทศ นิสิตในรายวิชา

การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

ผูใชบัณฑิต (พ่ีเลี้ยง

และนายจางในการ

ฝกงาน) 

การปรับปรุงการเรยีนการ

สอนวิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ

การกำหนด ELO ของ

หลักสูตร 

ทุกปการศึกษา 

2 ระบบประเมินการเรียนการ

สอนออนไลน 

อาจารยผูสอน นิสิต

ปจจุบัน 

การปรับปรุงการเรยีนการ

สอนในแตละรายวิชา 

ทุกภาคการศึกษา 

3 แบบสอบถามคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค

ของหลักสูตร ท้ังการสำรวจ

และสนทนา แบบสอบถาม

ชนิดกระดาษ และ

แบบสอบถามออนไลน 

ผูบริหาร อาจารย

ประจำหลักสูตร 

อาจารยผูสอน นิสิต 

ศิษยเกา เจาหนาที่ 

ผูใชบัณฑิต 

การปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบการ

ประเมินหลักสูตร 

4 การประชุมวิพากษ

หลักสูตร 

ผูบริหาร อาจารย

ประจำหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิของ

หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบการ

ประเมินหลักสูตร 

5 การประเมินจากนายจาง

หรือสถานประกอบการ 

ดําเนินการโดยสัมภาษณ

หรือใชวิธีการสงแบบ

สอบถามไปยังผูใชบัณฑิต 

นายจาง การปรับปรุงหลักสูตร ท ุ ก ร อ บ ก า ร

ประเมินหลักสูตร 

 

(2) การประเมินกลไกการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ซึ่งผลจากการประเมินรวมกันในที่ประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีขอคนพบวา การรวบรวมขอมูลจาก

กลไกตางๆ ดังกลาว สามารถไดขอมูลที่นำไปปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาไดทันที และไดขอมูลสำหรับการ

เตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตตามที่ระบุไวในการนำไปใชของแตละขอขางตน นอกจากนี้ 

จากผลการตอบกลับที่ผานมา ยังพบวาการใชระบบออนไลนจะมีผูตอบกลับมากกวาการใชการสอบถามแบบ

กระดาษ 3 เทา และเสียคาใชจายนอยกวา โดยการตอบแบบสอบถามแบบกระดาษ ตองเสียตนทุนคาถาย

เอกสาร คาไปรษณีย และคาซองและแสตมปท่ีตองใสแนบไป เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับมา

ให ทำใหการดำเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป จะใชการจัดทำแบบสอบถามโดยใชระบบออนไลนมาก
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ยิ่งขึ้น เพื่อลดเวลาและคาใชจายในการทำแบบประเมินและไดขอมูลที่ครอบคลุมในประเด็นที่ตองการมากยิ่งขึ้น 

อีกทั้ง ยังไดขอมูลที่ทันสมัยและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ไดอยางรวดเร็ว อีกดวย 

 หลักสูตรร ัฐศาสตรบัณฑิตยังไดจ ัดม ีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ ิ ์ของนิส ิต ท่ี

ประกอบดวย ผูรับผิดชอบหลกัสูตร ผูสอนในหลักสูตร ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒ ิโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย จำนวน 2 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวีระ หวังสัจจะโชค (มหาวิทยาลัยนเรศวร) และคุณเกส

ริน ยศวังใจ (ผูใชบัณฑิต) เพื่อดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาใน

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่เปดสอนในปการศึกษา 2564 และนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ถายทอดยอนกลับ

ใหผูสอนในปการศึกษาตอไปนำเสนอผลการทวนสอบใหผูสอนในรายวิชา เพื่อปรับปรุงในการสอนในปการศึกษา 

2565 ตอไป ดังที่ปรากฎในรูปที่ 2.2.7 และตารางที่ 2.2.8 

 

รูปท่ี 2.2.7 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิติ ปการศึกษา 2564 
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ตารางท่ี 2.2.8 รายวิชาที่ไดรับการสุมเพื่อทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์

 

ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา ชั้นป คุณลักษณะรายวิชา ผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 67215164 ความร ู  เบ ื ้ อ งต น เก ี ่ ย ว กับ

ความสัมพันธระหวางประเทศ 
☑1  

2 

3 

4 

☑วิชาแกน 

วิชาเอก  วิชาโท 

เลือกเสรี 

A = 28       B+ = 36 

B = 21       C+ = 15 

C = 16       D+ = 12 

 

คุณสมบัติของ

บัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

PLO1. มีวินัย ตรงตอเวลา 

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

(ความรับผดิชอบหลัก) 

PLO2. เคารพสิทธิและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น เคารพ

ในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย  (ความรับผิดชอบหลัก) 

2. ดานความรู 

PLO5. มีความรอบรู เขาใจ

หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน

ทางรัฐศาสตร  (ความ

รับผิดชอบรอง) 

3. ดานทักษะทางปญญา 

PLO11. มีความสามารถในการ

สังเคราะหความรูหรือเสนอแนว

ความรูอื่นๆ ที่ทาทายไดอยางเปน

รูปธรรม  (ความรับผิดชอบหลัก) 

PLO9. สามารถสืบคนขอมูล 

ประมวลผลขอมูลและแนวคดิตางๆ 

อยางรอบดานเพ่ือนำมากำหนด 

วิเคราะหแกไขปญหาได  (ความ

รับผิดชอบหลัก) 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

PLO12. มีภาวะผูนำ และผูตาม 

รวมทั้งสามารถทำงานเปนทีมได  

(ความรับผดิชอบหลัก) 

PLO13. สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมในสังคมและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี  (ความ

รับผิดชอบรอง) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO15. สามารถใชภาษาในการ

สื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ  

(ความรับผดิชอบหลัก) 

PLO16. มีความสามารถเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

คนควาและนำเสนอไดอยาง

เหมาะสม  (ความรับผดิชอบรอง) 

เทคนิคการจัดการ

เร ียนรู ในชั ้นเรียน 

เพื ่อใหน ักศึกษามี

คุณสมบัติตรงตามที่

หลักสูตรตองการ 

1. การจัดการเรียนการสอน

แบบบรรยาย เปดโอกาสให

เกิดการอภปิรายในการทำ

กิจกรรมในช้ันเรยีน สอบถาม

ความคิดเห็น และเปดโอกาส

ใหแสดงความเห็นท่ีแตกตาง 

เพ่ือใหกลาแสดงความเห็น

1. การทดสอบยอยทายคาบ

เรียน 

2. การมอบหมายการทำ

รายงานเพ่ือตรวจสอบความรู

ความเขาใจ โดยเนนองค

ความรูท่ีทันสมยัและเปน

ปจจุบัน โดยเฉพาะรูปแบบ

1. การใหโจทยการศกึษาและมอบ

โจทยรายงาน โดยนสิิตสามารถใช

กรอบในการตามทีไ่ดเรียนมา เพ่ือ

วิเคราะห เปรียบเทียบ และเช่ือมโยง

ในการทำความเขาใจตอการเมืองการ

ปกตรองท่ีแตกตางกันในประเทศตางๆ  

1. การใหนิสิตนำเสนอรายงานกลุม

หนาชั้นเรียนโดยใชโปรแกรม Zoom 

และการแชรไฟลนำเสนอ ผานชั้น

เรยีนออนไลน โดยเนนการคนความ

ขอมูล การเนนใหผูเรียนใชเวลาในการ

จัดรูปแบบไฟลในการนำเสนอใหมี

1.การทำกิจกรรมในช้ันเรียน โดย

การใหหาขอมูลผานสารสนเทศที่

เชื่อถือได และการอางอิงขอมูลท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

2. การศึกษาทบทวนการเรียนการ

สอนดวยตนเอง ผาน Google 

Classroom 
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และยอมรับฟงเหตผุลหรือ

ความเห็นท่ีแตกตาง  

2. การตรวจสอบการเขาเรียน

ผานการรวมกิจกรรมในชั้น

เรียน อยางสม่ำเสมอ 

3. ความซื่อสัตยและความตรง

ตอเวลาในการการสงงานที่

ไดรับมอบหมาย  

4. การเนนย้ำเรื่องการอางอิง

แหลงขอมูลในการศึกษาและ

ไมตดัลอกผลงานของผูอ่ืน  

การจัดการเมืองและการ

ปกครองปจจุบันในประเทศ

ประชาธปิไตยและระหวาง

ประเทศที่นักศึกษาเลือกศึกษา

ไดดวยตนเอง 

3. เชื่อมโยงสถานการณและ

เหตุการณทางการเมือง

ระหวางประเทศท่ีเปนปจจบุัน

เพ่ือใหนิสิตเขาใจในประเด็น

ตางๆไดชัดเจนข้ึน 

 

ความนาสนใจ การฝกซอมและทำ

ความเขาใจเนื้อหากอนการนำเสนอ 

2. การตรวจสอบความเขาใจโดยการ

ซักถามเนื้อหาสำคัญโดยผูสอน เพ่ือ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

เขาใจในประเด็นท่ีนำเสนอตกหลน

หรือไมชัดเจน 

3. การเปดโอกาสใหนิสติไดถกเถียง 

สอบถามความเขาใจ ทั้งในชวงหลัง

การเรียนการสอนในทุกคาบ และ

รวมถึงการสอบถามเพื่อนหรือแสดง

ความคิดเห็นตอการนำเสนอรายงาน

ของกลุมตางๆ  

3. การกำหนดเวลาการเช็คช่ือการ

เขาช้ันเรียน และตรวจสอบการ

เขาช้ันเรียนโดยผูสอนทายคาบ

เรียน  

3. การคนหาขอมลูสารสนเทศใน

การทำรายงาน การเรียบเรยีงการ

นำเสนอโดยใชโปรแกรม Power 

Points, หรือ Platform online 

อยาง Canvas และ Prezi 

4. การนำเสนอรายงานผาน

โปรแกรม Zoom 

 

ขอเสนอแนะตอการ

จัดการเรียนรูของ

น ั กศ ึกษา ในภาค

การศึกษาตอไป 

ไมม ี การเพ่ิมเวลาในการพูดคุยตอ

ประเด็นทางการเมืองท่ี

เกี่ยวของกับรายวิชาและเปน

เหตุการณปจจุบัน ซึ่งนิสิตควร

ติดตามขาวสารบานเมืองและ

การเมืองระหวางประเทศท่ี

เกี่ยวของ 

ไมม ี การเพ่ิมเวลาในการทำกิจกรรมในชั้น

เรยีน เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

และนำเสนอเปนกลุม เพ่ือฝกทักษะใน

การเรียบเรยีงความคิดเห็นและการรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือใหเกดิ

ความมั้นใจในการแสดงความเห็น

อยางสรางสรรค 

การสอนการใชโปรแกรมที่

ชวยเหลือในการเขียน

เอกสารอางอิง เชน Endnote ซึ่ง

สามารถ download การใชงาน

ผานเครือขายของมหาวิทยาลัยได

อยางถูกลิขสิทธ์ิ 

ขอเสนอแนะตอการ

จัดการเรียนรูของ

หากเปนการสอนออนไลนหรือ

การสอนในรูปแบบผสมผสาน 

ผูสอนควรรับฟงความคดิเห็น

การติดตามขาวสารการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการเรียน

การสอนเปนไปอยางทันสมัย 

ไมม ี ไมม ี 1. การสงเสริมใหนสิิตใชขอมูล

สารสนเทศจากแหลงท่ีนาเชื่อถือ 

โดยสามารถยกตัวอยางแหลง
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อ า จ า ร ย ใ น ภ า ค

การศึกษาตอไป 

และเปดโอกาสใหนักศึกษา

แจงปญหาที่ประสบเชน 

ปญหาอินเตอรเน็ตไมเสถียร

ทำใหไมสามารถเขาเรยีนได 

เพ่ือวางแนวทางในการสราง

ความยุตธิรรมใหกับผูเรียนที่มี

ขอขำกัดในการเขาถึงระบบ

อินเตอรเนต็หรือเครื่องมือที่ใช

ในการเรียนการสอน 

อางอิงท่ีไมนาเช่ือถือมาเปน

ตัวอยาง 

2. การเรียนรูโปรแกรมและสื่อ

ดิจิทัลที่ทันสมยั การทำสื่อที่

นาสนใจ เพ่ือใหนิสิตเห็นตัวอยาง

และโปรแกรมใหมๆ โดยผูสอน 

ขอเสนอแนะตอการ

จัดการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

ควรมีนโยบายที่ใหความ

ชวยเหลือแกกลุมนิสิต เพ่ือให

การเรยีนการสอนมี

ประสิทธภิาพอยางเทาเทียม

กัน และไมตองขาดเรียนหรือ

ขาดสอบยอย 

การจัดหาหนังสือวชิาการทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ ใหนิสติ

สามารถเขาถึงการเรียนรูดวย

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  

ไมม ี การเปดพื้นท่ีที่เพียงพอแกความ

ตองการใหกับนิสิต  โดยเฉพาะชวง

สอบและการทำรายงานกลุม ภายใต

มาตรการปองกันการระบาดของโรค

โควิด-19 ที่เครงครัด 

1.มหาวิทยาลัย/คณะ พัฒนาพื้นท่ี

ที่ใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ต

อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. ในกรณีท่ีนิสิตอยูตางจังหวัด

และไมสามารถเขาถึงการเรยีนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลยัควรเพ่ิมเตมิอุปกรณ

ในการเรียนที่เพียงพอ เพื่อใหนิสิต

ไดยืม รวมทั้งการจัดหาซิมโทร

ศัพทใหกับนิสิตท่ีมีขอจำกัดดาน

คาใชจาย 
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2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

แนวทางการดำเนินการ  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ประกอบดวยหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งประกอบดวยวิชาเอกบังคับและเอกเลือก และหมวดวิชาเลือก

เสรี ซึ่งแตละหมวด กลุมวิชา และรายวิชา ถูกออกแบบใหรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักที่แตกตางกัน โดยเมื่อ

รวมทุกรายวิชาในหลักสูตรแลวคาดวาจะสามารถตอบสนองผลการเรียนรูที่คาดหวังหลักและรองของหลักสูตร

ครบถวน โดยรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ถูกกำหนดใน มคอ.2 ใหมีการรับผิดชอบผลการเรียนรูที่คาดหวังตามผล

การเรียนรูแตละรายวิชาในสัดสวนที่เหมาะสม โดยทุกรายวิชาไดถูกกำหนดขึ้นเพ่ือใหสนับสนุนตอผลการเรียนรูที่

คาดหวังตั้งแตเม่ือมีการพัฒนาหลักสูตร ดวยการระบุคำอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู (learning outcome) 

ที ่ช ัดเจนและสะทอนถึงความรับผิดชอบของแตละรายวิชา ดังที ่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 และ พ.ศ. 2564 และจำนวนรายวิชาเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการ

เรียนรูแบงตามชั้นป (ความรบัผิดชอบหลัก) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2559 ในตารางที่ 

2.1.9 และ 2.2.4 ซึ่งจากการวิเคราะหพบวา ชั้นปที่สูงข้ึน ผูเรยีนก็จะตองรับผิดชอบผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึนตามไป

ดวย 

 

ผลการดำเนินการ 

 ในแตละรายวิชาในหลักสูตรมีสวนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางชัดเจน  โดยมี

การระบุผลการเร ียนรู ท ี ่คาดหวังในแผนที ่แสดงการกระจายความร ับผิดชอบผลการเรียนรู ส ู รายวิชา  

(Curriculum Mapping) อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายวิชาพิจารณาความ

รับผิดชอบที่ผู สอนสามารถ ดำเนินการไดในแตละรายวิชา จากนั้นกรรมการหลักสูตรพิจารณาภาพรวมของ

หลักสูตรเพื่อใหไดตาม ELO อีกทั้ง ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา จะมีการทำกิจกรรม

ตามที่เสนอมาขางตน ซึ่งชวยใหนิสิตมีผลการเรียนรูเปนไปตามที่คาดหวัง โดยในการดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนของทุกรายวิชาจะมีการระบุรายละเอียดรายวิชาและกำหนดวัตถุประสงคของรายวิชาใหสอดคลองกับ

คำอธิบายรายวิชา ใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยคำนึงถึงคำอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู  (learning 

outcome) ของแตละวิชาใน มคอ.2 ตลอดจนมีขอเสนอแนะการปรับปรงุรายวิชาจากรายงานผลการดำเนินงาน

ของรายวิชาใน มคอ.5 และ มคอ.6 ของปการศึกษากอนหนา ซึ่งนำมาสูการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ตามมคอ.3 และมคอ.4 ในปการศกึษาปจจุบันใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดงักลาว ตามลำดับ 

ในปการศึกษา 2564 ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดย

คณาจารยและนิสิต ซึ ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียหลักที ่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอน การประเมินดังกลาว 
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ดำเนินการผานเว็บไซค http://www.assess.buu.ac.th ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยรายงานผลประเมิน

หลักสตูร PLO ประจำปการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยูในระดับ ‘ดี’ (𝒙 = 4.04)  ซึ่งเพ่ิมจากปการศึกษา 

2563 ’ ที่มีผลการประเมินอยูในระดับ ‘ดี’  (𝒙 = 3.89) ที่ 0.15 ทั้งนี้ ผลจากการประเมินในเว็บไซคดังกลาว 

เปนขอมูลใหผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา นำไปวิเคราะหเพื่อทำแผนปรับปรุงรายวิชาของตน ดังที่ปรากฏใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อนำมาสูการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามมคอ.3 และมคอ.4 ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคดังกลาว และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรในภาพรวม ในปการศึกษาตอไป 

 

 2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and are 

integrated. 

แนวทางการดำเนินการ  

1. ประเมินลำดับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

2. ประเมินเน้ือหาของแตละรายวิชา โดยผูสอน  

3. หลักสูตรใหอิสระกับผูสอนในการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ไดภายใตกรอบเนื้อหา ตามท่ีหลักสูตร

กำหนด โดยหลักสูตรสามารถเขาถึง มคอ.3 และ 5 ของทุกรายวิชาผานระบบ tqf.buu.ac.th  

 

ผลการดำเนินการ  

 การออกแบบโครงสรางเนื ้อหาวิชาในหลักสูตรมีการเรียงลำดับอยางเหมาะสม  โดยคำนึงถึง

ความสัมพันธจากรายวิชาที่เปนพ้ืนฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางอยางชัดเจน ในการดำเนินงานของปการศึกษา 

256ภ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีความเปนระบบ เปนขั้นตอน มีการบูรณาการ 

และทันสมัย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรมีการวางโครงสรางที่ชัดเจนและเปนระบบ ประกอบดวยรายวิชาพ้ืนฐานซึ่งเปนวิชาความรู

ทั่วไป รายวิชาแกน จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง ไดแก วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก และวิชาเลือกเสรี และมีการ

ฝกการทำวิจัย การฝกประสบการณวิชาชีพ ในรายวิชาตามโครงสรางดังกลาวอีกดวย การกำหนดแผนการศึกษา

ของนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในแตละภาคเรียนของปการศึกษาพิจารณา

เรียงจากลำดับจากความรูพื้นฐานในชั้นปที่ 1 และ 2 ไปสูวิชาเฉพาะดาน ในชั้นปที่ 3 และ 4 โดยนิสิตชั้นปที่ 1 

และ 2 จะเนนที่การศึกษาวิชาความรูทั่วไป และวิชาแกน ซึ่งเปนวิชาพื้นฐานของหลักสูตร และนิสิตจะทำการ

เลือกกลุมวิชาเฉพาะเลือกดวยตนเองกอนขึ้นปที่ 3 โดยการกำหนดโครงสรางดังกลาว มีความสัมพันธกับผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร กลาวคือ ในสวนที่เปนทักษะดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

มักจะปรากฏในรายวิชาศึกษาทั่วไปชั้นปที่ 1-2 เปนหลัก และในกลุมรายวิชาเฉพาะดานชั้นปที่ 3 และ 4 มัก

ปรากฏทักษะดานทักษะทางปญญาและดานความรูเปนหลัก ทั้งนี้แตละรายวิชามีการกำหนดผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังหลักและรอง ดังตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชาที่ไดกลาวมาแลว 
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ซึ่งสงผลใหหลักสูตรมีองคความรูทางวิชาการและการปฏิบัติทั ้งในดานความกวางและความลึก ที่กระจายสู

รายวิชาในหลักสูตรเพื ่อสรางความรู ความเชี ่ยวชาญเฉพาะดานใหกับนิสิตตามแผนที่กระจายผลการเรียนรู

ดังกลาวใน มคอ. 2 หมวดท่ี 4 

(2) หลักสูตรมีแผนการดำเนินงานในการกำหนดผูสอนและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนขั้นเปน

ตอน โดยกำหนดเปนแผนความสัมพันธแบบ Flow Chart ดังรูปท่ี 2.2.9 

 
 

รูปท่ี 2.2.9 แผนการดำเนนิงานในการกำหนดผูสอนและการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

(3) หลักสูตรมีการบูรณาการองคความรูตางๆ ทั้งความรูทั่วไป และความรูเฉพาะของวิชารัฐศาสตร ทั้ง 

4 ชั้นป โดยเฉพาะปที่ 3 และปที ่ 4 ซึ่งตองบูรณาการองคความรู ที ่ไดศึกษามาในการทำวิจัย และการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ตามลำดับ ดังนี ้

- รายวิชาฝกปฏบิตัิ 

กําหนดใหนิสิตทุกกลุมวิชาตองลงทะเบียนรายวิชา 67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพ ทาง

รัฐศาสตร จํานวน 6 หนวยกิต จํานวนไมนอยกวา 40 ชั่วโมง หรือ ปฏิบัติงานจริงในสถาน ประกอบการ ไมน

อยกวา 4 เดือน 

1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม : เรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงใน

การทํางานรวมกับชุมชนและองคกรปกครอง ทองถิ่น หนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ โดยประยุกตองคความรู

ขั้นที่ 1

• การประชมุภาควชิา ในวาระที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของหลักสูตรฯ เพ่ือหารือและพิจารณากําหนดผูสอนใน

แตละรายวิชา รวมถึงกําหนดเง่ือนไขและขอกําหนดตางๆ กอนเปดภาคการศึกษา โดยแนวทางในการพิจารณา

ผูรับผดิชอบรายวิชา มีหลักเกณฑสําคัญ คือ ผูสอนจะตองมี่ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ หรือผลงานวิจัยใน

รายวิชาที่เก่ียวของหรือสอดคลองกับรายวิชานั้นๆ โดยภาควิชาอาจจะพิจารณาเชิญผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางความคิด มมุมอง และประสบการณ ตามที่ภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
เห็นสมควร

ขั้นที่ 2
• อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาน้ันๆ จะตองสง มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 

1 สัปดาห และจัดทาํประมวลรายวิชาเพ่ือเผยแพรแกนิสิต ซึ่งจะตองประกอบดวยรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของ

กับการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังตองสง มคอ.5 หลังเสร็จส้ินการเรยีนการสอนในภาคการศึกษานั้นๆ

ขั้นที่ 3

• หลักสูตรมกีารกํากับและตดิตามการเรยีนการสอน จนเสร็จสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ และรวบรวมขอมูลจากการ

ประเมินความพึงพอใจ เพื่อเปนแนวทางใหหลักสูตรนําไปกําหนดแผนพัฒนาการเรยีนการสอนและการวางระบบ

ผูสอนในปการศึกษาถัดไป

ขั้นที่ 4

• หลักสูตรมกีารกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏบิตัิในการทวนสอบรายวชิาท่ีเปดสอนตลอดปการศึกษานัน้ทุก

รายวิชา ผานการสงขอสอบพรอมเฉลยใหงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร พิจารณากอนการสอบ และ

การรายงานผลการตัดเกรดในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร
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เพื่อการปฏิบัติงาน เชน การเขียนโครงการ แผนพัฒนาตําบล การเสนออนุมัติ การบริหารโครงการการประเมนิ 

ผลโครงการ เปนตน โดยเขียนรายงานภาคสนาม โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรูดังนี ้

1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหนวยงานการปกครองทองถิ่นหนวยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ 

ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎี และหลักการมากยิ่งข้ึน 

2) สามารถบูรณาการความรูที่ศึกษามาเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม 

3) มีมนุษยสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ทั้งยังมีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจ วัฒนธรรม

ขององคกร ตลอดจนปรบัตัวใหเขากับหนวยงานได 

2. ชวงเวลา : ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 

- การทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

67249259 สัมมนาปฏิบัต ิการวิจัยทางรัฐศาสตร (Seminar on Research Action for Political 

Science) ฝกปฏิบัติเก่ียวกับเทคนิค และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานการ

วิจัย รวมถึงการนําเสนอผลงานการวิจัย โดยเลือกหัวขอในทางรัฐศาสตร 

1. มาตรฐานผลการเรียนรู : การคนควาแสวงหาความรูโดยอาศัยกระบวนการทําวิจัยและนําเสนอ

รายงานการวิจัยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

2. การดำเนินการ : อาจารยประจําวิชาใหคําปรกึษาในการเลือกหัวขอวิจัยกระบวนการทําวิจัยและการ

นําเสนอ ผลงานวิจัย 

3. กระบวนการประเมินผล : ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, 

C+, C, D+, D และ F ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการประเมินของอาจารยประจําวิชา    

โดยการบูรณาการองคความรูทั่วไปและความรูเฉพาะทาง ทั้งในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ จะเห็นไดจาก รูป

ที่ 2.2.3 ความคาดหวังของการเรียนรูของนิสิตตามชั้นป และตารางที่ 2.2.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู

ของนิสิตตามชั้นป 

(4) ในปการศกึษา 2564 หลักสูตรยังมกีารเตรียมความพรอมเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร เพื่อใชใน

ปการศึกษา 2564 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความทันสมัยของหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสถาน

การณความเปนไปของยุคสมัย โดยเฉพาะประเด็นตางๆ ที่ เกิดขึ้นมาจากผลพวงของกระแสโลกาภิวัตน และการ

เปลี่ยนแปลงการเมอืงภายในประเทศ โดยอาศัยการบูรณาการความรูใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม ซึ่ง

ปรากฏใน มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

จากการทบทวนและตรวจสอบพบวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 

พ.ศ. 2564 เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา อีกทั้ง โครงสรางหลักสูตรเมื่อพิจารณาตามจำนวนหนวย

กิต ยังมีความสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 ตามตารางเปรียบเทียบที่ 2.2.10 
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ตารางที่ 2.2.10 การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 

2564 กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

30 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

 

- วิชาแกน 24 หนวยกิต 

- วิชาเฉพาะ 84 หนวยกิต 

 

- วิชาแกน 18 หนวยกิต 

- วิชาเอก 75 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 ภายใตหลักสูตรปรับปรุง 2559 และหลักสูตรปรับปรุง 2564 ไดมีหมวดวิชาเอกเลือกใหนิสิตชั้นปที่ 3 

และ 4 สามารถเลือกเรียนในวิชาเอกเลือกไดตามความสนใจ 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง 

2. ดานวิชาการระหวางประเทศ (หลักสูตรปรบัปรุง 2559) /ความสัมพันธระหวางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรงุ 2564) 

3. ดานวิชาการเมืองและการจัดการปกครองทองถิ่น 

โดยในปการศึกษา 2564 มีจำนวนนิสิตที่เลือกวิชาเอกเลือก ดังนี้ 

รหัสนิสิต เศรษฐศาสตรการเมือง การระหวางประเทศ การเมืองและการจัดการ

ปกครองทองถิ่น 

61 58 88 164 

62 52 100 173 

 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 หลักสูตรที ่ใชจัดการเรียนการสอนโดยไดกำหนดแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการเพื ่อให 

หลักสูตรมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน โดยหลักสูตรมีกระบวนการการทบทวนและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 

โดยกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรใชขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด ไดแก ผลการประเมินหลักสูตรจาก

บัณฑิต ผลการประเมินบัณฑิตจากผู ใชบัณฑิต รวมถึงขอเสนอแนะนิสิตปจจุบันและศิษยเกา มาพิจารณา
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ปรับปรุงหลักสูตร และในการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดระบบการจัดเก็บ

ขอมูลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ในระหวางการดำเนินการของหลักสูตรปจจุบันในรูปแบบกิจกรรม

ตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อนำไปใชเปนขอมูลแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและมีความ

ทันสมัยตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยไดนำขอมูลสะทอนกลับไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน

และนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 นอกจากนี้ หลักสูตรปรับปรุง 2559 ยังมีรายวิชา 67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร 

และหลักสูตรปรับปรุง 2564 มีรายวิชา 67249964 การบูรณาการการเรียนรูกับการทำงานทางรัฐศาสตร (สหกิจ

ศึกษา) รายวิชา 67249164 การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร รายวิชา 67231264 การวางแผนและ

บริหารโครงการภาครัฐ และรายวิชา 67230664 ทักษะการเรียนรูสูการประกอบวิชาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร ที่

ตอบสนองตอวิชาชีพและอุตสาหกรรมแรงงานในสายรัฐศาสตรอีกดวย 
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2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

แนวทางการดำเนินการ  

 การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรฯ สวนใหญเปนการแจงหรือถายทอด

ใหกับอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงให

ผูเรียนไดรับทราบ สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน สามารถเขาดูขอมูลไดจากเว็บไซตของคณะ 

ทั้งนี้ ในการประชุมภาควิชา หลักสูตรไดแจงปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรใหแกผูสอนทราบ โดยมีสิ่งที่มุงเนน 

ดังน้ี  

 1. ความมีวินัยของนิสิต เชน การเขาเรียนตรงเวลา สงงานตรงเวลา  

 2. ความซื่อสัตยในดานตาง ๆ เชนความซื่อสัตยในการสอบ  

 3. การเสริมแนวคิดการสืบคนขอมูล เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยที่นิสิตจะมีแนวคิดในการ

คนควาดวยตนเองไดในอนาคต  

 

ผลการดำเนินการ  

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองในมิติของการมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียน 

และมีทักษะพรอมที่จะปฏิบัติงานจริงได ควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีผูสอนเปนผูชี ้แนะแนวทาง   

ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนสวนใหญของคณะ จะมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการนำกรณีศึกษาตาง ๆ 

และการนำประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรมีความเชื่อวาการฝกคิดวิเคราะหและ

สังเคราะหปญหาของสังคมและการเมืองในรูปแบบของสหวิทยาการ และการนำความรูไปประยุกตในการพัฒนา

สังคมและชุมชนทองถิ่น อีกทั้งแกไขปญหาความขัดแยง จะชวยสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในสังคมตลอดจน

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได 

 ขณะเดียวกัน ไดมีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรสูนิสิต โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต ไดนำปรัชญาของหลักสูตรดังกลาว มาใชในการบูรณาการ เพื่อกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) 

ของหลักสูตร ดังที่ไดแสดงใน AUN 1 และกำหนดในรายวิชาของหลักสูตร และ Curriculum Mapping เพื่อให

อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาจัดทำผลการเรยีนรู ที่คาดหวัง (LO) ของแตละรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอไป 

ปรัชญาของหลักสูตรดังกลาว ไดรับการประชาสัมพันธบนทางขึ้นอาคารเรียนคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 

ตามรูปที่ 2.3.1 และมีการเผยแพรผานเว็บไซดของทางคณะและ Facebook ของภาควิชา ตามรูปที่ 2.3.2 อีก

ทั้ง ยังมีการนำเสนอประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนมัธยม เพื่อใหผูปกครอง นักเรียน ครูอาจารย ที่มีความสนใจ 

ไดรับทราบถึงปรัชญาของหลักสูตร และมีการบรรจุปรัชญาหลักสูตรไวในแผนพับประชาสัมพันธ รวมถึงใน

กิจกรรมบรรยายตางๆ ของหลักสูตร ซึ ่งเปนการเผยแพรปรัชญาดังกลาวแกผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ของ

หลักสูตร เชน โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม โดยใชกระบวนการอธิบายใหนิสิตทราบถึงปรัชญาของหลักสูตร 

เปาหมาย ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ หลักสูตรไดนำ มคอ.2 เผยแพรใหนิสิตและผูมีสวนได
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เสียทราบผานเว็บไซดของคณะ ปรัชญาของหลักสูตรไดเผยแพรแกนักเรียน นิสิต ผูบริหาร อาจารยผูสอน ผูใช

บัณฑิต ทั้งในเวปไซคคณะเพื่อการเผยแพรปรัชญาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเว็บไซคของคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร และ Facebook ภาควิชารัฐศาสตร ก็มีการเก็บสถิติของผู เขาชม ซึ ่งเปนตัวเลขที่

สามารถยืนยันถึงการรับรูปรัขญาของหลักสูตรไดเปนอยางนี้ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบการรับรูปรัชญาของ

หลักสูตรผานการทดสอบสัมภาษณนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต TCAS รอบที่ 1 โดย

การตั้งคำถามถึงความรูและความเขาใจในปรัชญาของหลักสูตรดังกลาวดวย 

 นอกจากนี้ ยังมีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังผูมสีวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไดแก คณาจารย

ในภาควิชารัฐศาสตร และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ ในกิจกรรมแบงกลุมการระดมความคิดของแตละภาควิชา ภายใต

โครงการสัมมนาคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ระหวางวันท่ี 11 – 13 กุมภาพันธ 2565 โดยมีผูเขารวมโครงการ 

ไดแก บุคลากรในคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรทั้งหมด 

 หลักสูตรยังมีการกำหนดกิจกรรมตามกลยุทธการสอนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร และกลยุทธการ

ประเมินผล โดยเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ในมคอ.2 โดยไดสรุปการบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังของโครงการทั ้งหมดตามตารางที ่ 2.3.3 ทั ้งนี ้ ขั ้นตอนปฏิบัติในการจัดกิจกรรมหรือโครงการของ

หลักสูตร มีการระบุวาโครงการหรือกิจกรรมดังกลาวนั้นมีการพัฒนานิสิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังใน

ขอใดบาง โดยกำหนดไวในเอกสารขอจัดโครงการและแบบสอบถามประเมินผลโครงการวาไดรับผลสอดคลอง

บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม อยางไร และมีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมโดยกลไกภาควิชา ดวยการ

รายงานผลการดำเนินโครงการ และการรายงานคาใชจายโครงการ หลังสิ้นสุดโครงการ โดยมีหัวหนาภาควิชา

รัฐศาสตร เปนหัวหนาสวนงานรับรอง พรอมทั้งนำขอเสนอแนะของกิจกรรมโครงการไปใชในการปรับปรุงการ

ดำเนินโครงการในปการศึกษาถัดไป เชน ในปการศึกษา 2563 มีการดำเนินโครงการเสวนาเรื่องสถานการณ

แรงงานขามชาติและการคามนุษยในปจจุบัน ซึ่งมีขอเสนอแนะที่สะทอนผลการเรียนรูที่คาดหวังดานความรูที่

ตองการความทันสมัย ตรงตอสถานการณปจจุบัน โดยขอเสนอแนะดังกลาว นำไปสู การจัดโครงการในป

การศึกษา 2564 เรื่อง ความทาทายระหวางประเทศในสังคมการเมืองสมัยใหม 
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รูปที่ 2.3.1 ปรัชญาการศึกษาของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

 
  

 

รูปที่ 2.3.2 ปรัชญาของหลักสูตรและเปาหมายบัณฑิต 

 
 

 



 

66 

ตารางท่ี 2.3.3 กิจกรรมของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ที่เชื่อมโยงกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

 

โครงการปฐมนิเทศหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต X   X  บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการแนะแนวการเลือกกลุมวิชา สำหรับนิสิตชั้นปที่ 2 X   X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการบรรยายพิเศษ หัวขอ North European Well 

fare Model 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการ 9 ทศวรรษรัฐธรรมนูญไทย (รวมกับภาควิชา

นิติศาสตร) 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการเตรียมความพรอมและนิเทศการฝกงานของนิสิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2564 

X   X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการ POLLAW BUU RESEARCH FORUM 2021  X X X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

 

โครงการเสวนาทางวิชาการออนไลน 

เรื่อง The rise and Effects of Populism on 

Democratic Political System 

X X   X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการบรรยายพิเศษ หัวขอ “ไทยกับบทบาทจีนในเวที

การคาภูมิภาค : RCEP สู CPTPP (รวมกับภาควิชา

นิติศาสตร) 

X X  X  บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการบรรยายพิเศษ หัวขอ “ความทาทายระหวาง

ประเทศในสังคมการเมืองสมัยใหม” 

X X X X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการเตรียมความพรอมในการสอบ เพื ่อวัดความรู

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 

 X X  X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการเตร ียมความพร อมเส นทางอาช ีพ Smart 

POLLAW: ปจฉิมนิเทศหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

X   X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการบริการวิชาการ และบูรณาการรวมกับรายวิชา

สัมมนา โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “สยามมวลชน

นิยมบริจาค” 

 X X X X บรรลุ วัดโดยการ

ออกเกรด 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

 

โครงการบริการวิชาการ และบูรณาการรวมกับรายวิชา

สัมมนา โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “อายุนอยรอย

ธรรมะ” 

 X X X X บรรลุ วัดโดยการ

ออกเกรด 

โครงการบริการวิชาการ และบูรณาการรวมกับรายวิชา

สัมมนา โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื ่อง “วัคซีนกับ

คำถามสังคมไทย” 

 X X X X บรรลุ วัดโดยการ

ออกเกรด 

 

 

 



 

2. 3. 2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

แนวทางการดำเนินการ 

ในการสอนของแตละรายวิชา จะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น โดยการเรียกนิสิต

ถามตอบ เพื่อตรวจสอบความเขาใจของนิสิต หรือการพูดจุดประเด็นโดยการยกตัวอยางมากอนที่จะเขาสู

เนื้อหาของบทเรียน และสอบถามนิสิตเกี่ยวกับหัวขอนั้น ๆ กอนเขาสูบทเรียน เพื่อใหนิสิตไดแสดงถึง

ความคิดของตนเองตอหัวขอนั้น ๆ กอนที่จะไดรับการถายทอดความรูจากผูสอน  

 

ผลการดำเนินการ  

 หลักสูตรมีการระบุกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูตามที่คาดหวังไวในหลักสูตร  มคอ. 

2  หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล และจากการดำเนินการในปที่ผานมา แต

ละวิชาไดนำกลยุทธการจัดการเรียนการสอนดังกลาวไปประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับการบรรลุผลการ

เรียนรูที ่คาดหวัง ดังปรากฎไดในรายวิชาสัมมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก และรายวิชา

สัมมนาของกลุมวิชาเอกเลือก ซึ่งใหนิสิตไดฝกปฏิบัติการจริง โดยการที่นิสิตมีสวนรวมเปนผูจัดโครงการ

เสวนาทางวิชาการ เรื่อง “สยามมวลชนนิยมบริจาค” “อายุนอยรอยธรรมะ” และ “วัคซีนกับคำถาม

สังคมไทย” รวมทั้งรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร ที่ใหนิสิตไดรับผิดชอบโดยการ

ลงมือปฏิบัติจริงในกระบวนการการเรียนรู และการรับผิดชอบรวมกับผูสอน ในการนำเสนอผลงานวิจัยของ

นิสิตในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร (รูปที่ 2.3.4) 

 

รูปที่ 2.3.4 ความรับผิดชอบรวมของนิสิตในกระบวนการเรียนรู  ผานกิจกรรมตางๆ ในรายวิชาใน

หลักสูตร 
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2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 รายวิชาในหลักสูตรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันและมีความหลากหลาย เพ่ือให

นิสิตไดเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยในแตละหัวขอของ ELOs ไดกำหนด

กลยุทธการสอนและการประเมินผลไว ใน มคอ.2 โดยใน มคอ.3 ของแตละรายว ิชายังไดกำหนด

วัตถุประสงคในแตละหัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลสอดคลองกับ CLOs และ ELOs ท่ี

ไดระบุใน curriculum mapping หมวดที่ 2 ผลการเรียนรูของรายวิชา เพื่อใหนิสิตบูรณาการความรูของ

วิชาแตละระดับได การสอนบรรยายมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน วีดีโอจากยูทูป วีดีโอที่ผูสอนจัดทำข้ึน

เอง การแชงขันเกมส เพื่อใหนิสิตสามารถอธิบายทฤษฎี การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา การหาแนว

ทางแกไข ประเภททักษะวิชาชีพ การสื ่อสาร การใชเทคโนโลยี (Skill) ไดมีการสอดแทรกตัวอย าง

กรณีศึกษาตางๆ ทางดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพขณะเรยีน และมอบหมายงานใหนิสิตเปนกลุม 

เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบและการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตัวอยางเชน คลิป

วีดีโอบรรยายการฝกงานของนิสิต (link: shorturl.at/iuAU3) (รูปที ่ 2.3.5) และ ตัวอยางรายวิชาใน

หลักสูตรท่ีนํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกมาประยุกต (ตารางที่ 2.3.6) 

 

รูปที ่ 2.3.5 คลิปวีดีโอบรรยายการฝกงานของนิสิตที ่นํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกมา

ประยุกต (link: shorturl.at/iuAU3) 
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ตารางที่ 2.3.6 ตัวอยางรายวิชาในหลักสูตรที่นํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกมาประยุกต 

รายวิชา รอยละของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รวม 

Project 

Based 

Learning 

Problem 

Based 

Learning 

แบบเนนทักษะกระบวนการ

คิด เชน case based, 

team based, scenario 

based 

Social 

Engagement 

วิธีการ

อื่นๆ 

ทฤษฏ ี

วิธีการ รอยละ 

67249159 การ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพทาง

รัฐศาสตร 

80 - - - 10 - 10 100 

67249259

สัมมนาปฏิบัติการ

วิจัยทางรัฐศาสตร 

80 - - - - - 20 100 

67249359 สัมนา

การเมืองและการ

พัฒนาภาค

ตะวันออก 

- 50 Case 

based 

20 20 - 10 100 

67222459 ทฤษฎี

ประชาธิปไตยและ

ประชาธิปไตย

เปรียบเทยีบ 

- - Case 

based, 

Scenario 

based 

50 - - 50 100 

 

2. 3. 4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning 

( e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

แนวทางการดำเนินการ 

การเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในความหมายของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดย

นิยามตามปรัชญาหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร คือมุงสรางนักวิชาการและผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู 

ความเขาใจในสาขาวิชาดานรัฐศาสตร การเม ืองการปกครองประเทศ การปกครองสวนทองถิ่น 

เศรษฐศาสตรการเมือง และการระหวางประเทศ ในบริบทของประชาชาติและสังคมภาคตะวันออก ใหมี

วิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศและสังคม เขาใจวิธีวิพากษวิจารณอยางเปนระบบ เพื่อใหเปนพลเมืองที่มี

ความสามารถ มีความรอบรู มีความกระตือรือรนทางการเมือง และเปนผูมีคุณธรรม ดังนั้น การเรียนการ

สอนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จึงมุงเนนการสราง ‘เครื่องมือ’ ในการนำไปใชในชีวิตประจำวัน การ
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ทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมภายนอก กลาวคือเครื่องมือในการแสวงหาความรู ความจริง การ

วิพากษวิจารณที่สามารถนำไปใชไดตลอดชีวิต โดยในหลักสูตรประกอบไปดวยวิชาที่เกี่ยวกับการแสวงหา

ความรูเชน ปรัชญาการเมืองเบื้องตน วิธีวิทยาวิจัยทางสังคมศาสตร สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร 

สัมมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก และรายวิชาสัมมนาทั้งสามกลุมวิชา เปนตน ซึ่งสามารถดูได

จากประมวลรายวิชา โดยวิชาดังกลาวนี้เนนใหผูเรียนสามารถรูจักตั้งคำถาม แสวงหาความรู แยกแยะ

ประเด็น วิพากษ วิจารณ คิดวิเคราะห สังเคราะหสังคมการเมืองรอบตัวอยางเปนเหตุเปนผล รวมทั้งทักษะ

ทางภาษา ซึ่งเปนเครื่องมือในการนำไปใชในชีวิตประจำวัน การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมภายนอก 

และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูความจริงสามารถนำไปใชไดตลอดชีวิต 

 

ผลการดำเนินการ  

หลักสูตรเนนการเปดโอกาสใหนิสิตไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและ

กัน สำหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ไดสงเสริมใหนิสิตมีแรงจูงใจที่จะเรียนรูดวย

ตนเอง (Self - directed Learning) ผ ู เร ียนสามารถพัฒนาตนเอง และปรับตนเองใหก าวทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ มีหลายวิชาที่ไดนำวิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active learning โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-Learning เพื่อใหนิสิต

สามารถเรียนรู เนื ้อหาในรายวิชาไดตลอดเวลาดวยตนเอง เชน การนำระบบ BUU LMS, Google 

Classroom มาใช นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังคงสงเสริมใหนิสิตมีการนำงานวิจัยไปนำเสนอผลงานใหมาก

ขึ้น เพ่ือเปนการจุดประกายใหนิสิตไดมีโอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของตนเองไดเปนตน 

ในสถานการณโควิด-19 หลักสูตรไดปรับรูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบออนไลนมากขึ้น 

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรการการควบคุมที่ทางมหาวิทยลัยกำหนด จึงทำใหอาจารยผูสอนนำรูปแบบการ

สอนโดยแอพลิเคชั่นตาง ๆ เชน Zoom, Google Meets เปนตน เขามาใชมากยิ่งขึ้น รวมทั้งบันทึกการ

เรียนการสอนไวใน Google Classroom ใหนิสิตสามารถเขามาเรียนรูและทบทวนความรูไดทุกเวลา ทั้งนี้ 

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะ และตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต โดยหลักสูตรยังมุ งสราง

บรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม ยืดหยุน เกิดความรวมมือกันและฝกใหนิสิตแลกเปลี่ยนองคความรูแก

กันและกัน โดยตัวอยางรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

ไดแก 

1. ใชวิธีการสอนแบบใหคําปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันในชั้นเรียน เปนการบูร

ณาการความรูและความคิด มีการอภิปรายเปนกลุมในหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดใชความรูที ่เรียนมา

ประยุกต มาแกปญหาของบทเรยีน เปนการประเมนิในชั้นเรียนอยางสม่ำเสมอ 

2. ใชการมอบหมายงาน โครงงาน โจทยปญหาหรือการบานพิเศษในการกําหนดทิศทางการเรียนรู

และพัฒนาทักษะในดานการทําความเขาใจ วิเคราะหและประเมินแนวทางการแกปญหา ซึ่งใชการเรียนรู

ดวยตนเองและการทํางานรวมกับผูอื่น โดยมีการใหคะแนนในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งผูเรียนตอง

นําเสนอ หรือการอภิปรายงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุมในชั้นเรียน 
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3. ใชการสอบกลางภาคและปลายภาคเพ่ือวัดผล ซึ่งรปูแบบในการสอบที่ใชประกอบดวย การสอบ

แบบปดตําราและเปดตํารา โดยมีระยะเวลาในการจัดสอบแตกตางกันขึ้นกับความยากงายของเนื้อหาที่

ตองการวัดผล 

4. ใชการจัดทำรายงานวิจัยเพื่อบูรณาการองคความรูทั้งหมด ซึ่งเปนการดําเนินการตลอดการเขา

รับการศึกษา ซึ่งนิสิตตองทําการคนควา สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและสรุปผล จากนั้นนําเสนอ

โครงรางและเนื้อหางานวิจัยในงาน POLLAW RESEARCH FORUM 2021 ซึ่งเปนการฝกทักษะดานการ

สื่อสาร การใชเทคโนโลยี การนำเสนอผลงานผานผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการเขียน

รายงานวิจัยในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร และการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร (รปูท่ี 2.3.7) 

 

รูปที่ 2.3.7 โครงการนำเสนอผลการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร และโครงการ POLLAW 

RESEARCH FORUM 2021  

 

 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการตรวจสอบผลการดำเนินงานในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จาก

การประเม ินประส ิทธ ิภาพการสอน มหาว ิทยาล ัยบูรพา ประจำป การศึกษา 2564 ในเว ็บไซค 

http://www.assess.buu.ac.th สวนที่ 1 ขอที่ 3 “การเรียนการสอนตามหลักสูตร สามารถพัฒนาใหนิสิต 

มีท้ังความรู ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ ที่สามารถนำไปประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาได” 

โดยผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม อยูในระดับ ‘ดี’ โดยมีคาเฉลี่ยที่ 3.68 ผลการประเมินนำไปสูการ

สนับสนุนเหตุผลในการจัดโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวของตอไปในปการศกึษา 2565 
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2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

แนวทางการดำเนินการ 

1) ประเมินจากรายวิชาระหวางที่กำลังศึกษาในหลักสูตร ทั้งวิชาบรรยาย วิชาสัมมนา และวิชาการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร เนื้อหาวิชาบรรยายมีการบูรณาการเนื้อหาของ รายวิชาที่เกี่ยวของ มี

การมอบหมายงานหรือกรณีศึกษากระตุนใหนิสิตใชทักษะการคนควาขอมูลดวยตนเองและ การนำเสนอ

หนาชั้นเรียน ทำใหเกิดการคิดวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาและการประยุกตใชความรู ผู เรียนสามารถ 

เชื่อมโยงความคิดกับศาสตรดานตาง ๆ และไดเรียนรูเกี่ยวกับการวางแผนและฝกวิเคราะห  

 2) การประเมินจากผูใชบัณฑิต เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถสงเสรมิการเรียนรูตลอด

ชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) การจัดกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวของใหแกนิสิตในหลักสูตร 

ผลการดำเนินการ  

 นิสิตถูกปลูกฝงใหมีความคิดสรางสรรค คิดอยางเปนระบบ การเสริมสรางความคิดดานนวัตกรรม

ทางรัฐศาสตร และมุมมองแบบผูประกอบการ ผานวิชาบรรยายตางๆ ของหลักสูตร วิชาสัมมนา และ

วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร และการจัดโครงการตางๆ ตามตารางท่ี 2.3.8 

 

ตารางที่ 2.3.8 การปลูกฝงกิจกรรมการสอนและการเรียนรูของหลักสูตร 

ชื่อโครงการ รายวิชาท่ีเกี่ยวของ การปลูกฝงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู 

ความคิดใหม ความคิด

สรางสรรค 

นวัตกรรม มุมมอง

ผูประกอบการ 

โครงการปฐมนิเทศ

หลักสตูรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

ตลอดหลักสูตร X X   

โครงการแนะแนวการ

เลือกกลุมวิชา สำหรับ

นิสิตช้ันปที่ 2 

กลุมวิชาเอกเลือก 3 

กลุม 

X X   

โครงการ POLLAW 

BUU RESEARCH 

FORUM 2021 

67249259สัมมนา

ปฏิบัติการวิจัยทาง

รัฐศาสตร 

 X X  

โครงการเตรยีมความ

พรอมในการสอบ เพ่ือ

วัดความรูความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก.) 

ตลอดหลักสตูร   X X 

โครงการเตรยีมความ

พรอมและนเิทศการ

ฝกงานของนิสิต 

67249159 การฝก

ประสบการณ

 X  X 
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ชื่อโครงการ รายวิชาท่ีเกี่ยวของ การปลูกฝงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู 

ความคิดใหม ความคิด

สรางสรรค 

นวัตกรรม มุมมอง

ผูประกอบการ 

หลักสตูรรัฐศาสตร

บัณฑิต ประจำป

การศึกษา 2564 

วิชาชีพทาง

รัฐศาสตร 

โครงการเตรยีมความ

พรอมเสนทางอาชีพ 

Smart POLLAW: 

ปจฉิมนเิทศหลักสตูร

รัฐศาสตรบณัฑิต 

ตลอดหลักสูตร   X X 

โครงการบรรยายและ 

workshop หัวขอ 

Political Science in 

the Era of Digital 

Revolution: the 

Future of Jobs 

ตลอดหลักสูตร   X X 

 

2. 3. 6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 ในการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อเปน

ผูรับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 5 คน โดยมีบทบาทในการประชุมวางแผนการดำเนินงาน การบริหารจัดการ

หลักสูตร การเรียนการสอน การติดตามควบคุม และกำกับการดำเนินงานของหลักสูตร ใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด นอกจากนี้ ยังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมินผลและ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร เพ่ือนำขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง 

 หลักสูตรมีกระบวนการกำกับดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินการตามกำหนด โดย

อาจารยผูประสานงานรายวิชาเปนผูตรวจสอบและปรึกษาหารือรวมกับคณาจารยผูสอนในรายวิชา ทั้งนี้ใน

ระหวางภาคการศึกษาและหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา นิสิตทุกชั้นปสามารถประเมินและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งการประเมินออนไลนและจากการสัมภาษณ ซึ่งขอมูลการประเมิน

จากนิสิตจะนำมาเขียนและวิเคราะหใน มคอ.5 เพ่ือในไปใชปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษาถัดไป  

 ภายหลังจากการดำเนินการสอบปลายภาคแลวเสร็จ ภาควิชารัฐศาสตรจะจัดประชุมภาควิชา เพื่อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของนิสิตในทุกรายวิชาที่เปดสอน ดวยการพิจารณาความถูกตองของการ

กรอกคะแนน การคำนวณผลการศึกษา คาเบี่ยงเบนของการพิจารณากำหนดเกรดใหนิสิตแตละคน ความ
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ถูกตองของสัดสวนการใหคะแนนตามที่ระบุไวใน มคอ. 3 รวมทั ้งปญหาและขอเสนอแนะ เพ่ือให

ผูรับผิดชอบรายวิชาเปนแนวทางในการระบุไวใน มคอ. 5 และนำไปปรับปรุงวิธีการสอนในปการศึกษา

ถัดไป ตัวอยางเชน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในปการศึกษา 2563 นิสิตแสงความเห็นวา

ตองการใหภาควิชาฝกทักษะความรูทั ่วไปกอนลงพื้นที่ฝกปฏิบัติงานจริง เชน ทักษะการเขียนหนังสือ

ราชการ การแสดงผลยอนกลับของนิสิตในปการศึกษา 2563 นำมาสูการจัดทำโครงการเตรียมความพรอม

กอนฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งมีการอบรมระยะสั้นในเรื่องที่นิสิตควรจะรูกอนเขาไปทำงาน ทั ้งสาย

ราชการและเอกชน เชน การเขียนหนังสือราชการ และการแนะแนวการสอบภาค ก. ในปการศึกษา 2564 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังเสนอคณบดีเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นิสิต ปการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบดวยบุคลากรภายใน 3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ทาน ที่เปนผู

มีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยคณะกรรมการจะดำเนินการดังที่ปรากฎในรูปที่ 2.2.7 และตารางที่ 

2.2.8 ผลการทวนสอบจะแจงใหอาจารยประจำวิชา ผูรับผิดชอบหลักสูตรทราบ เพื่อการติดตามและ

ดำเนินการปรับปรุงทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและรูปแบบ วิธีการประเมินที่เหมาะสมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของรายวิชาและ PLOs นอกจากนี้ยังไดใชผลการประเมินจากบัณฑิตมาใชในการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน อีกดวย 

 กอนเปดภาคเรียนภาคตน ปการศึกษา 2565 ภาควิชารัฐศาสตรยังไดกำหนดใหมีการรวบรวม 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 และทวนสอบในทุกหัวขอ ตั้งแตชื่อวิชา หนวยกิต ผลการเรียนรูที ่คาดหวังของ

รายวิชาที่สอดคลองกับผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร เนื ้อหาการสอนตามคำอธิบายรายวิชา 

กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั ้งวิธีการตัดเกรด และขอพิจารณาปรับปรุงจากการ

คำแนะนำใน มคอ.5 ในปการศึกษาท่ีผานมา และสงใหงานวิชาการ คณะรัฐศาสตร พิจารณาอีกรอบหนึ่ง 

 นอกจากนี้ ภาควิชารัฐศาสตรยังกำหนดใหการสอนและเอกสารประกอบการสอนของอาจารยใหม 

เปนหนึ่งในเกณฑการประเมินท่ีสำคัญในการประเมินอาจารยใหม อีกดวย โดยจะมีคณะกรรมการที่แตงตั้ง

โดยคณะรัฐศาสตรและนิตศิาสตร นั่งฟงการสอนของอาจารย เพื่อประเมินทดลองงานดวย 
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2.4 Student Assessment 

2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ไดแบงการประเมินออกเปน 3 สวน ไดแก 

• การประเมนิผูเรียนกอนเขาศึกษาในหลักสูตร 

• การประเมนิผูเรียนในขณะที่ศึกษาในหลักสูตร 

• การประเมนิผูเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษา 

การประเมินผูเรียนกอนเขาศึกษาในหลักสูตร ไดระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในเวบไซตของ

มหาวิทยาลัย และระบบ TCAS เพื่อใหผูสนใจเขาสมัครเรียนไดทําการศึกษาไวที่เวปไซตสวนที่เกี่ยวของ 

จากนั้นคณะกรรมการหลักสูตรจะพิจารณาคุณสมบัติของผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอจากเอกสารการสมัคร

และการสอบสัมภาษณซึ่งมีขอคําถามถึงวัตถุประสงคในการเรียน ประสบการณทางการเมืองที่สนใจ รวมถึง

ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

การประเมินผูเรียนเริ่มตั้งแตมีเกณฑในการรับผูเรียนเขามา โดยมีเกณฑที่รบัผูเรียนเขามาจะตอง

จบมัธยมศึกษาปท ี ่ 6 หรือเทียบเทา ตามเกณฑที ่คณะ และมหาวิทยาลัยกำหนด มีการกำหนด

ลักษณะเฉพาะในการรับเขาคือ มีความสนใจดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการปกครองทองถิ่น  

(อางอิงประกาศการรับเขาศึกษาปการศึกษา 2564 ระบบ TACS) 

รูปแบบการรับมีระบบโควตา ระบบรับตรงของทางมหาวิทยาลัย และระบบแอดมิดชั่น โดยไดมี

การปรับใหเปนไปตามประกาศของที่ประชุมอธิการบดี โดยมีการประเมินกระบวนการในผูสมัครเขาเรียนใน

หลักสูตร ดังนี ้

- มหาวิทยาลัยมีการประเมนิคุณสมบัติผูสมัครตามขอ กำหนด เรื่องคุณสมบัติผูเขาศึกษา 

- แตละคณะสงกรรมการสัมภาษณ และกำหนดเกณฑการคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาจากคณะ

โดยตรง 

การเตรียมความพรอมกอนการเขาศึกษาโดยมีการจัดโครงการปฐมนิเทศกอนเขารับการศึกษา ใน

ประเด็น กฎ ระเบียบ การเขาหองบเรียน การเรยีนการสอน การลงทะเบียน โครงสรางหลักสูตรและผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง แนะนำอาจารยในภาควิชา อาจารยที่ปรึกษา รวมถึงมีรุนพ่ีเปนวิทยากรในการแนะนำการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การเตรียมความพรอมในการเรยีน การเลือกกลุมวิชาเรียนตามความถนัด 
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การประเมินผูเรียนในขณะท่ีศึกษาในหลักสูตร 

หลักสูตรมีการกำหนดกิจกรรมตามกลยุทธการสอนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร และกลยุทธการ

ประเมินผล โดยเปนไปตามผลการเร ียนรู ท ี ่คาดหว ังของหลักส ูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  ใน มคอ.2 ซึ ่งแตละวิชาที ่ม ีอยู ในหลักสูตรจะมี มคอ.3 ซึ ่งระบุ

วัตถุประสงค วิธีการสอน แผนการสอน วิธีการวัดผล การประเมินผล และมคอ.5 จะมีผลของ การ

ดำเนินการที่ระบุไวใน มคอ.3 ซึ่งการวัดวานิสิตมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชาก็สามารถดูจาก มคอ.5 

วาบรรลุหรือไม และการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษา: กำหนดวิธีการวัดผลในวิชาสัมมนา และวิชาปญหา

พิเศษ ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที ่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร ดังที่ไดกลาวไวแลว โดยระบบการ

ประเมินการเรียนการสอนที่ยึดถือผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนสำคัญ ซึ่งผูสอนไดแจงแนวทางและวิธีการ

ประเมินใหกับนิสิตไดรับรูทั้งกอนเร่ิมเรียน ในระหวางเรียน และกอนการสอบวัดผล เพื่อใหเกิดความชัดเจน

และโปรงใส นอกจากนั้น สัดสวนการใหคะแนนในแตละเรื่องจะเปนการตกลงที่อาศัยการมีสวนรวมของ

ผูเรียนเปนสำคัญ โดยนิสิตสามารถเขาตรวจสอบคะแนนและเกรดของตนเองไดใน reg และหากมีขอสงสัย

ในผลคะแนน นิสิตสามารถซักถามเพื่อนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาผลการเรียนตอไปได และมีการทวน

สอบผลการประเมินผูเรียน ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที ่คาดหวัง ตามกลยุทธการสอนเพื่อใชในการ

พัฒนาหลักสูตร และกลยุทธการประเมินผล ในที่ประชุมภาควชิารัฐศาสตร ไดแก การประชุมเพ่ือทวนสอบ

การตัดเกรดในทุกรายวิชากอนสงไปยังงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และสำนักทะเบียนและ

ประมวลผล ตอไป 

ม.คัดผูสมัครเพื่อ

สอบสัมภาษณ 
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นอกจากนี้ มีการตดิตามความกาวหนาอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา เพื่อแนะนำและชวยเหลือ

ติดตามผลการเรียนของนิสิตในระหวางที่นิสิตศึกษา โดยในขณะที่นิสิตเรียนมีการพบอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยในภาควิชาตามชั่วโมงที่ปรึกษานิสิต (Office Hour) มีการนำขอมูลนิสิตที่มีปญหาในการเรียนมา

เขาที่ประชุมหลักสูตรเพื่อหารือและแกไขปญหา เชน กรณีนิสิตสภาพรอพินิจ พนสภาพนิสิต รวมถึงปญหา

ในการเรียนการสอนในหลักสูตร เปนตน และยังมีโครงการแนะแนวในการเลือกลุมวิชาเรียนตามสนใจของ

นิสิต การใหคำแนะนำชวยเหลือเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคระหวางที่ศึกษา ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาผลการ

เรียนอ่ืนๆ 

การประเมินผูเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษา หลักสูตรจะพิจารณาตามเกณฑการศึกษาตามขอบังคับ

การศึกษาวาดวยระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยบูรพา(รายละเอียดของขอบังคับวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555) โดยมีหลัก

เกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 

1. ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

2. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง  

ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ ไมเคย

ได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

3. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 

หนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ขึ้นไป และ 

ไมเคยได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

 

2. 4. 2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

แนวทางดำเนินการ  

1. ผูสอนกำหนดเกณฑการวัดผล และระเบียบปฏิบัติท่ีชัดเจน และแจงใหนิสิตทุกคนรับทราบตาม

ชองทางที่อาจารยผูสอนเห็นวาเหมาะสมกับสถานการณ  

2. ผูสอนกำหนดเกณฑการตรวจขอสอบ การวัดผลที่ชัดเจน ตรวจสอบไดจากผูที่เก่ียวของ  

ผลการดำเนินการ  

 มีการใชกระบวนการหรือวิธีการตางๆ เพื่อประกันวาการประเมินผูเรียนมีความเที่ยงตรงความ

นาเชื่อถือและเปนธรรม โดยหลักสูตรมีการกําหนดแนวทางการประเมินในแตละรายวิชาไวในเอกสาร มคอ. 

3 ซึ่งอาจารยผูสอนตองทําการชี้แจงใหนิสิตทราบถึงแนวทางการประเมินและชองทางการติดตออาจารย

ผูสอนหากนิสิตมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมินผลเบื้องตนโดยการประเมินผูเรียนนั้น ผูสอนจะ

ชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาจากเอกสารแผนการสอนท่ีแจกใหนิสิตและใหนิสิตซักถามกรณี
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ที่มีขอสงสัยโดยเกณฑการประเมินระบุอยูในแผนการสอนที่แจกใหนิสิตตั ้งแตตนภาคการศึกษาโดยจะ

พิจารณาตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

    - มีการกำหนดเกณฑ และตัวชี้วัดการใหคะแนนท่ีชัดเจนและแจงใหนิสิตไดรับทราบโดยทั่วถึงกัน

กอนที่จะมีการเรียนการสอนเพื่อความเที่ยงตรงและความนาเชื่อถือของวิธีการประเมินโดยทางคณาจารย

ของคณะมีการเขียนระบุเกณฑการใหคะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแตละรายวิชาอยางชัดเจน

โดยระบุลงใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของแตละรายวิชา 

     - มีการตรวจใหคะแนนและใหเกรดตามเกณฑการวัดที่ระบุไวในเอกสารแผนคำสอน 

      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกตองครบถวนของเนื ้อหา การ

ประยุกตตามแนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสรางสรรคในการนำเสนอ ความถูกตองดานการใช

ภาษาและความถูกตองดานการอางอิง  

     - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ำคนละชวงเวลาเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของคะแนน 

 กรณีที่ผูเรียนยังคงมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมินและมีความประสงคที่จะอุทธรณเกี่ยวกับการ

ประเมินผลในการเรียนของผูเรียนสามารถดําเนินการไดทันที โดยผูเรียนสามารถเขียนคํารองในเอกสารคํา

ขออุทธรณเกี่ยวกับปญหาดานวิชาการและผลการประเมิน พรอมใหอาจารยที่ปรึกษาลงนามและนำสงตอ

ประธานหลักสูตร และหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร โดยไมตองผานอาจารยผูสอน จากนั้นคณะ จะแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 2 คนและอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 1 คน ในการพิจารณา

สอบถามอาจารยผู สอน และผูเรียน และนําขอคิดเห็นเสนอตอประธานหลักสูตรเพื ่อพิจารณาตัดสิน 

ประธานหลักสูตรจะดําเนินการสงผลการอุทธรณใหกับผูเรียนทราบ อนึ่ง หากผูเรียนยังไมเห็นดวยกับผล

การตัดสินของประธานหลักสูตร ผูเรียนสามารถอุทธรณตอคณบดีผานทางรองคณบดีฝายวิชาการไดตอไป 

 นอกจากนี้ นิสิตสามารถทําการประเมินการสอนของคณาจารยผานนระบบประเมินการเรียนการ

สอนออนไลน https://assess.buu.ac.th/  ซึ่งอาจารยผูสอนสามารถนําขอมูลจากระบบมาพิจารณา

ปรับปรุงการสอนโดยรายงานในเอกสารมคอ. 5 และกําหนดแนวทางการพัฒนาการสอนโดยระบุในเอกสาร 

มคอ. 3 สําหรับการสอนครั้งถัดไป 

 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

 ทุกรายวิชามีการประเมินผลอยางชัดเจนและนิสิตสามารถตรวจสอบได โดยนิสิตสามารถขอดู

ขอสอบไดจากอาจารยผู สอนโดยตรง ในหลายวิชาผู สอนจะนำขอสอบไปใหนิสิตดู เพื ่อจะไดทราบ

ขอผิดพลาดของตนเองรวมถึงตรวจสอบคะแนน ไดดวยตนเอง บางวิชามีการประกาศคะแนนผานระบบ 

http://reg.buu.ac.th โดยนิสิตสามารถเขาถึงไดงายและเปนธรรม นอกจากนี ้หลักสูตรและภาควิชา

ตรวจสอบความโปรงใสของการตรวจขอสอบ เกณฑการใหคะแนนของ ทุกรายวิชาผานที่ประชุมภาควิชา 
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เกรดนำสงใหแกคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือทำการประกาศเกรด ซึ่งจะประกาศเกรดตามกำหนดที่ประกาศ

ไวของงานทะเบียน 

 นอกจากนี้ หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา เชน จากการ

สังเกตพฤติกรรม การทดสอบยอย รายงานปฏิบัติการ การนำเสนอหนาชั้นเรียน โดยคณาจารยผูสอน และ

ผูประสานรายวิชามีการรายงานการดำเนินการตอกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อใหวิธีการประเมินผลที่

เลือกใชนั้น สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูที่คาดหวังตามมาตรฐานผลการเรียนรู ทั้งนี้ การแจง

ตอนิสิต เปนรูปแบบการสื่อสารทางเดียว อาจไมไดสะทอนถึงความเขาใจของนิสิตตอระบบการประเมิน

อยางถองแท จึงมีการเพิ่มการสะทอนกลับของนิสิต ในแงของการสงตัวแทนนิสิตเขารวมประชุมภาควิชา

รัฐศาสตร เพ่ือทำความเขาใจระบบการประเมินในรูปแบบตางๆ ของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร การซักถาม

กลับกับคณาจารยผูสอนทั้งภาควิชา ตัวอยางประกาศเชิญนิสิตเขารวมประชุมกับคณาจารย ตามรูปที่ 2.4.1 

 

รูปท่ี 2.4.1 ประกาศเชิญนิสิตเขารวมประชุมกับคณาจารยภาควิชารัฐศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 4. 4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

การประเมินผูเรียนใหเปนไปตามผลการเรียนรูของนิสิตที่ไดระบุไวใน มคอ. 2 โดยใหมีการแบง

เกณฑการใหคะแนนตางๆ ที่ตอบโจทยผลการเรียนรูที ่คาดหวัง ไดแก การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค การเขาชั้นเรียน คะแนนเก็บ โดยแจงใหนิสิตทราบอยางชัดเจนตั้งแตวันแรกของการเขาเรียน 

พรอมเอกสารประมวลผลรายวิชา หรือ มคอ.3 และ มคอ.4 รวมถึงมีโครงการพัฒนานิสิตอยางตอเนื่องโดย

โครงการดังกลาวมีการประเมนิผลนิสิตกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

กรรมการบริหารหลักสูตรมีนโยบายที่จะสนับสนุนใหคณาจารยภาควิชารัฐศาสตรใชมาตรฐานการ

ประเมินในรายวิชา เชนเกณฑการประเมิน (marking scheme) และแผนการใหคะแนน (assessment) 

เพื ่อสรางความนาเชื ่อถือและเปนธรรมในการประเมินผล โดยนำเสนอตัวอยางแนวทางตางๆใหกับ
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คณาจารยในภาควิชาผาน platform อิเล็กทรอนิกสของภาควิชา ทั้งนี้มีรายวิชาที่ใชแผนการใหคะแนน

ดังกลาวในรูปแบบ Scoring Rubric ตัวอยางเชน รายวิชาความสัมพันธระหวางประเทศขั้นแนะนำ วิชา

ทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตยเปรียบเทียบ ดังตารางที่ 2.4.2 และ 2.4.3 ตามลำดับ 

ท้ังนี้ การประเมินผูเรียนสามารถแบงได ดังนี้ 

(1) การประเมินดานพุทธพิสัย (Cognitive domain) หลักสูตรมีเกณฑอางอิงการวัดความกาวหนา

ของการเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูแตละรายวิชา โดยระบุไวใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ของรายวิชา

นั้นๆ โดยผานการแบงภาระงาน ผานกระบวนการทวนสอบจากคณะกรรมการทวนสอบ ในที่ประชุม

ภาควิชารัฐศาสตร ซึ่งระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย

การศึกษา พ.ศ. 2559 ระดับปริญญาตรี โดยมีการแจงแผนการเรียนใหนิสิตทราบทางเอกสาร และวาจา 

แจงชวงคะแนน การแบงคะแนนกลางภาคและปลายภาค เกณฑในการประเมินการสอบ และชวงคะแนน

เพื่อการตัดเกรด โดยมีกระบวนการทวนสอบอยางรัดกุม 

(2) การประเม ินด านท ักษะพ ิส ั ย (Psychomotor domain) หล ักส ูตรม ี รายว ิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยตองไมต่ำกวา 4 เดือน และใชแบบประเมินแบบผานหรือไมผาน เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำในการใหคะแนนแตละแหลงฝกงาน โดยในรอบปการศึกษาจะมีการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมเขารับการฝกงาน ซึ่งมีการจัดชวงเวลาชี้แจงแบบประเมินการฝกงานเพื่อใหเขาใจตรงกัน และรับ

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตอไป 

(3) การประเมินดานจิตพิสัย (Affective domain): มีเกณฑการวัดเรื่องการตรงตอเวลาในการเขา

เรียน การลากิจ การลาปวย ที่มีความชัดเจน โดยระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ทั้งนี้ ในการสอบออนไลนที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 นั้น งานวิชาการ 

คณะรัฐศาสตร ไดออกแนวปฏิบัติในการวัดผลออนไลน และผูรับผิดชอบรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ไดเขา

รวมอบรบการสรางขอสอบออนไลนระบบ BUU LMS ผาน BUU MOOC ดวย 

ในการแสดงความโปรงใส หลักสูตรมีการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและการติดตามความกาวหนา

ระหวางศกึษา ดังนี้ 

 - การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2555 ซึ่งกำหนดระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไวอยางชัดเจน รวมท้ัง

มีระบบการนับหนวยกิตสะสม และคำนวณหาคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย 

 -เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (รายละเอียดของขอบังคับวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555) โดยมีหลัก

เกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 

1. ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

2. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 

ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ ไมเคย
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ได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

3. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 

หนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ขึ้นไป และ 

ไมเคยได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับ

ขั้น และแบบไมมีคาระดับขั้น ดังนี้ 

1) การใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง คิด

เปนคาระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลําดับ 

2) การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับขั้น ในบางรายวิชา เชน สหกิจศึกษาจะใหคะแนนเปน S ซึ่ง 

หมายถึง ผลการศึกษาผานตามเกณฑ และ U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิต 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ภาควิชา และงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ประ

เมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับความ รับผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 

2. การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานที่ประชุมของภาควิชา หรือคณะกรรมการที่ภาควิชา

แตงตั้งกอนประกาศผลสอบ 

3. ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 

4. การแตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนิสิต ซึ ่งประกอบดวยบุคลากร

ภายใน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร เพื่อสุมรายวิชารอยละ 25 ของ

วิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร และดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

นอกจากนี้ จากระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน หลักสูตรมีการนำขอคิดเห็น

ของนิสิตจากการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน มาพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยนำขอเสนอจาก 

มคอ.5 และ มคอ.6 มาประมวลในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร พรอมดวยการรายงานการแกปญหาจากครั้ง

ที่ผานมา ผลการแกปญหาในครั้งนี้ และขอเสนอแนะเพื่อการจัดการเรียนในภาคการศึกษาตอไป เพื่อการ

ปรับเปลี่ยนที่เหมาะสม และเพื่อการแกปญหาไดโดยแทจริง 
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ตารางที่ 2.4.2 เกณฑการประเมินการสอบแบบอตันัยของรายวิชาความสัมพันธระหวางประเทศขั้นแนะนำ (Scoring Rubric) 
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ตารางที่ 2.4.3 เกณฑการประเมินการสอบแบบอตันัยของรายวิชาทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตยเปรียบเทียบ (Scoring Rubric) 
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2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

และเพื่อติดตามใหการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามที่กำหนดไวใน มคอ.3 ซึ่งกำหนด

วิธีการประเมินหัวขอที่ประเมิน ชวงเวลาที่จะประเมิน และสัดสวนของการประเมินที่ชัดเจน มีการกำหนด

เกณฑการสอบผาน การตัดเกรด และวิธีการประเมินผูเรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา รูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรูที่คาดหวัง หลักสูตรมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ที่ประจำหลักสูตรตามรูปที่ 2.2.7 และตารางที่ 2.2.8 ซึ่งจะเปนผู ตรวจสอบการ

ดำเน ินการการจ ัดการเร ียนการสอนในแต ละรายว ิชา และทำการสร ุปผลและรายงานต อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกำกับติดตาม หรือแจงใหอาจารยผูประสานรายวิชาและอาจารยผูสอน

ปรับปรุงรายวิชาตอไป 

 

2. 4. 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

แนวทางการดำเนินการ 

หลักสูตรมีการใชการประเมินแบบ Scoring Rubrics และ Marking ในหลายรายวิชา ดังที่ได

กลาวไวกอนหนานี้ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการศกึษา ดังนี้ 

ก. มีการแจงใหนิสิตรับทราบคะแนนตาง ๆ ตลอดรายวิชา และหากมีขอสงสัยในการใหคะแนน 

นิสิตสามารถสอบถามคะแนนในสวนนั้นๆ ได 

ข. มีระบบเกณฑในการตัดเกรดที่มีมาตรฐานตามประกาศของทางมหาวิทยาลัย 

ค. เมื่อมีการตัดเกรดแลวจะตองมีการรายงานตอที่ประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณา กอนสงใหงาน

วิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และสำนักทะเบียนและประมวลผล ตอไป 

กอนการประเมินผล ผูรับผิดชอบรายวิชาตองรวบรวมขอสอบ และแบบประเมิน เพื่อนำสงใหแก

คณะกรรมการวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เพื่อทวนสอบการประเมิน หากมีขอเสนอแนะจาก

กรรมการทวนสอบ รายวิชานั้นๆ ตองแกไขกอนนำไปใชประเมิน และนำผลมาวิเคราะหตอไปวาแบบ

ประเมินนี้เหมาะสมหรือไม สามารถประเมินนิสิตไดตามวัตถุประสงครายวิชาหรือไม 

ในชวงการเรียนการสอน ผูสอนมีการประเมินและใหผลปอนกลับในสวนของรายงาน หรืองานที่

มอบหมายตาง ๆ สอบยอย สอบกลางภาคและปลายภาค โดยผูสอนคำนึงถึงชวงเวลาในการใหผลปอนกลับ 

เพื่อที่นิสิตทราบผลแลวไปพัฒนาปรับปรุงไดทันทวงที ผูสอนบางคนยังไดนำระบบมาชวยในการเรียนการ

สอนมาใช เชน Buu-LMS Google Classroom และผู สอนบางสวนไดเป ดโอกาสใหน ิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารกับผูสอนผาน Social Media ตาง ๆ ได เชน Line 

นอกจากนี้ นิสิตสามารถขอใหมีการทวนสอบผลการสอบได หากมีขอสงสัยในผลการศึกษาใน

รายวิชาที ่เรียน โดยนิสิตสามารถทำคำรองขอรับทราบคะแนนจากงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและ
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นิติศาสตร เพื่อขอตรวจสอบคะแนนได ในกรณีที่มีการใหคะแนนผิดพลาดจะมีการแกไขเกรดโดยผาน

กระบวนการของทางภาควิชาและคณะ 

 

ผลการดำเนินการ  

 กรณีที่ผูเรียนยังคงมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมินและมีความประสงคที่จะอุทธรณเกี่ยวกับการ

ประเมินผลในการเรียนของผูเรียนสามารถดําเนินการไดทันที โดยผูเรียนสามารถเขียนคํารองในเอกสารคาํ

ขออุทธรณเกี่ยวกับปญหาดานวิชาการและผลการประเมิน พรอมใหอาจารยที่ปรึกษาลงนามและนำสงตอ

ประธานหลักสูตร และหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร โดยไมตองผานอาจารยผูสอน จากนั้นคณะ จะแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 2 คนและอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 1 คน ในการพิจารณา

สอบถามอาจารยผู สอน และผู เรียน และนําขอคิดเห็นเสนอตอประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาตัดสิน 

ประธานหลักสูตรจะดําเนินการสงผลการอุทธรณใหกับผูเรียนทราบ อนึ่ง หากผูเรียนยังไมเห็นดวยกับผล

การตัดสินของประธานหลักสูตร ผูเรียนสามารถอุทธรณตอคณบดีผานทางรองคณบดีฝายวิชาการไดตอไป 

 นอกจากนี้ คณะใหความสำคัญกับผูเรียนในระหวางการเรียนมีปญหาขอของใจและไมสามารถ

ปรึกษาใครได เชน ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาชองทางเพื่อใหนิสิตเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยาง

เหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 

 1. มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือใหนิสิตไดพูดคุยและเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยางเหมาะสมโดย

สามารถเขาถึงไดที่หนาจอเวปไซตของคณะ 

 2. สำหรับนิสิตที่มีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการตัดเกรดในแตละรายวิชา คณะเปดโอกาสให

นิสิตยื่นคำรองขอคำชี้แจงจากอาจารยผูสอนไดโดยตรง 

 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

แนวทางการดำเนินการ  

นิสิตมีชองทางในการสื่อสารกับหลักสูตรและคณาจารยในภาควิชาผานทางโทรศัพท การนัดพบ

ในชวง office hours ทางอีเมลฯ หรือติดตอผานเจาหนาที่ประจำภาควิชาเปนตน เมื่อนิสิตมีขอสงสัย

สามารถสอบถามอาจารยผู ประสานงานรายวิชานั ้นๆเปนรายบ ุคคล นอกจากนี ้ยังมีช องทางการ

ติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนผานชองทางออนไลนไดตลอดเวลา มีการเพิ่มและรักษาชองทางใน

การประชาสัมพันธใหนิสิตไดทราบขั้นตอนการรองทุกข  

ผลการดำเนินการ  

 กระบวนการรองทุกข หลักสูตรชี้แจงผูเรียนเก่ียวกับกระบวนการรองทุกข โดยสามารถรองทุกข

ผานทางผูประสานงานหลักสูตร หรอืประธานหลักสูตรโดยตรง 
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2.5 Academic Staff 

2. 5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, 

promotion, re- deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

แนวทางการดำเนินการ  

ภาควิชาประชุมรวมกับอาจารยประจำหลักสูตรรวมกันดำเนินการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในภาพรวม  

ผลการดำเนินการ  

 มีการวางแผนและดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เชน 

แผนความกาวหนาทางสายงาน ยกยองชมเชย การสับเปลี่ยนอัตรากำลัง การเลิกจางและการเกษียณอายุ

งาน) เพื่อเติมเต็มความจำเปน ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีองคประกอบ

สำคัญ ดังนี้ 

     1. วัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาบุคลากร 

      2. กรอบอัตรากำลัง 

      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมทั้งสายคณาจารยและสายสนับสนุนวิชาการ 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มีระบบและกลไกที่สอดคลองกับระดับมหาวิทยาลัย คือ คณะและ

สาขาว ิชาตองทำ job analysis เพ ื ่อเสนอเปดกรอบอัตราใหตรงตามรายละเอียดใน job analysis 

กระบวนการตาง ๆ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล

เปนพนักงานและลูกจาง มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกผูที่จะเขาบรรจุเปนพนักงาน เมื่อ

อาจารยผานกระบวนการคัดเลือกเขามาแลว จะอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน มหาวิทยาลัยจะจัด

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมประจำแตละป นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนการทดแทนตำแหนง หากมี

การเกษียณอายุ หรือมีการลาออกของพนักงาน คณะมีการกำกับติดตามผานระบบออนไลนของคณะ ทำให

สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 

ในสวนของหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

รอยละรอยเปนไปตามเกณฑที่กำหนด โดยการไดมาซึ่งอาจารยเปนไปตามท่ีระเบียบมหาวิทยาลัยและคณะ

กำหนด หลักสูตรและภาควิชามีการวิเคราะหและกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรโดยไดกำหนดแผนในการ

ขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารยแตละทาน สนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดวยการสงเสริม

ดานการวิจัย รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับชาติและระดับ

นานาชาติ รวมถึงการเขาอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอยางตอเนื่อง มีการกำหนดแผนรับอาจารย

ตามความเชี่ยวชาญในสาขาที่หลักสูตรขาดแคลน แจงใหคณะดำเนินการประกาศรับสมัคร ภาควิชายังไดมี

ระบบและกลไกเพื ่อพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอนใหมีคุณสมบัต ิครบถวน มี
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ความสามารถดานตางๆ ตามสมรรถนะ และมีการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานของบุคลากรรายบุคคล

แบบออนไลน มีระบบติดตามบุคลากรที่ครบกำหนดหรือสิ้นสุดสัญญาจาง และแจงเตือนเปนรายบุคคลผาน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้คณะฯ ยังไดดำเนินการยกยองชมเชย บุคลากรที่สรางชื่อเสียงใหคณะ 

โดยเผยแพรผาน Facebook คณะ เพื่อเปนแรงจูงใจ และเปนแบบอยางใหกับบุคลากรในทางที่ดี เปนการ

สงเสริมพลังบวกใหกับบุคลากรได ดังรูปท่ี 2.5.1 

 

 
รูปที่ 2.5.1 การยกยองชมเชยบุคลากรของหลักสูตรท่ีสรางชื่อเสียง 

 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรยังมีการจัดสรรงบประมาณการวิจัย และการเผยแพร

งานวิจัยใหกับบุคลากรสายวิชาการอยางตอเนื่องตามแผนพัฒนาบุคคล (HR Plan) รวมทั้งไดดำเนินการตาม

แผนยุทธศาสตร โดยเฉพาะในสวนของการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย โดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรได

ใชกลไกการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป เพื่อใชในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

ของคณาจารย ตามเกณฑภาระงานขั้นต่ำ 
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2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service. 

แนวทางการดำเนินการ  

 การคำนวณ FTE ของอาจารย ยึดวิธีการคำนวณตามคูมือ AUN QA Version3 หนา 30 วิธีที่ 1 

โดยกำหนด 1 FTE เทากับการทำงาน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห และจัดแผนการเรียนใหอาจารยประจำ

หลักสูตรทุกคนมีคา FTE เฉลี ่ย ไมเกิน 1 FTE หรือ 35 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ ่งในปการศึกษา 2564 ได

มอบหมายภาระงานดานการสอนในแตละภาคการศึกษา ใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงานท่ีตั้งไว  

ผลการดำเนินการ  

การวัดสัดสวนของผู สอนตอผูเรียนและภาระงานของผู สอน และกำกับติดตามเพื ่อพัฒนา

คุณภาพดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

จะใชอาจารยที่มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกเปนผูสอน สำหรับภาระงานของผูสอนตอภาคการศึกษาสวนใหญ

มีภาระงานสอน 3 รายวิชาตอภาคการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหคณาจารยไดนำความรูจากการวิจัย และการ

บริการวิชาการแกสังคมมาใชในการจัดการเรียนการสอน คณะไดสงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัยโดยมีทุน

การวิจัยให และสนับสนุนใหคณาจารยทำงานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  นอกจากน้ีหลักสูตรมีการ

จัดสรรภาระงานใหกับอาจารยผูสอนในหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา 

เพื่อใหอาจารยมเีวลาในการพัฒนาคุณภาพการการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดการจัดสรรภาระงานของอาจารยใหเปนไปตาม

เกณฑภาระงานของมหาวิทยาลัย และปรับสัดสวนผูสอนตอผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑท่ี สกอว.กำหนด คือ 

อัตราสวนอาจารยตอนิสิต 1:25 ทั้งน้ี หากพิจารณาตามตารางที่ 2.5.2 และ 2.5.3 จะพบวา อัตราสวน

อาจารยตอนิสิตมีจำนวน 1:35.20 ซึ่งแมวาจะเปนตัวเลขที่สูงกวาเกณฑที่กำหนด แตหลักสูตรก็ไมไดนิ่ง

นอนใจ โดยไดรวมกับภาควิชารัฐศาสตร รวมวิเคราะหตรวจสอบถึงอัตราสวนดังกลาวเปนการเรงดวน โดย

จากการวิเคราะหจะพบวา ตัวเลขอัตราสวนที่เพ่ิมขึ้นและไมเปนไปตามเกณฑนั้น เกิดข้ึนจากจำนวนนิสิตคง

อยูรหัส 61 และ 62 ที่สะสมจากการรับเขาซึ่งสูงกวาแผนที่กำหนดเปนจำนวนมาก อันเนื่องมาจากความ

สับสนในการใชระบบ TCAS ในชวงปแรกๆ โดยหลักสูตรและภาควิชาไดรวมกันแกไขปญหาอัตราสวนที่

เกินมา โดยการกำหนดแผนการรับเขานิสิตใหลดลง ดังจะเห็นไดจากขอเท็จจริงวา นิสิตรหัส 63 และรหัส 

64 ที่ลงทะเบียนเรียนนั้น มีจำนวนลดลงตามแผนการรับเขาที่ปรับใหม นอกจากนี้ ในหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ก็มีการกำหนดจำนวนนิสิตตามแผนการรับเขา ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ลดลงจากเดิมที่ 

150 คน เปน 117 คน โดยคาดวา อัตราสวนอาจารยตอนิสิตจะลดลงเรื่อยๆ ตั้งแตปการศึกษา 2564 และ 

2565 เปนตนไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการกำหนดภาระงานสอนของคณาจารยตามความเชี่ยวชาญ และมีการ

กำหนดหนวยกิต ตามประกาศภาระงานของอาจารย รวมถึงการสงเสริมใหคณาจารยรุนใหมเสนอขอทุน

สนับสนุนในการทำวิจัย และตีพิมพผลงานวิชาการในระดับประเทศและนานาชาติซึ ่งเปนนโยบายของ

ภาควิชามีการแจงประกาศทุน กระตุนคณาจารยในการประชุมภาควิชา อีกท้ัง ภาควิชารัฐศาสตรยังมีโครง
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บริการวิชาการแกสังคมที่สนับสนุนใหอาจารยภายในหลักสูตรมีสวนรวมกับชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนและตัวอาจารยผูสอนไปพรอมๆ กันดวย 

 

ตารางที่ 2.5.2 จำนวนอาจารยผูสอนในหลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 

2. รองศาสตราจารย 1 1 2 1.54 100.00 

3. ผูชวยศาสตราจารย 4 0 4 3.08 100.00 

4. อาจารย 2 6 8 8.49 87.50 

5. อาจารยพิเศษ 0 0 0 0 0 

รวม   14 13.11 92.86 

 

ตารางที่ 2.5.3 อัตราสวนอาจารยผูสอนในหลักสูตรตอนิสิต 

ปการศึกษา FTE รวมของอาจารย FTE รวมของนิสิต อัตราสวนอาจารยตอนิสิต 

2560 16.66 574.42 1:34.48 

2561 16.66 622.67 1:37.38 

2562 13.11 630.17 1:48.07 

2563 13.11 624.50 1:47.63 

2564 13.11 585.49 1:35.20 

 

2. 5. 3 The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated. 

แนวทางการดำเนินการ  

การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรมีสัดสวน 30% ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ผลการดำเนินการ  

 คณะมีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ สำหรับสมรรถนะของบุคลากรสาย

วิชาการจะระบุไวในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ซึ่งคิดเปนรอยละ 30 ของคะแนนทั้งหมด 

โดยประกอบดวยสมรรถนะหลัก  5  ดาน คือ 

     1. การมุงผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ 

     2. บริการที่ดี 

     3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

     4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
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     5. การทำงานเปนทีม  

  สมรรถนะประจำสายงาน 5 ดาน คือ 

         1.  การมองภาพองครวม 

         2.  การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 

         3.  การสืบเสาะหาขอมูล 

         4.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 

         5.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

คณาจารยแตละคนมีแผนพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลทั้งดานการศึกษาตอ การพัฒนาตนเองดาน

อื่นๆ และการเขาสูตำแหนงทางวิชาการตามเกณฑ กพอ. คณาจารยในหลักสูตรไดผานการพัฒนาตนเอง

ตามสายงานอยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป คิดเปนรอยละ 100 และกำลังมีแผนในการยื่นขอตำแหนงทาง

วิชาการจำนวน 2 คน โดยคณะมีระบบและกลไกการขอตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยตามเกณฑ 

กพอ. โดยบุคลากรทุกคนตองจัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล นอกจากนี้ คณะไดจัดสรรงบประมาณป 

2564 เพื ่อใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองตามทักษะที ่สนใจหรือทักษะทางวิชาชีพ ตามที ่จายจริงใน

ปงบประมาณนั้นๆ รวมทั้งทุนสนับสนุนงานวิจัย และการเผยแพรงานวิจัยตางๆ ทั้งจากงบประมาณภายใน

คณะและงบประมาณภายนอกองคกร  

สำหรับเกณฑการสรรหาและคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรเปนไปตามประกาศของคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการจัดสอบทางวิชาการ ทักษะการสอน ภาษาอังกฤษ 

สวนการพิจารณาการจางงานจะมีการพิจารณาการจางเพื่อครบสัญญาจางภาระงาน นอกจากนี้ในสวน

ความกาวหนาทางสายงาน มีการปรับขั้นเงินเดือนตามผลงานของอาจารยแตละทานโดยจะพิจาณาตาม

เกณฑของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

แนวทางการดำเนินการ  

หลักสูตรรวมกับภาควิชากำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ และประกาศใหบุคคล

ท่ัวไปทราบผานทางเว็บไซตของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีการกำหนดเกณฑคุณสมบัติการคดัเลือกบุคลากร

สายวิชาการใหเปนไปตามเกณฑ   

ระบบการสรรหาและคัดเลือก การคัดเลือกอาจารยใหมเปนตามระเบียบและหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาที่เก่ียวของ ทั้งนี้ ระบบ

การสรรหาและคัดเลือกยึดถือหลักความสามารถ ความยุติธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมี

กระบวนการ ดังนี ้
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ผลการดำเนินการ  

 กำหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ สำหรับ

ตำแหนงงาน การจางงาน ความกาวหนาทางสายงาน 

  คณะมีเกณฑการรับสมัครคัดเลือกคณาจารยใหม โดยวิทยาลัยฯ ดำเนินการตามระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยฯ เชน เกณฑทักษะทางดานภาษาอังกฤษ หรือนโยบายที่กำหนดให

รับอาจารยที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวเทานั้น ทั้งนี้ มีนโยบายที่เกี่ยวของกับการสรรหาหรือ

คัดเลือกคณาจารยใหม ดังนี้  

  1. ตองเปนบุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมตีำแหนงทางวิชาการ  

  2. ตองเปนบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

  3. ตองเปนบุคคลที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ   

  นอกจากนี้ คณะมแีนวทางเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางสายงานของคณาจารยตาง ๆ เชน 

  1. คณาจารยมีสิทธิในการเผยแพรขอมูลผลงานทางวิชาการผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของ

คณะ หรือจดหมายเวียนแจงบุคลากรตามระบบสารบรรณ หรือเผยแพรผานชองทางการเขารวมประชุม

วิชาการท้ังในสวนที่คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จดัเองและหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  

  2. คณาจารยตองปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยจรรยาบรรณ และการดำเนินการ

ทางจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทำงานวิจัย พ.ศ.2555          

  3. คณาจารยไดรับการสนับสนุนตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการโดยผลักดันใหมี

การขอตำแหนงทางวิชาการ (ตามกรอบการกำหนดตัวชี้วัดของพนักงานสายคณาจารยและขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2560) 

 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

แนวทางการดำเนินการ  

การบริหารผลการปฏิบัติงานของคณาจารยประจำหลักสูตรเปนการดำเนินงานในภาพรวมของ
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คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ซึ่งมีการกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

1) การวางแผนการปฏิบัติงานที่จะตองทำใหชัดเจน และสอดคลองกับทิศทางตามยุทธศาสตร

ขององคกร  

2) การติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อใหผูบังคับบัญชากำกับ ดูแล ใหคำปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง  

3) การพัฒนาผลการปฏิบัตงิานเพ่ือสงเสริมใหผูปฏิบัติงานทำงานไดดียิ่งข้ึน  

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อวัดความสำเร็จของงาน โดยเทียบกับเปาหมายที่กำหนด

ไวตั้งแตแรก  

5) การนำผลที่ไดจากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก

ผูปฏิบัติงาน 

จากแนวทางดังกลาวขางตน พบวา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีการนำผล

การไปฏิบัติงานไปพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ โดยเฉพาะอยางย่ิง การข้ึนเงินเดือน เปนตน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีรางวัลสำหรับการตีพิมพบทความวิจัยตามหลักเกณฑดังนี้  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงนิรางวัลสำหรบัการตีพิมพ

เผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563 

http://research.buu.ac.th/web2019/file/0305-2563.pdf 

2. คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนสำหรบัการทำวิจัยใหคณาจารยและมี

การยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ไดรับตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นในงานสัมมนาประจำป ในสวนของภาควิชาเอง 

มีการยกยองชมเชยผูท่ีมีความกาวหนาทางสายงาน ในรปูแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่

ระลึก 

 

ผลการดำเนินการ 

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เชน ใหรางวัล ยกยองใหเกียรติเพื่อสรางแรงจูงใจ และสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 คณะไดกำหนดใหคณาจารยทุกคนตองจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป โดยการอางอิงเกณฑ

ภาระงานข้ันต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเกณฑการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยของ สกอ. เปนเกณฑใน

การประเมนิ เกณฑที่คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดดังกลาว จะครอบคลุมท้ังใน

เรื่องการผลิตผลงานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุน

สำหรับการทำวิจัยใหคณาจารย อีกดวย 
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2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

 คณะและมหาวิทยาลัยมีระบบในการสนับสนุนงานวิจัย ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงาน 

รางวัลตีพิมพผลงานวิจัย และการเรียนการสอนในการเขียนตำราและหนังสือ มีระบบและกลไกสนับสนุน

การทำงานวิจัยของคณาจารย ประกอบดวยการจัดกิจกรรม KM ดานการวิจัย การสนับสนุนอาจารยเขารับ

การอบรมดานการวิจัยจากองคกรภายนอกและใหทุนสนับสนุนการทำวิจัย ทุนเผยแพรผลงานวิจัย และ

รางวัลตอบแทนการตีพิมพบทความงานวิจัย ผลการดำเนินงานป 2564 พบวา อาจารยผูสอนในหลักสูตรได

ทำงานวิจัยที่หลากหลาย ซึ่งผลงานบางสวนไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเภท

ของผลงานตีพิมพเปนแบบอิสระทางวิชาการและความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละคนเปนสวนใหญ และมี

การเผยแพรในรูปแบบวารสารที่ตีพิมพระดับนานาชาติ จำนวน 1 เรื่อง วารสารระดับชาติจำนวน 5 เรื่อง 

การนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 1 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 7 เรื่อง 

 ปการศึกษา 2564 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดเปนเจาภาพหลักในการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติ PSPARN โดยเปนการสรางความรวมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระหวางเครือขาย

สถาบันการศึกษาดานรฐัศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพื่อเปนการสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตร

แขนงตาง ๆ กับมหาวิทยาลัยเครือขายทางวิชาการ 6 แหง ประกอบดวย คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาว วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะ

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ การจัด

ครั้งนี้ เปนโครงการเครือขายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธทางวิชาการ ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับชาติ หัวขอ “ศาสตร ขอบเขต และขีดจำกัด: การกาวขาม 

(?) สูทางออกใหมของรัฐ” ในวันท่ี 22-24 เมษายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยจัดขึ้นเพื่อเปนพ้ืนที่ใน

การนำเสนอผลงานวิชาการของคณาจารย นักวิชาการอิสระ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และบุคคลทั่วไป ทางดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การระหวางประเทศ สังคมศาสตร 

นิติศาสตร เศรษฐศาสตร การบริหารจัดการและสาขาอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อเปนเวทีเผยแพรผลงานวิชาการ 

โดยนำเสนอผลงาน ในรูปแบบแบบบรรยาย (Oral Presentation) สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

บูรพา ดานการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งเปนการนำองคความรูจากการวิจัยไปถายทอดองคความรูและให

เปนประโยชนตอชุมชนและสังคมใหมากยิ่งขึ้น และในงานนี้ มีอาจารยผูสอนในหลักสูตร จำนวน 1 ทาน 

และนิสิตในหลักสูตร จำนวน 1 ทาน เขารวมการนำเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการดวย 
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2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

แนวทางการดำเนินการ  

กอนเปดภาคการศึกษา หลักสูตรและภาควิชาไดรวมกันจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ขอมูลท่ีใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรจะมีการสำรวจความตองการจากคณาจารย เชน การสำรวจความ

ตองการอบรมดานการสอนและการวิจัย เปนตน  

 

ผลการดำเนินการ 

 คณะมีนโยบายมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยในการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ 

รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน โดยการอนุมัติใหคณาจารยไดเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งไดจัดโครงการพัฒนาคณาจารยตามความจำเปนในดานตางๆ ไดแก 1. การ

เขียนบทความวิจัย/วิชาการ 2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนการสอน  3. การวัดและ

ประเมินผล  4. การอบรมการเขียนขอรับการพิจารณาจริยธรรม นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ซึ่งอาจารยใหม

ของคณะจะไดรับอนุมัติใหเขารับการอบรมทุกคนซึ่งในปการศึกษา 2564 อาจารยผูสอนในหลักสูตรเขา

รวมอบรมอาจารยใหม 1 ทาน ไดแก ดร.ดำรงพล แสงมณี 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดทำแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลคณาจารยในการเขารวมกิจกรรม

อบรมและพัฒนา พรอมทั้งสำรวจความตองการของบุคลากรวาตองการใหมีการจัดอบรมหลักสูตรแบบใด

เพื่อนำเสนอตอภาควิชารัฐศาสตรในการจัดกิจกรรมดังกลาวใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในป

การศึกษาหนา ผลการสำรวจพบวาคณาจารยภาควิชาสวนใหญตองการใหมีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ

การเรยีนการสอน หลักสูตรที่เก่ียวของกับการวิจัย ระยะเวลาเขารวมไมเกิน 2 วัน และมีความสนใจในการ

เขารวมสัมมนาวิชาการ การเขารวมเสนอผลงานวิชาการ ปญหาอุปสรรคที่พบคือความยากลำบากในการ

เบิกจายคาใชจายในการอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย และขอมูลประชาสัมพันธกิจกรรมวิชาการที่มีเขามา

มากแตยังไมมีการจัดระบบทำใหตกหลนไมไดรับขอมูลทันเวลา นอกจากนี้ ยังมีบางโครงการที่ไดรับอนุมติั

แลวแตไมสามารถดำเนนิการไดเนื่องจากวิกฤตการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ขอมูลดังกลาว

นี้กรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเสนอตอในที่ประชุมภาควิชาเพื ่อรับทราบเปนขอมูลสำหรับการจัด

กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป สำหรับในปการศึกษา 2564 มีคณาจารยในภาควิชารัฐศาสตร เขารับการ

อบรมตางๆ ดังตารางภาคผนวกที่ 4.4 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการสำรวจความตองการฝกอบรมและการ

สนับสนุนการฝกอบรบของอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยไดขอสรุปตาม

ตารางที่ 2.5.4 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.5.4 การสำรวจความตองการฝกอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล หัวขอ/ หลักสูตรท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 
งบประมาณท่ีขอรับ 

การสนับสนุน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน สิ้นสุด 

ดร .  สรช ั ย   ศร ีนิ

ศานตสกุล 

ภ าษ าจ ี น เ บ ื ้ อ ง ต  น  แล ะ

ระดับกลาง 

 

เรียนในหองเรียน(สถาบันสอน

ภาษา) และอาจเพิ่มเติมดวย

คอรสออนไลน 

พย. กพ. 15,000-30,000 เพื่อเปนพื้นฐานในการอาน และสืบคนขอมูล อีกทั้ง

เมื่อมีโอกาสในอนาคตอาจเดินทางไปเก็บขอมูลเพื่อ

วจิัยในประเทศตางๆท่ีใชภาษาจีน 

 

ดร .  สรช ั ย   ศร ีนิ

ศานตสกุล 

วิชาโหราศาสตรไทย 

 

เรียนที ่สถาบันโหราศาสตร 

และเรียนออนไลน  

 

พย. 

 

มค. 

 

20,000-30,000 

เพื่อตอยอดงานวิจัยที่ไดทำไว และเพื่อขยายขอบขาย

ในการศึกษาวิจัยดานโหราศาสตรการเมือง 

อ.ยศพล  จิระวุฒิ ปร ัชญาด ุษฎีบ ัณฑิต สาขา

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

หรือใกลเคียง 

การศึกษาตอระดับปริญญา

เอก 

2565 

หรือ 

2566 

(โดย

ประ-

มาณ) 

2569  

หรือ  

2570 

23,000 บาทตอภาค

การศึกษา (อางอิง

คาธรรมเนียมการศึกษา

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั) หรือ 

ราว £18,000-19,000 

ต อป   (กรณ ีศ ึกษาตอ

ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร า ช

อาณาจักร) 

เพื่อเพิ่มพูนความรูในสาขาเฉพาะทางและการนำไป

ประยุกตใช 

ดร. พ ัชราภา  ตัน

ตราจิน 

ประชาธิปไตยเปรียบเทียบใน

กลุมประเทศยโุรป 

 

การคนควาวิจัยระยะสั้น เพื่อ

เพ ิ ่มพ ูนความร ู   sabbatical 

leave  

6 - 8

เดือน 

 40000 องค ความร ู การเม ือง เปร ียบเท ียบเช ิ งล ึกด าน

ประชาธิปไตยในยุโรป 
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ชื่อ นามสกุล หัวขอ/ หลักสูตรท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 
งบประมาณท่ีขอรับ 

การสนับสนุน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน สิ้นสุด 

ดร. พ ัชราภา  ตัน

ตราจิน 

การนำเสนอขอมูลความรู ใน

รูปแบบ multimedia  

การอบรม   5000 นำเสนอความรูในรูปแบบที่ทันสมัยใน platform สื่อ

ดิจิตอลตางๆ ได 

ดร .ญา เรศ   อ ั คร

พัฒนานุกูล 

Political Thoughts and 

Intellectual History 

การอบรม 2565 2565 100,000 ไดรับความรูที ่เกี ่ยวของกับแนวทางการศึกษาทาง

ทฤษฏีการเมืองในมุมมอง Intellectual History 

ดร .ญา เรศ   อ ั คร

พัฒนานุกูล 

Conference in Political 

Science 

เสวนาวิชาการ 2564 2564 100.000 ไดรับความรูที ่เกี ่ยวของกับพลวัตรที ่เปลี ่ยนไปของ

การศึกษารัฐศาสตร 
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2. 5. 8  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

แนวทางการดำเนินการ  

ระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรมีระบบการสรางแรงจูงใจในการ

ทำงานโดยการสนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณในดานตาง ๆ อยางพอเพียง เชน 

(1) งบประมาณในการทำวิจัย 1 เรื่อง/คน/ป 

(2) งบประมาณในการจัดทำและตีพิมพเอกสารหรือบทความทางวิชาการ 

(3) งบประมาณดานการฝกอบรม 

(4) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูรวมงาน 

มหาวิทยาลัยมีรางวัลสำหรบัการตีพิมพบทความวิจัยตามหลักเกณฑดังนี้  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพเผยแพร

บทความว ิจ ัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563 http://research.buu.ac.th/web2019/file/0305-

2563.pdf  

     2. คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนสำหรับการทำวิจัยใหคณาจารยและมีการ

ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ไดรับตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนในงานสัมมนาประจำป ในสวนของภาควิชาเอง มีการยก

ยองชมเชยผูที่มีความกาวหนาทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก 

 

ผลการดำเนินการ  

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เชน ใหรางวัล ยกยองใหเกียรติเพื่อสรางแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

  คณะไดกำหนดใหคณาจารยทุกคนตองจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป โดยการอางอิงเกณฑ

ภาระงานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเกณฑการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยของ สกอ. เปนเกณฑในการ

ประเมิน เกณฑที่คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดดังกลาว จะครอบคลุมทั้งในเรื่องการ

ผลิตผลงานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีสวนรวมในกิจกรรมทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพายังมีทุนสำหรับการทำวิจัย

ใหคณาจารย 
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2.6 Student Support Services 

2. 6. 1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-

date. 

แนวทางการดำเนินการ  

หลักสูตรมีการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตโดยคำนึงถึงสภาพความพรอมของอาจารยประจำ

หลักสูตรที่มีอยู ปจจุบัน และมีการประชาสัมพันธผานชองทางเวปไซตของคณะ โดยกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพาเปนหนวยงานในการเปดรับสมัครและใหรายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัคร เงื่อนไข และ

กฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของกับการรับเขา เชน ระดับผลการเรียนเฉลี่ย เกณฑความสนใจทางรัฐศาสตร รูปแบบ

การคัดเลอืก ประกาศวันรบัสมัคร ประกาศวันสอบฯลฯ 

 

ผลการดำเนินการ  

1. นโยบาย และแผนการรับนิสิตเขาศึกษา: ในภาคการศกึษาตน ปการศึกษา 2564 หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการกำหนดจำนวนการรับเขานิสิตใหเปนไปตามแผนการผลิตบัณฑิตที่

ตองการคือ ภาคปกติ 59 คน และภาคพิเศษ 58 คน โดยแผนการผลิตบัณฑิตดังกลาว มีที่มาจากพิจารณา

กำหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดวยการคำนวณสัดสวนภาระงานระหวางอาจารย

และนิสิต (FTE) 

2. การกำหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา: หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายและเกณฑการรับสมัครนักศึกษา

เขาสูหลักสูตรอยางชัดเจนผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร และเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ทำใหในกระบวนการรับสมัครนักศึกษามีการระบุวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกผูเรียน ตลอดจน

มีเกณฑและวิธีการในการประเมินผลอยางชัดเจน และเปนธรรม 

3. การประชาสัมพันธการรับสมัครเพื่อศึกษาตอในหลักสูตร: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ไดรับความรวมมือจากคณะรฐัศาสตรและนิติศาสตร และระบบ TCAS ของสวนกลาง และ

ของมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชาสัมพันธเผยแพรอยางทั่วถึงและเปนปจจุบัน เกี่ยวกับรายละเอียดของ

หลักสูตร อีกทั้ง ยังมีชองทางประชาสัมพันธผานเว็บไซทของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ตลอดจนดำเนินการ

เปดรับสมัครผานกระบวนจัดการของมหาวิทยาลัย 

4. การรับสมัครเพ่ือศึกษาตอในหลักสูตร: ผูสมัครจะไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาดวยระบบการคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการกำหนด

คุณสมบัติผูเขาศึกษาไวอยางชัดเจนตามที่กำหนดใน มคอ.2 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในรอบการสมัคร TCAS ทั้ง 4 รอบ 

ไดแก รอบ Portfolio รอบ Quota รอบ Admission และรอบ Direct Admission นอกจากนี้ นักเรียนที่สนใจ

สมัครเขาศึกษาในหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 จะตองมีคุณสมบัติเบ้ืองตนอ่ืนๆ เชน 

- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX 5 ภาคเรียน) ไมต่ำกวา 2.00 
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- มีความสนใจดานการบริหารจัดการ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และการปกครอง 

- ไมเปนโรครายแรงจนเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

- ผานการสอบสัมภาษณ (หรือการคดัเลือกดวยวิธีอ่ืน ในชวงสถานการณโรคระบบไวรัสโคโรนา 2019) 

เพ่ือวัดทัศนคติตอการศึกษาทางรัฐศาสตร 

การดำเนินงานรับนิสิต มีผูขับเคลื่อนหลักคือหนวยรับเขาศึกษา ของมหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับงาน

วิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร ทั้งการประกาศจำนวนนิสิตที่ตองการรับเขาศึกษา

ดวยระบบการรับเขา การประกาศรายชื่อบุคคลที่ผานการสอบคัดเลือกและมีสิทธิ ์สอบสัมภาษณ การตรวจ

รางกาย และการสอบสัมภาษณเพ่ือประเมินเจตคติและการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือใหไดนิสิตเขาศึกษาที่ตรงกับ

ความตองการของหลักสูตร โดยเปนการจัดสอบในรูปแบบออนไลน (รูปที่ 2.6.1) และขั้นตอนสุดทายคือ การ

ประกาศรายชื่อบุคคลท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

รูปที่ 2.6.1 การสอบสัมภาษณแบบออนไลนเพื่อเขาศกึษาตอในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
 

5. ผลการรับนิสิต: เนื่องจากในปการศึกษาที่ผานมา มีการรับนิสิตมากกวาแผนการรับเขาที่กำหนด อัน

เนื่องมาจากทางกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น มีการนำระบบการคัดเลือกแบบ TCAS มาใช โดยเปนระบบที่มี

จำนวนการรับเขาถึง 5 รอบ ซึ่งชวงเวลาในการกำหนดจำนวนรับ กับการประกาศรับในแตละรอบมีการทับซอน

กัน ทำใหยากตอการระบุจำนวนใหเปนไปตามแผน โดยในปจจุบันปการศึกษา 2564 มีการปรับปรุงชวงเวลา

ประกาศ ทำใหสามารถกำหนดจำนวนผูรับไดดีขึ้น ในทางปฏิบัติจริง หลักสูตรจำเปนตองกำหนดจำนวนรับนิสิต

เกินแผนการรบัเล็กนอยเพ่ือชดเชยจำนวนผูสมัครสอบที่ลาออก ซึ่งมักปรากฏในปลายภาคของภาคการศึกษาตน 

การรับเขานิส ิตในทุกรอบของ TCAS ไดจำนวนผู รายงานตัวเขาศึกษาเกินเปาหมายที ่ประกาศรับ เมื่อ

กระบวนการรับสมัครนิสิตสิ้นสุดลง หลักสูตรมีนิสิตที่ผานการคัดเลือกและลงทะเบียน ในภาคปกติ จำนวน 92 

คน และภาคพิเศษ จำนวน 46 คน รวมทั้งสิ้น 138 คน ซึ่งสอดคลองกับแผนการรับนิสิตใหมที่กำหนดไวจำนวน 

117 คน โดยไมต่ำกวา 10% ของแผนการรับนิสิตใหม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังพบวาอัตรา

การคงอยูของนิสิต ณ สัปดาหแรกของภาคปลายอยูในเกณฑที่กำหนดคือ 130 คน ซึ่งมากกวา 90% 
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2. 6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

แนวทางการดำเนินการ  

การสอบถามจากนิสิตและสำรวจสิ่งที่เอื้อตอการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผูเรียน 

ตลอดปการศึกษาเพ่ือจะไดพัฒนาปรับปรุงพบวาสิ่งท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนที่มีอยูเพียงพอและเหมาะสม  

ผลการดำเนินการ  

 ในการสรางสภาพแวดลอมการเร ียนรู เพื ่อสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู ของผู เร ียน คณะจัด

บรรยากาศการเรียนรูทั้งดานกายภาพ สังคม และจิตใจ ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของ

ผูเรียน โดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาไดดำเนินการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและ

โครงสรางพื้นฐานที่มีทั้งสวนงานจัดใหกับนิสิต และมีการใชทรัพยากรรวมกับของมหาวิทยาลัย โดยคณะไดจัด

หองเรียนใหมีบรรยากาศที่ผอนคลาย โดยการประดับภาพตางๆ เชน ภาพพระพุทธรูป ภาพวิวทิวทัศน และมี

อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร ไมโครโฟน โปรเจคเตอร LCD ระบบ Internet ให

อาจารยผูสอนและนิสิตสามารถถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ สำหรับสิ่งแวดลอมดานความปลอดภัย

และสุขภาวะของผูเรียน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาไดนำระบบ finger scanner มาใชซึ่ง

นิสิตหากจะเขามาภายในตัวอาคารตองใชระบบ scan ลายนิ ้วมือ นอกจากน้ี คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดเตรียมหองพยาบาล และอุปกรณสำหรับการพยาบาลเบื้องตน และหามนิสิตและ

พนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร สำหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการวิจัย คณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดเตรียมจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตระบบไรสายที่ครอบคลุมภายใน

ตัวอาคารมีหองสมุดประจำคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบคนขอมูล หรือ

ยืมหนังสือเฉพาะทางดานรัฐศาสตร นอกจากนี ้นิสิตสามารถใชทรัพยากรรวมกับสำนักหอสมุดกลาง ในการ

คนควาขอมูลตางๆ ทั ้งที ่เปนหนังสือ วารสาร ฐานขอมูลออนไลน ในรอบปที ่ผานมา คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาได มีการประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ไดคะแนน ดังนี้ 

 

 1. ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙) 

ทรัพยากรสารสนเทศมีจำนวนเพียงพอตอความตองการ 3.22 

ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการตรงตอความตองการ 3.20 

ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 3.19 

หองสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่เพียงพอ และ

เหมาะสม 

3.20 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตมีความเพียงพอ 3.20 
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ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙) 

บริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานเครือขายคอมพิวเตอร 3.24 

รวม 3.21 

 

 2. ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะ คาเฉลี่ย (𝒙) 

จุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตเหมาะสม เพียงพอตอการใชงาน 3.22 

ความเร็วในการใชอินเทอรเน็ต 3.19 

ระบบเครือขาย สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง 3.19 

ระบบสารสนเทศที่ใหบริการผานเครือขายอินเตอรเน็ต 3.20 

รวม 3.20 

 

 3. ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ คาเฉลี่ย (𝒙) 

หองเรียน มีโสตทัศนูปกรณ อุปกรณอำนวยความสะดวกตอการเรียนที่เหมาะสม 

พรอมใชงาน 

3.30 

หองเรียน มีจำนวนที่น่ังเพียงพอ สะดวกสำหรบัการเรียน 3.41 

สถานท่ีสำหรับคณาจารยใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตสะดวกและเหมาะสม 3.43 

ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการเครื่องมือ และอุปกรณประกอบการเรียน

การสอน 

3.43 

รวม 3.39 

 

2. 6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

แนวทางการดำเนินการ  

  คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาใชกระบวนการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจำรุน 

เพ่ือดูแลและติดตามความกาวหนาของนิสิต ทั้งในเรื่องผลการเรียน และการลงทะเบียนเรยีน มีระบบการดูแลให

คำปรึกษา ตั้งแตเริ ่มแรกดวยการปฐมนิเทศ (Oreiantation) แนะนำกิจกรรม หวงเวลา และเงื่อนไขตาง ๆ ที่

นิสิตตองใชวางแผนการเรียน โดยในสวนของการกำกับและติดตามการดำเนินงานของนักศึกษา ไดมีการแจง 

Timeline ผานอาจารยที่ปรึกษา เพื่อติดตามใหนิสิตมารายงานความคืบหนาเปนระยะ รวมทั้งมีการกำกับให

อาจารยที่ปรึกษา ดำเนินการใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ และอยูในชวงเวลาที่กำหนด 
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ผลการดำเนินการ 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการจัดระบบกำกับ และการติดตาม

ความกาวหนาในการเรียน การดำเนินงานทางวิชาการ และภาระงานของนิสิตอยางเพียงพอ และใหขอมูล

ปอนกลับแกผูเรียนอยางเปนระบบ และใหการแกไขถาจำเปน อีกทั้งดูแลกำกับระบบการติดตามความกาวหนา

ในการเรียนศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของผูเรียนใหคงประสิทธิภาพ และพยายามมองหาชองทางใน

การพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป โดยการประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผล ความกาวหนาของ

ผลการศึกษาตามรายวิชา ในที่ประชุมของภาควิชารัฐศาสตร เพื่อประเมินเกรดและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

การศึกษาของนิสิตในทุกภาคการศึกษา และนิสิตทุกคนจะมีที่ปรึกษา ตามระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อติดตาม

ความกาวหนาและรายงานปญหาของนิสิตที่อาจเกิดขึ้นเปนรายบุคคล ทั้งนี้ ระบบดังกลาว สามารถแสดงเปน

แผนภาพได ตามรูปที่ 2.6.2 ดังนี้ 

 

 

 
รูปที่ 2.8.1 ระบบกำกับ ติดตามความกาวหนาในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียนของ

ผูเรียนและการประเมินผลการดำเนินงาน ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

 

2. 6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีแผนการศึกษาและ
ภาระการเรียนของนสิิต ประกอบดวย จํานวน

หนวยกิต จํานวนชั่วโมงเรียน และหมวดวิชาที่ตอง

เรียน โดยเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร

คณะแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษานิสิตแตละ

ชั้นป ตามคําแนะนําของประธาน

หลักสูตร เพ่ือกํากับติดตาม และให

คําปรึกษาแกนสิิต

การตรวจสอบผลการเรียนแตละภาค

การศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาติดตอนสิิตที่

มีผลการเรียนนอยกวา 2.00 และอาจารย
ประจํารายวิชาตรวจตรานิสิตที่ไดคะแนน

สอบกลางภาคต่ํากวาเกณฑ

การประชุมภาควิชาเพื่อตัดเกรดและทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในทุกรายวิชา และรวมกัน

พิจารณาแกไขปญหาเฉพาะของนิสิตเปนรายบุคคล 

รวมทั้งการรายงานและวางแผนการเรยีนสาํหรับ
นิสิตตกแผนทุกช้ันป เพื่อลดอัตราการตกออกและ

การจบชากวาเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด

ผลการดําเนินงานพบวา สามารถลดอัตราการตกออก

และการจบไมเปนไปตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนดได 

ดังนั้น จึงควรปฏิบัติตามกระบวนการตอไป
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คณะ ภาควิชา และหลักสูตร มีการวางแผนและดำเนินกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดรับการดูแลแนะนำและ

ไดรับคำปรึกษา การสงเสริมดานการเรียน รวมทั้งขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลการศึกษาอยางเพียงพอ สงผลให

นิสิตไดรับประสบการณดานวิชาการ และสามารถนำไปปรับใชกับการทำงานดานการวางแผนและจัดทำโครงการ

ในอนาคต ดังนี้  

1. การดูแล แนะนำ และใหคำปรึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนและขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลเรียน 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตในแตละชั้นป และมีการแจงชองทางการ

ติดตออาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

ตางๆ ที่นิสิตลงทะเบียน ผานทาง E-mail, กลุม Line, Facebook Messenger และ Facebook กลุม, หมายเลข

โทรศัพท รวมทั้งแจง Office-Hour ของอาจารย และหองพักอาจารย นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังมี

การจัดกิจกรรม Homeroom สำหรับนิสิตรหัส 62 โดยอาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากเปนรุนที่มีนิสิตจำนวนมาก

ที่สุด เพื่อใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการศึกษาในหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑติ อีกทั้ง ยังมีระบบสรุปเกรดนิสิต

รายบุคคลเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา และมีการแจงที่ปรึกษาเพื่อเรียกพบนิสิตในที่ปรึกษาที่เปนกลุมเสี่ยง คือ ผูมี

เกรดเฉลี่ยต่ำกวา 2.00 หรือมีผลการเรียน F และในรายที่พบปญหาเฉพาะ จะมีการนำเขาที่ประชุมภาควิชา

รัฐศาสตรเพ่ือรวมกันพิจารณาแกไขปญหา เชน การพิจารณาแกไขปญหาการหาสถานที่ฝกงานของนิสิตรหัส 61 

อันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนตน 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ยังสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ที่มีผลการเรียนโดดเดนในทุกชั้นป โดยในปงบประมาณ 2564 มีการประกาศทุนประจำปการศึกษา 2565 

จำนวน 300 ทุน ๆ ละ 8,000 บาท (link: shorturl.at/uFSZ7) 

2. การดูแลแนะนำและใหคำปรึกษาดานกิจกรรม หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวมกับงานกิจการนิสิต 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนิสิตอยางตอเนื่อง เชน การเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร และสภานิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดำรงตำแหนงสมาชิก

สโมสรนิสิตของคณะ และประธานสภานิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการแนะนำรุนพี่สาขาแบบออนไลน ใน 

Facebook SinghakramChannel โดยบัณฑิตของหลักสูตรที่จบการศึกษาไปแลว เพื่อแนะนำงานและกิจกรรม

ในสาขาอาชีพตางๆ พรอมทั้งสรางแรงบันดาลใจและตัวอยางเชิงประจักษใหแกนิสิตของหลักสูตรในปจจุบัน และ

โครงการอ่ืนๆ ตามคำแนะนำของอาจารยผูสอนในหลักสูตร ดังท่ีกลาวมาแลวในหัวขอกอนหนานี้ 

โดยกระบวนการสนับสนุนนิสิตในการจัดกิจกรรมเพื ่อปรับปรุงการเรียนและความรู  ทักษะ และ

ความสามารถในการทำงานอยางตอเนื ่อง เปนกระบวนการตามแผนวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) ซึ่ง 

ปรากฏในหลายกิจกรรม ตัวอยางเชน โครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร ซึ่งเปนการนำเสนอผลงาน

วิชาการของนิสิตชั้นปที่ 4 (รหัส 61) รปูแบบออนไลน มีกระบวนการควบคุมคุณภาพ ดังรูปที่ 2.6.3 ดังนี้  
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รูปที ่ 2.6.3 การสนับสนุนการจัดโครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร ของนิสิตชั ้นปที ่ 4 ตาม

แผงวงจร PDCA 

 

 นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2564 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดเปนเจาภาพหลักในการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติ PSPARN โดยเปนการสรางความรวมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระหวางเครือขาย

สถาบันการศึกษาดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนง

ตาง ๆ กับมหาวิทยาลัยเครือขายทางวิชาการ 6 แหง ซึ ่งหลักสูตรไดผลักดันใหนิสิตจำนวน 1 คน นำเสนอ

ผลงานวิจัย ที่สืบเนื่องมาจากรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร ไดแก นางสาวปริมประภา มาสพ

เหมาะ การนำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “วาทกรรมชาตินิยมวาดวย “คนดี” ในการเมืองไทยสมัยใหม” ในวันที่ 23 

เมษายน 2565 โดยการสนับสนุนทั้งการใหคำปรกึษาในการนำเสนอผลงาน และการยกเวนไมตองเสียคาใชจาย

ในการลงทะเบียนนำเสนอผลงาน 

 

 

PLAN

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต รวมกบันิสิตชั้นปท่ี 4 สาขาการเมืองและการจัดการปกครองทองถ่ิ 
สาขาการระหวางประเทศ และสาขาเศรษฐศาสตรการเมือง เขารวมประชมุเพื่อวางแผนจดั
โครงการสัมมนาวิชาการ โดยนิสิตเปนผูออกความคิดเห็น และดําเนินการจัดโครงการ ภายใตการ
ปรึกษาของคณาจารย นิสิตกําหนดหัวขอสัมมนา เรื่อง "สยามมวลชนนิยมบริจาค", “อายุนอยรอย
ธรรมะ” และ“วัคซีนกับคําถามสังคมไทย”

DO

• การสัมมนาทั้ง 2 หัวขอ จดัขึ้นในชวงเดือน กันยายน - ตุลาคม 2564 โดยมีนิสติเปนวิทยากรและ

ดําเนินโครงการ

CHECK

• การประชุมสรุปโครงการรวมกันระหวางคณาจารยและนิสิต เพื่อสะทอนขอคิดเห็น ขอชมเชย และ

ปญหาจากการดําเนินโครงการ โดยมขีอเสนอแนะใหมกีารขยายชวงเวลาในการเตรียมโครงการ และ

การกําหนดชวงเวลาจัดโครงการใหเปนชวงเดยีวกันทุกป

ACT

• คณาจารยบันทึกขอเสนอแนะ และนําไปใชปรับปรุงการจัดโครงการในอนาคตของนิสิตชั้นปท่ี 4 

(รหัส 62) ในปการศึกษา 2565 โดยไดมีการกาํหนดชวงการจัดโครงการในแผนกลยุทธของภาควิชา

ที่ชัดเจนข้ึน
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2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญ มีบทบาทหนาที่สนับสนุนใหการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร คณะไดมีการกำหนดภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรสายสนับสนุนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน และรวมจัดทำเปนขอตกลง

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรเพื่อใชในการประเมินตอไป ซึ่งภาระงานงานนั้นสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนใหกับบุคลากรสายวิชาการดังน้ี 

 1. ปริมาณผลงาน   5. ความรวมมือ  

  2. คุณภาพงาน    6. งานตามแผนยุทธศาสตร  

  3. ความพึงพอใจของผูใชบริการ  7. และการประเมนิงานสมรรถนะดานอ่ืน ๆ   

  4. ความชำนาญการ  

 นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรยังมีการจัดสรรงบประมาณใหบุคลากรสำหรับการพัฒนา

ตนเองตามสายงาน โดยเบิกจายตามจริงในแตละปงบประมาณ รวมทั้งทุนสนับสนุนงานวิจัย และการเผยแพร

งานวิจัยตางๆ ของสายสนับสนุน อีกทั้ง คณะและภาควิชา ไดใชเอกสารอธิบายลักษณะงาน (Job description: 

JD) ของแตละรายวิชาที่รับผิดชอบ เปนเครื่องมือในการมอบหมายงานและเปนตัวชวยในการกำหนดตัวชี้วัด

ผลงาน โดย JD จะระบุสมรรถนะที่พึงมี (Competency) และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของแตละตำแหนงงาน 

JD ซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะงาน โดยเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสายบริการ

ประกอบดวย ไดแก การประเมินสมรรถนะ (Competency) และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

2. 6. 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 คณะมีงบประมาณใหบุคลากรสำหรับการพัฒนาตนเองตามสายงาน 

 

ตารางที่ 2.6.4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ำกวาป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หองสมุด 0 1 0 0 1 

หองปฏิบัติการ 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

0 2 2 1 5 

บริการอ่ืน 5 1 12 3 21 
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ตารางที่ 2.6.5 การรับเขาของนิสิตในหลักสูตร (ภาคปกติ) 

ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

เปาหมาย 

ตาม

แผนการรับ 

จำนวนผูสมัคร 

(No. Applied) 

จำนวนท่ีประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูมีสิทธิ

เขาศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2560 150 N/A 150 211 121 121 

1/2561 150 N/A 150 275 251 251 

1/2562 150 N/A 150 247 238 238 

1/2563 150 N/A 150 95 86 86 

1/2564 117 
(รวมภาค

พิเศษ) 

175 
(รวมภาคพิเศษ) 

117 
(รวมภาคพิเศษ) 

92 88 88 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑติศกึษาไมตองกรอกชองสดุทาย ใหใสคำวา N/A 

2. แหลงขอมูล ณ งานรบัเขาศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 

ตารางที่ 2.6.6 การรับเขาของนิสิตในหลักสูตร (ภาคพเิศษ) 

ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

เปาหมาย 

ตาม

แผนการรับ 

จำนวนผูสมัคร 

(No. Applied) 

จำนวนท่ีประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูมีสิทธิ

เขาศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2560 150 N/A 150 79 60 60 

1/2561 150 N/A 150 80 59 59 

1/2562 150 N/A 150 140 134 134 

1/2563 150 N/A 150 74 53 52 

1/2564 117 
(รวมภาค

ปกต)ิ 

175 
(รวมภาคปกติ) 

117 
(รวมภาคปกติ) 

46 42 42 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑติศกึษาไมตองกรอกชองสดุทาย ใหใสคำวา N/A 

2. แหลงขอมูล ณ งานรบัเขาศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 

ตารางที่ 2.6.7 จำนวนนสิิตในแตละช้ันป (ภาคปกติ) 

ป

การศึกษา 

จำนวนนสิิต 
รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 > ป 4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย

2560 121 121 103 103 129 129 122 122 2 6 481 

2561 258 251 115 115 105 105 129 129 5 5 605 
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ป

การศึกษา 

จำนวนนสิิต 
รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 > ป 4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย

2562 236 229 246 246 114 114 105 105 0 0 694 

2563 86 84 217 215 245 245 114 114 2 2 660 

2564 88 87 79 70 213 213 244 244 1 1 653 

หมายเหตุ :  

1. แสดงขอมูลเปนภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาหที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในชองรวม ใหนับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปการศึกษา 

 

ตารางที่ 2.6.8 จำนวนนสิิตในแตละช้ันป (ภาคพิเศษ) 

ป

การศึกษา 

จำนวนนสิิต 
รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 > ป 4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย

2560 60 60 142 140 134 132 189 133 6 6 471 

2561 67 59 59 58 140 139 133 132 15 11 399 

2562 122 118 59 59 60 60 143 142 0 0 379 

2563 52 49 116 115 62 62 60 59 14 12 297 

2564 42 39 46 46 113 113 62 62 1 1 261 

หมายเหตุ :  

1. แสดงขอมูลเปนภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาหที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในชองรวม ใหนับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปการศึกษา 
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2.7 Facilities and Infrastructure 

 2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 ในปการศึกษา 2564 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ยังคงมี

การเฝาระวังเชิงรุก เพื่อใหเปนไปตามมาตรการควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรค คณะรัฐศาสตรและ

นิต ิศาสตรย ังคงดำเนินการจ ัดการเร ียนการสอนของคณะฯ เปนไปตามมาตรการควบคุมและปองกัน                 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคเรียนตน และภาคปลาย เปนชวง            

การระบาดหนักของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดปรับการเรียนการสอน

เปนรูปแบบออนไลน 100% ผานโปรแกรม ZOOM Google Meet และ Microsft Team เพื่อปองกันการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรไดพยายามปรับเปลี ่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหรองรับกับ

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และจัดหาอุปกรณสนับสนุนการเรียน      

การสอนภายในอาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรใหมีความทันสมัย และพรอมสำหรับการใชงานอยูเสมอ โดย

มีแผนตรวจสอบความพรอมของหองเรียน หองประชุม และอุปกรณในการใชงาน ระบบภาพ เสียง รวมถึงการ

รองรับระบบมัลติมีเดียทุกรูปแบบอยางสม่ำเสมอ และมีการติดตามผลการซอมแซมเมื่อรายงานวามีการชำรุด 

และเพ่ิมชองทางในการขอใชหองประชุม ใหสะดวกรวดเร็วและสามารถ ตรวจสอบการขอใชงานไดทันที เพื่อลด

กา รขอ ใ ช  ห  อ ง ซ ้ ำ ซ  อน  โดยกา รขอ ใช  ห  อ งผ  าน ร ะบบ  Google form ( ร ะบบจองห  อ งปร ะชุ ม 

https://docs.google.com/forms/d/1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo)  
 ในสถานการณปกติ การจัดการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนโดยใชอาคาร

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (POLLAW-1) ทั้งหมด โดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มีอาคารที่ใชสำหรับ

จัดการเรยีนการสอน จำนวน 2 อาคาร ไดแก อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 และอาคารคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 2  
 1. อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (อาคารสหศึกษา) ซึ่งมีหองเรียนขนาด 40 - 200 ที่นั่ง 

ทั้งหมด 13 หอง หองสมุด 1 หอง หองปฏิบัติการศาลจำลอง 1 หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง          

หองสโมสรนิสิต 1 หอง หองอเนกประสงค 1 หอง หองพักอาจารย 22 หอง หองสำนักงาน 10 หอง หองประชุม

ยอย 2 หอง หองสำหรับดำเนินงานวารสาร 2 หอง หองสมาคมศิษยเกา 1 หอง หองสันทนาการของบุคลากร 1 

หอง หองน้ำหญิง – ชาย และหองน้ำสำหรับผูพิการ หอพระพุทธรูป มีจุดนั่งพักผอนสำหรับนิสิตและผูมาตดิตอ       

มีระบบโทรทัศนและบอรดประชาสัมพันธขอมูล (ชั้น 1 - 9) สำหรับหองทำงานและหองเรียนมีการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ มีลิฟตโดยสาร 2 ตัว มีพื้นที่จอดรถ 30 ชองจอด พื้นที่จอดรถแบบมีหลังคาอีก 15 ชองจอด 

ชองจอดรถสำหรับผูพิการ 1 ชองจอด และเพิ่มพื้นที่สีเขียว (Green Office) บริเวณหนาคณะฯ มีมุมโตะเกาอ้ี

หินออนสำหรับนั่งพักผอน 

 2. อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2 (อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจจากการรวมสวนงาน)       

เริ ่มเขาใชอาคารแหงนี ้เมื ่อ พ.ศ. 2563 ซึ ่งมีหองเรียนขนาด 40 - 120 ที ่นั ่ง 8 หอง หองสมุด 1 หอง                 
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หองอเนกประสงค 2 หอง หองสำนักงานและหองพักอาจารย ชั้น 2 หองสมาคมศิษยเกา หองน้ำหญิง – ชาย 

และหองน้ำสำหรับผูพิการ ลิฟทโดยสาร 2 ตัว พื้นที่จอดรถ 17 ชองจอด และชองจอดรถสำหรับผูพิการ 1 ชอง

จอด  

 อุปกรณที่สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีในทุกหองเรียนประกอบดวย คอมพิวเตอรครบชุดที่เชื่อมตอ

กับโปรเจคเตอร จอฉายโปรเจคเตอร กระดานไวทบอรดแบบสมัยใหม คอมพิวเตอร All-in-one เพื่ออำนวย        

ความสะดวกในการสอนของอาจารย ทั้งน้ี ยังมีโตะและเกาอี้ที่รูปลักษณทันสมัย และมีความพรอมตอการใชงาน

อยางเพียงพอ 

 ทั ้งสองอาคารมีระบบไฟฟา ระบบไฟฟาสำรอง ระบบประปา และอุปกรณดับเพลิงจุดตาง ๆ             

ตามมาตรฐานกฎหมายวาดวยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available,and effectively deployed. 

 คณะมีหองใชสำหรับการบรรยายขนาดใหญ (ออดิทอเรียม) อยูท่ีอาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 ความจุ 180 ที่นั่ง แบบ slope ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย LCD คอมพิวเตอร

แบบ All-in one มีหองสำหรับควบคุมแสงสวาง และเครื่องขยายเสียงอันทันสมัย เพื่อจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม การอบรม/ ชี้แจงนิสิตที่เปนกลุมใหญ การจัดการประกวดหรือแขงขัน การใชเปนเวทีจำลองเพ่ือเตรียม

ตัวกอนขึ้นแขงขันเวทีจริง อาทิ การแสดงสุนทรพจน การตอนรับคณะศึกษาดูงานกลุมขนาดใหญ การประชุม

ชี้แจงบุคลากรระดับคณะฯ เปนต 
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 คณะมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อยูที่อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 

จำนวน 2 หอง มีความจุหองละ 50 ที่นั่ง มีคอมพิวเตอรแบบ all in one ที่ทันสมัย ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยายเสียง และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาเทคโนโลยีสำหรับ   นักบริหาร การจัดกิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรใหกับนิสิตชั้นปที่ 4 กอน

สำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรทั้ง 2 หอง ยังเปดใหบริการสำหรับนิสิตภายในคณะที่

ตองการใชเครื่องคอมพิวเตอรในการคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอน การใชเครื่องคอมพิวเตอรทำ

รายงาน และทำวิจัย ในชวงเวลาที่ไมไดใชในการเรียนการสอน ซึ่งนิสิตสามารถแจงเจาหนาที่ผู ดูแลไดที่หอง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ชั้น 2  

  

 
 

 คณะมีหองปฏิบัติการศาลจำลอง (Moot Court) อยูท ี ่อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 

(POLLAW1)  ชั้น 4  เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในรายวิชาวาความและศาลจำลอง เปนการสงเสริม

กิจกรรม Active Learning ในรายวิชาตาง ๆ เชน กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ระบบ

ศาลและหลักท่ัวไปวาดวยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน 

เปนตน รวมถึงสามารถใชจัดแขงขันในกิจกรรมแถลงการณดวยวาจาและแขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย 

นอกจากนี้หองปฏิบัติการศาลจำลอง ยังเคยเปนศูนยการถายทอดการบรรยายภาคค่ำ ชั้นเนติบัณฑิตของสำนัก

อบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแตสมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่ 2/72  โดยการถายทอดการบรรยาย

สงสัญญาณดวยระบบ Streaming ผานทางระบบอินเทอรเน็ต (ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส       

โคโรนา 2019 ปจจุบันจึงงดการถายทอดการบรรยายภาคคำ่) 
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2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  

 สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดวยการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอาจารยประจำหลักสูตรในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่คณะฯ เปดสอน  

รวมถึงจัดทำระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคน สำหรับคณาจารยและนิสิตในหลักสูตรทกุชั้นป  

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรมีหองสมุดสำหรับใหนิสิตคนควาหาขอมูลประกอบการเรียน และใช

พ้ืนที่ในการอานหนังสือ อยูที่อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร (POLLAW-1) ชั้น 3 ซึ่งมีนิสิตไดเขาใชบริการ

อยางตอเนื่องมาโดยตลอด จนถึงชวงสถานการการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่ทาง

คณะฯ ไดมีมาตรการใหนิสิตเรียนในรูปแบบออนไลน 100% จึงยังไมมีการเปดใหบริการในชวงน้ี โดยปรับเปลี่ยน

รูปแบบการใหบริการเปนระบบการสืบคนและยืมทรัพยากรสารสนเทศผานชองทางออนไลน ดวยโปรแกรม 

messenger ที ่เช ื ่อมตอกับ facebook page ของหองสมุดคณะฯ (ที่มา :  https://www.facebook.com/ 

polscilawlibrary) โดยใหนิสิตหรือผูใชบริการไดทำการแชทคุยผานโปรแกรม messenger กับเจาหนาที่

บรรณารักษ เพื่อนัดวันและเวลาที่สะดวกรับและสงคืนทรัพยากรสารสนเทศผานทางบริเวณโตะรับเอกสารที่อยู

บริเวณหนาประตูทางเขาของคณะฯ โดยยืดหยุนในสวนของวันสงคืนทรัพยากรสารสนเทศใหแกนิสิตหรือ

ผูใชบรกิาร 

 สวนในสถานการณปกติ อาจารยประจำหลักสูตรไดใหความสำคัญในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

เพื่อเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติม เชน หนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร รวมทั ้งมีระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตไรสาย รองรับการเขาใชไดอยางทั่วถึงดวย นิสิตสามารถใชงานหองสมุดของคณะ ฯ โดยการยืม

หนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร และใชระบบสืบคนผานระบบหองสมุดอัตโนมัติ (myLib) หองสมุดของ

คณะฯ ไดใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคน จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งนักศึกษาทุกหลักสูตรฯ สามารถใช

บริการไดในวันและเวลาที่เปดทำการ  

 

 
  

2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 เพื่อใหการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองมากขึ้น มหาวิทยาลัยบูรพา จึงนำระบบสารสนเทศ

มาชวยในการปฏิบัติงาน หรอื E-Service ไดแก 

 

 



 

118 

 ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

 1. ข อม ูลการรับสม ัครน ิส ิตใหม   (http://regservice.buu.ac.th) เป นเว ็บไซต สำหร ับการ

ประชาสัมพันธขอมูลการรับนิสิตใหม ระดับปริญญาตรี ประกอบดวย ขาวการรับสมัครนิสิตใหม ปฏิทินการรับ

สมัคร และระเบียบการการรับสมัครนิสิตระดับปริญญาตรี โครงการตาง ๆ 

 2. ระบบรับสมคัรนิสิตใหม (http://e-admission.buu.ac.th) เปนระบบที่บริหารจัดการเก่ียวกับการ

รับสมัคร ตั้งแตการเปดรับสมคัร การบันทึกขอมูลผูสมัคร ประมวลผลคะแนน และการประกาศผล 

 3. ระบบรับรายงานตัวนิสิตใหม (https://smartreg.buu.ac.th) เปนระบบที่ใหนิสิตรายงานตัวจอง

หอพักผานทางอินเทอรเน็ต ชำระเงินผานทางธนาคาร โดยนิสิตและผูปกครองไมจำเปนตองเดินทางมารายงาน

ตัวที่มหาวิทยาลัย 

 4. ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) เปนระบบที่มีการจัดการ 2 สวน คือ การใชงาน

สวนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) และสวนการใชงาน Back Office ติดตอฐานขอมูลผาน Microsoft 

Access ทั้งนี้เปนระบบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษา ในระหวางที่นิสิตกำลังศึกษา ไดแก การลงทะเบียนเรียน 

ตารางเรยีนนิสิต นิสิตตรวจสอบผลการเรียน นิสิตตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา การข้ึนทะเบียนบัณฑิต รวมถึง

กิจกรรมที่เก่ียวกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน ไดแก ตารางสอนอาจารย ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระบบ

การตัดเกรด – สงเกรด 

 5. ระบบบริการปลดหนี้สินของนิสิต (https://cleardebt.buu.ac.th) เปนระบบตรวจสอบหนี้สิน

ตาง ๆ ของนิสิต ไดแก หอพัก หอสมุด หนวยงาน/สวนงาน และหนี้สินจากระบบลงทะเบียน 

 6. ระบบรายงานตัวบัณฑิตเขารับพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหาร

จัดการเกี่ยวกับการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจสอบผูมา/ไมมารายงานตัว การจัดลำดับที่เขารับ การ

คำนวณเวลาท่ีใชในการเขารับ 

 ระบบสารสนเทศกองกิจการนิสิต 

 1. ระบบจองหองพัก (http://affairs.buu.ac.th/index.php/login)  

 2. ระบบจองคิวสงเอกสาร กยศ. (http://affairs.buu.ac.th/index.php/loginloan)  

หองสมุด 

 การบริการระบบสืบคนขอมูลหองสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ e – Learning ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

รวมถึงใหคำปรึกษาและจัดการฝกอบรมที่มุงเนนการใหความรูและการพัฒนาทักษะดานไอซีที เพื่อใหคณาจารย

สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(https://e-learning.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส เปนบรกิารรูปแบบใหมสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถจัดเก็บขอมูลสวนตัว ขอมูลการลา ผลงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ ขอมูล

เงินเดือน หรอืขอมูลอ่ืน ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 
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 การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบสิทธิการลาในแต

ละปงบประมาณ และชวยลดปริมาณการใชกระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Research ระบบฐานขอมูลงานวิจัย ชวยอำนวยความสะดวกในการคนหา

ขอมูลรายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน journal proceeding และครุภัณฑเครื่องมือวิจัย ภายในมหาวิทยาลัย 

(http://e-research.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ชวยอำนวยความสะดวก

ในการดำเนินการประชุม เริ่มตั้งแตการจัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกมตทิี่

ประชุม การจัดทำรายงานการประชุม การคนหาการประชุมยอนหลัง ตลอดจนการติดตามมติตาง ๆ ของที่

ประชุม นอกจากนี้ระบบยังสามารถคำนวณปริมาณกระดาษที่ใชในการประชุมแตละครั้ง ทำใหองคกรเห็น

ภาพรวมของการลดทรัพยากรกระดาษทั้งหมดจากทุกการประชุม และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมดูวาระการ

ประชุมที่อยูในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสลวงหนากอนการประชุมและในระหวางดําเนินการประชุมผาน

เคร ื ่องคอมพ ิวเตอร และท ุกอ ุปกรณ  โมบาย ได อย างสะดวก รวดเร ็ว  ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (http://e-

meeting.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเปนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  ดวยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการบริหารจัดการดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูปฏบิัติงานภายในมหาวิทยาลัย (https://kpionline.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ BUU ATK ระบบบันทึกผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม

มาตรการเรงดวนในการปองกันวิกฤตการณจากโรค COVID-19 ในเขตทองที่จังหวัดชลบุรี ไดกำหนดใหมีการสุม

ตรวจหาเชื้อไวรัสจากบุคลากรและนิสิตในสถานศึกษา ดวยชุดเครื่องมือ ATK ทุกๆ 1 สัปดาห และนำเขาระบบ

เพ่ือบันทึกผล (https://atk.buu.ac.th/) 

 

 2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

 สิ่งอำนวยความสะดวกทางดานไอที ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร นอกจากมีความพรอมในเรื่อง

ของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแลว โครงสรางพ้ืนฐานของระบบเครือขาย เปนเครือขายความเร็วสูงท้ังประเภท

ใชสาย (หองสำนักงาน หองบุคลากร หองเรียน) และไรสาย (WiFi) ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกชั้นและทั่วถึงทุก

พื้นที่ภายในอาคาร และดวยโครงสรางพื้นฐานของระบบเครือขายมีความเร็วสูงนี้ จึงรองรับการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน การใชอีเลิรนนิ่งของอาจารยผูสอน และการคนควาขอมูลในการทำวิจัยไดเปนอยางดี ซึ่ง

ผลการใชงานในชวงที่ผานมา ยังไมประสบปญหาการใชงานระบบเครือขายภายในคณะฯ ซึ่งอาจารยผูสอน

สามารถใชระบบเครือขายนี้ในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน การใชอีเลิรนนิ่ง และการทำวิจัยไดเปนอยางดี 

 สำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดูแลระบบ WiFi ของอาคารเรียนรวม ระบบอีเมลลของ

นิสิตและบุคลากร ระบบ VPN ใหนิสิตและบุคลากรสามารถเขาใชงานภายนอกมหาวิทยาลัยเสมือนอยูภายใน
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เครือขายอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการโปรแกรมสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

(BUULMS, MS Teams, Google meet) และระบบ i-thesis, e-Ethics, BUUMooc 

 

 2. 7. 6  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

 คณะฯ ไดดำเนินการดานการรักษาความสะอาดดวยการจางเหมาบริษัททำความสะอาด ทั้งในวัน

ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแมบานประจำ 3 คน 
 ดานมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ

ประตู อัตโนมัติ ใชการสแกนนิ้วหรือมานตาในการเขาสูตัวอาคาร และหองสำนักงานบางสวน มีการติดตั้งกลอง

วงจรปดไวทั่วอาคาร   

 มีการปรับภูมิทัศนใหพื ้นที่บริเวณหนาคณะฯ ดูเปนธรรมชาติ ดวยการใหบุคลากรสายสนับสนุน

ชวยกันปลูกตนไม และไมดอก เพ่ือใหเกิดพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโตะเกาอี้หินออน

ใหนั่งพักผอนหยอนใจในบริเวณใกลกัน  

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรไดใหความสำคัญกับมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความ

ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความตองการพิเศษสามารถเขาถึงในการใชอุปกรณและสถานที่ได โดยมีทางลาด

สำหรับรถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บปวยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเขาชั้นลางของอาคาร มีลิฟตพรอมดวย

อุปกรณอันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายวา

ดวยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งน้ี คณะ ฯ ไดทำการบำรุงซอมแซมอุปกรณตาง ๆ เหลานี้ตามกำหนดการ

ใชงาน เพ่ือใหมั่นใจวามีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เขามาใชอาคารทุกคน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ไดจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน

เขาถึงได (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการดานสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมการเรียนรูประกอบดวยหอง

ทำงาน หองเรียน หองพัก หองรับรองที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกอยางเหมาะสม หองน้ำ ลิฟต และสถานที่จอด

รถ ที่มีการแบงสัดสวนสำหรับผูพิการไวโดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยการเขาออกตึกและการ

ตรวจสอบ       ยานยนตที่เขามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ดวย 

 สิ่งอำนวยความสะดวกที่คณะฯ จัดใหนี้ นับวามีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนิสิต

และอาจารย โดยการสำรวจความตองการของนิสิตในดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในหลาย

ปการศึกษาที ่ผ านมา นิสิตตองการสถานที ่สำหรับจอดรถนิสิต ซึ ่งคณะ ฯ ไดจ ัดสรรพื ้นที ่สำหรับจอด

รถจักรยานยนต ส วนรถยนตใหนำไปจอดบริเวณลานจอดรถระหวางคณะศิลปกรรมศาสตรและคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนที่จำกัด  

 ปการศึกษา 2564 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะฯ 

และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามมาตรการภาครัฐเพื่อปองกันการติดตอของโรค มีการวัดอุณหภูมิกอนเขา

อาคาร มีเจลแอลกอฮอลใหบริการ และติดตั้งจุดบริการจายเจลแอลกอฮอลแบบไรสัมผัสในแตละชั้นอยางทั่วถึง 

เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต การจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการตามมาตรการ
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รักษาความปลอดภัยตามคำสั่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด โดยจัดในหองที่มีพ้ืนที่ไมแออัด 

ผูเขารวมน่ังแบบรักษาระยะหาง มีการตรวจวัดอุณหภูมกิอนเขาอาคาร และใหใสหนากากอนามัยตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. 7. 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 มหาวิทยาลัยบูรพาไดคำนึงถึงสภาพแวดลอม การใชชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัยดานการคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพาจัดใหมีรถสวัสดิการ ซึ่งว่ิงใหบริการผูโดยสารภายในมหาวิทยาลัยเทานั้น ประกอบดวย  สายสี

เทาและสายสีทอง ใหบริการในวันจันทร - วันศุกร เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร - วันอาทิตย ตั้งแต 

07.00 น. ถึง 19.00 น. เปดบริการฟรีเพื่อรับสงนิสิตและบุคลากรเชื่อมตอจากเสนทางรอบมหาวิทยาลัย         

เขาสูภายในบริเวณอาคารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางทั่วถึง สวนดานสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน         

มณีวงษ และสวนนันทนาการใหนิสิตไดออกกำลังกาย พรอมทั้งมีศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพที่สามารถรองรับการ

ใหบริการแกนิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสรางความรูศาสตรทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร

ทางทะเลอันมีชื่อเสียง เพื่อใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการบูรณาการองคความรูศาสตรทางทะเลกับ

กฎหมาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพายังไดอำนวยความสะดวกใหแกประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและ

ชุมชนใกลเคียง ดวยการใหธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ไดมาเปดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เปนธนาคาร

รูปแบบใหม ใหบริการที่ทันสมัย และไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือในโครงการ BUU Smart 

University เพื่อพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไรเงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทาง

การศึกษาของมหาวิทยาลัย กับระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร และใหบริการจัดการทางการเงินแบบ

ครบวงจร ผานระบบ Krungthai Digital Platform 

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพื้นที่สวนหนึ่งที่ไดจัดสรรไวสำหรับออกกำลังกาย จัดกิจกรรมใหแกนิสิตและ

บุคลากร โดยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาดานกีฬาของนิสิต และการออกกำลังกายเพื ่อสุขภาพของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกวา สวนนันทนาการ ซึ่งถือเปนพ้ืนที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  
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 2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 คณะฯ ไดมีการจัดใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ โดยเรยีนผานโปรแกรม

ออนไลน (Speexx) คณะฯ ไดสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการฝกอบรมตามความสามารถและ

หนาที่ ความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ (training need) ท้ังภายในและนอกคณะฯ โดยสนับสนุนงบประมาณการ

พัฒนา ตนเอง 14,000 บาท/ คน และการพัฒนางานของบุคลากรดวย ทั้งนี้ งานบุคคลไดจัดทำสำรวจไปยัง

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับนสนุนทุกคนเพื่อใหทราบความตองการในการพัฒนาตนเอง (training 

want) ในแตละป ซึ่งคณะฯ จะนำขอมูลสวนนี้ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนากำลังคนตอไป  

 ในปการศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเขารวมอบรมในประเด็นท่ีเปนประโยชนกับ

การ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ไดแก การอบรมหลักสูตร "การเปนผูจัดการประชุมดวย Zoom" 

อบรม Journey toward Performance Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักการ

ของ OBE, AUN - QA, EdPEx และ SIPOC และการอบรม “การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงปลอดภัย         

ไซเบอร” โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากตารางท่ี 4.5 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  

 

2. 7. 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 

areshown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 หลักสูตรรวมกับคณะรัฐศาสตรไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพ

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีนิสิตตอบ

แบบสอบถามจำนวน 93 คน ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙) 

ทรัพยากรสารสนเทศมีจำนวนเพียงพอตอความตองการ 3.22 

ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการตรงตอความตองการ 3.20 
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ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙) 

ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 3.19 

หองสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่เพียงพอ และ

เหมาะสม 

3.20 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตมีความเพียงพอ 3.20 

บริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานเครือขายคอมพิวเตอร 3.24 

รวม 3.21 

 

 2. ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะ คาเฉลี่ย (𝒙) 

จุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตเหมาะสม เพียงพอตอการใชงาน 3.22 

ความเร็วในการใชอินเทอรเน็ต 3.19 

ระบบเครือขาย สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 3.19 

ระบบสารสนเทศที่ใหบริการผานเครือขายอินเตอรเน็ต 3.20 

รวม 3.20 

 

 3. ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ คาเฉลี่ย (𝒙) 

หองเรียน มีโสตทัศนูปกรณ อุปกรณอำนวยความสะดวกตอการเรียนที่เหมาะสม 

พรอมใชงาน 

3.30 

หองเรียน มีจำนวนที่น่ังเพียงพอ สะดวกสำหรบัการเรียน 3.41 

สถานท่ีสำหรับคณาจารยใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตสะดวกและเหมาะสม 3.43 

ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการเครื่องมือ และอุปกรณประกอบการเรียน

การสอน 

3.43 

รวม 3.39 

 

 ทั้งนี้ หลักสูตรจะนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานภายหลังการเปดเรียนใน

ที่ตั้ง เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดมากท่ีสุด 
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2.8 Output and Outcomes 

2.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

แนวทางการดำเนินการ  

1. เก็บรวบรวมขอมูลการรับเขา การคงอยู และการตกออกของนิสิตในแตละชั้นป  

2. นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลการตกออกของนิสิต  

ผลการดำเนินการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล กำกับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผาน อัตราการตกออก เพ่ือการ

ปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งหลักสูตรไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เชน อัตราการสอบผาน อัตราการตกออก 

ระยะเวลาในการศึกษา การไดงานทำ ฯลฯ) เพื่อเปนขอมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรงุพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน โดยดำเนินการเทียบเคยีงมาตรฐานกับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติของสถาบันอ่ืนๆ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดทำขอมูลสรุปอัตราการผานและการตกออกของ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และเผยแพรบนเว็บไซค http://www.reg.buu.ac.th โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ไดนำขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหดวยวิธีการเทียบเคียงกับหลักสูตรนอกมหาวิทยาลัย ที่มีองคความรูทางสาขา

รัฐศาสตรเชนกัน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดเสนอใหกำหนดคูเทียบสำหรับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ก็คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เนื่องจากเหตุผลที่สำคัญไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ถูกจัด

วาเปนมหาวิทยาลัยหลักในระดับภูมิภาค ไดแก ภูมิภาคตะวันออก และภูมิภาคตะวันตก โดยเปนมหาวิทยาลัยที่

มีจุดเนนตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยในปจจุบัน คือมุงเนนในการศึกษาและวิจัยเพื่อแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ี (area 

based) อยางเปนระบบ 

ขั้นตอนตอไปหลังจากการกำหนดหลักสูตรเทียบเคียง คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา ไดร ับการติดตอจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) คณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ขอขอมูลจากหลักสูตรเทียบเคียง ตามรูปที่ 2.8.1 

โดยจากการเทียบเคียงขอมูลอัตราการคงอยู  และการตกออก ของนิสิตระหวางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบ

ขอมูลที่สำคัญ ดังตารางที่ 2.8.2, 2.8.3 และ 2.8.4 ดังตอไปนี้ 
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รูปที่ 2.8.1 หนังสือขอความอนุเคราะหเทียบเคียงหลักสูตร และหนังสือตอบกลับใหความอนุเคราะห

เทียบเคียงหลักสูตร 
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ตารางที่ 2.8.2 อัตราการคงอยู (การสอบผาน) และอัตราการออกกลางคันของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เปรียบเทียบระหวางขณะอยูชั้นปที่ 1 และปการศึกษา 2564  

จำนวนนิสิต

จำแนกตามรหัส 

จำนวนนสิิตคงอยู 

ขณะศึกษาอยูชั้นป 1 

จำนวนนิสิตคงอยู 

(นิสิตสอบผาน) ในป

การศึกษา 2564 

จำนวนนิสิตออก

กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแตป 1 

อัตราการตกออก

กลางคันระหวางป 

1 และปการศึกษา 

25641 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ 

นิสิตรหัส 64 n.a. n.a. 130 n.a. n.a. 126 n.a. n.a. 4 3.08 

นิสิตรหัส 63 39 99 138 36 80 116 3 19 22 15.94 

นิสิตรหัส 62 135 223 358 119 207 326 15 17 32 8.94 

นิสิตรหัส 61 130 215 345 118 188 306 12 27 39 11.30 

นิสิตรหัส 60ข้ึนไป n.a. n.a. 181 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 

ตารางที่ 2.8.3 อัตราการคงอยู (การสอบผาน) และอัตราการออกกลางคันของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปรียบเทียบระหวางขณะอยูชั้นปที่ 1 และ

ปการศึกษา 2564  

จำนวนนิสิต

จำแนกตามรหัส 

จำนวนนสิิตคงอยู 

ขณะศึกษาอยูชั้นป 1 

จำนวนนิสิตคงอยู 

(นิสิตสอบผาน) ในป

การศึกษา 2564 

จำนวนนิสิตออก

กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแตป 1 

อัตราการตกออก

กลางคันระหวางป 

1 และปการศึกษา 

25642 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ 

นิสิตรหัส 64 29 68 97 27 63 90 2 5 7 7.22 

นิสิตรหัส 63 28 70 98 27 66 93 1 4 5 5.10 

นิสิตรหัส 62 24 57 81 23 54 77 1 3 4 4.94 

นิสิตรหัส 61 - - - - - - - - - - 

นิสิตรหัส 60 ขึ้น

ไป 

- - - - - - - - - - 

* หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดรบันิสิตรหัส 62 เปนป

แรก 

 
1 จำนวนนิสิตที่ออกทั้งหมด x 100 / จำนวนนิสิตคงอยูขณะที่ศึกษาอยูช้ันปที่ 1 
2 จำนวนนิสิตที่ออกทั้งหมด x 100 / จำนวนนิสิตคงอยูขณะที่ศึกษาอยูช้ันปที่ 1 
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ตารางที ่ 2.8.4 อัตราการตกออกของนิสิตแตละรุ น (รหัส) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เทียบเคียงกับคา

เปาหมาย 15% และอัตราการตกออกของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จำนวนนสิิตจำแนกตาม

รหัส 

อัตราการตกออกกลางคันเปรียบเทียบตั้งแตป 1 เทอมตน ถึงป

การศึกษา 2564 (รอยละ) 

คาเปาหมาย 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองและการปกครอง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

นิสิตรหัส 64 15 3.08 7.22 

นิสิตรหัส 63 15 15.94 5.10 

นิสิตรหัส 62 15 8.94 4.94 

นิสิตรหัส 61 15 11.30 ยังไมเปดรับนิสิต 

นิสิตรหัส 60 15 n.a. ยังไมเปดรับนิสิต 

 

 จากตารางและกราฟดานบน หากวิเคราะหอัตราการคงอยูของนิสิตแยกเปนแตละชั้นป จะพบปจจัยที่

สอดคลองกับความเปนจริงมากกวาการวิเคราะหเปนภาพรวม คือ  

1) ชั้นปที่ 1: การตกออกเกิดจากการสอบติดคณะอ่ืนหรือมหาวิทยาลัยอื่น และการไมมารายงานตัว 

2) ชั้นปที่ 2: การตกออกเกิดจากการสอบติดคณะอ่ืนหรือมหาวิทยาลัยอ่ืน หรือการยาย "ออก" ไปศกึษา

ตอหลักสูตรอ่ืน 

3) ชั้นปที่ 3: การตกออกเกิดจากการศึกษาไมเปนไปตามแผน ทั้งระยะเวลาเกินกำหนด การไมมาชำระ

เงิน การไมลงทะเบียนภาคเรียนแรก และการขาดคุณสมบัติ 

เมื่อพิจารณาขอมูลตางๆ ขางตน จะพบวาระหวางปการศึกษา 2563 ถึง 2564 นิสิตที่มีอัตราการออก

กลางคนัสูงสุดของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คอืนิสิตรหัส 63 ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา เปนรุนท่ีอยูในชวงวิกฤตการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

ซึ่งอาจสงผลใหนิสิตบางคนมีปญหาในการปรับตัวได อยางไรก็ตาม อัตราการตกออกในปจจุบัน ยังไมอยูในถาน

การณที่นาเปนหวง เนื่องจากมีอัตราที่ต่ำกวาคาเปาหมายมาโดยตลอด หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

บูรพา ไดมีระบบในการติดตาม สอดสอง ปญหาการตกออก โดยเฉพาะหากเกิดตัวเลขที่กาวกระโดดดวย ดังนี้ 

(1) การติดตามผลการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร รายงานนิสิตที่

คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 2.00 แกภาควิชาและอาจารยที่ปรึกษา และใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูติดตอนิสิตเพ่ือรวมกัน

แกไขปญหาตอไป ดังที่ไดกลาวไวแลวในตัวชี้วัดกอนหนานี้ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา

ของนิสิตในหลักสูตร โดยดำเนินการผานชองทาง platform ไลนของภาควิชา เพื่อติดตามและตรวจสอบนิสิตที่

เกรดเฉลี่ยต่ำกวา 2.00 ดวย 
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(2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวมกับคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร สงเสริมกิจกรรม/โครงการ เพื่อ

ชวยพัฒนาศักยภาพของนิสิตใหม เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา และสงเสริมการปรับตัวจากชีวิตนักเรียน

มัธยม เขาสูชีวิตนิสิตในรั ้วมหาวิทยาลัย อันจะเปนการลดรอยละการตกออกของนิสิต อาทิเชน โครงการ

ปฐมนิเทศนิสิตใหม ปการศึกษา 2565 

(3) เสริมสรางความสัมพันธระหวางนิสิตรุนพี่ รุนนอง และอาจารย ในกิจกรรมนิสิตตางๆ 

(4) การจัดกิจกรรม Homeroom ของอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตในที่ปรึกษา เพื่อพบปะพูดคุยกันแบบ

ตัวตอตัว คนละ 15 นาที 

(5) คาเฉลี่ยของอัตราการตกออกกลางคนัท่ีเพ่ิมขึ้นในปการศึกษา 2563 นั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการ

รับนิสิตจำนวนมากขึ้น หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา จึงไดลดอัตราการรับเขานิสิตในชั้นป 1 

เพื่อควบคุมคุณภาพ โดยจะพบวา ในปการศึกษา 2564 อัตราการตกออกกลางคันของนิสิตมีจำนวนลดลง และ

คาดการณวาในปตอๆ ไป ก็จะลดลงตามลำดับดวย 

 

2. 8. 2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

แนวทางการดำเนินการ  

เก็บรวบรวมภาวะการมีงานทำ   

ผลการดำเนินการ  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวบรวมขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในหลักสูตร เพ่ือจัดทำรายงาน

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  โดยนำขอมูลมาจากการสำรวจของมหาวิทยาลัย ซึ่งพบวา ในปการศึกษา 2559 

– 2562 มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจและตอบวาไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2560 

จำนวน 52 คน ปการศึกษา 2561 จำนวน 44 คน และปการศึกษา 2562 จำนวน 1 คน ตามลำดับ และถาไมนับ

รวมผูประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ พบวา ในปการศึกษา 2560 มีจำนวน 51 คน ปการศึกษา 2561 มี

จำนวน 42 คน และปการศกึษา 2562 มีจำนวน 1 คน ตามลำดับ (ดังตารางท่ี 2.8.5 และตารางท่ี 2.8.6) 

ตารางที่ 2.8.5 การไดงานทำของบัณฑิตท่ีตรงและไมตรงสาขาที่เรียน จำแนกตามปการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐาน 2560 2561 2562 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา

และตอบแบบสอบถาม 

52 100.00 44 100.00 1 100.00 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

23 

29 

11.68 

14.72 

21 

23 

12.80 

14.03 

1 

0 

25.00 

00.00 

บัณฑิตที่ไมไดงานทำและตอบแบบสอบถาม 0 0 0 0 0 0 
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ขอมูลพื้นฐาน 2560 2561 2562 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 52 26.40 44 26.83 1 25.00 

บัณฑิตที่ไมไดตอบแบบสอบถาม 145 73.60 120 73.17 3 75.00 

รวมจำนวนแบบสอบถามท่ีจัดสงทั้งหมด 197 100.00 164 100.00 4 100.00 

 

ตารางที่ 2.8.6 การไดงานทำของบัณฑิตไมนับผูประกอบอาชีพอิสระ และผูศึกษาตอ จำแนกตามปการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐาน 2560 2561 2562 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

จำนวนบัณฑิตที ่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา

และตอบแบบสอบถาม 

52 100.00 44 100.00 1 100.00 

- จำนวนบัณฑติที่ไดงานทำ ไมนับผู

ประกอบอาชีพอิสระ และบัณฑิตที่

ศึกษาตอไมตรงสาขาที่เรียน 

- อ่ืนๆ 

51 

 

 

1 

98.08 

 

 

1.92 

42 

 

 

2 

95.45 

 

 

4.55 

1 

 

 

0 

100.00 

 

 

0 

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 52 26.40 44 26.83 1 25.00 

บัณฑิตที่ไมไดตอบแบบสอบถาม 145 73.60 120 73..17 3 75.00 

รวมจำนวนแบบสอบถามท่ีจัดสงทั้งหมด 197 100.00 164 100.00 4 100.00 

 

 ในสวนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 (รหัสนิสิต 60) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตผานชองทาง LINE ของรุน ตามรปูท่ี 2.8.7 

โดยมีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 19 คน ซึ่งผลการสำรวจมีบัณฑิตที่มีงานทำและศึกษาตอ รอย

ละ 94.80 โดยแบงเปนบัณฑิตที่มีงานทำตรงกับสาขาที ่เรียน รอยละ 47.40 และไมตรงสาขาที่เรียน รอยละ 

31.60 ศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขารัฐศาสตร รอยละ 10.50 และศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาอ่ืน 

รอยละ 5.3 รายละเอียดตามรูปที่ 2.8.8 
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รูปที่ 2.8.7 ชองทางการติดตอทาง LINE เพื่อขอขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2563 

 
 

รูปท่ี 2.8.8 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2563 

 

 ทั้งนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนหลักสูตร

ใหม ที่ดำเนินการปแรกในปการศึกษา 2562 จึงยังไมมีผู สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 และทำใหไม

สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ในประเด็นดังกลาวได อยางไรก็ตาม จาก

การเทียบเคียงขอมลูบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยมองจากภายในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

ในปการศึกษาที่แตกตางกัน ทำใหหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ตองกลับมาทบทวนวิธีการ

สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ใหครอบคลุมบัณฑิตสวนใหญ เพื ่อเพิ ่มทางเลือกในการไดขอมูล

นอกเหนือจากขอมูลที่มาจากมหาวิทยาลัยเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ หลักสูตรยังตองทบทวนการนิยามการ

ทำงานที่ตรงสาขาวิชาที่เรียนใหเกิดความเขาใจตรงกับบัณฑิตดวย เนื่องจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไมใช

หลักสูตรวิชาชีพ จึงอาจทำใหผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจที่คาดเคลื่อนในเรื่องดังกลาวได ตัวอยางเชน 

ความสับสนของบณัฑิตท่ีตอบแบบสอบถามวาตำแหนงงานฝายบุคคลในบริษัทเอกชน ถือเปนการประกอบอาชีพ

ท่ีตรงกับสาขารัฐศาสตรหรือไม 
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2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

แนวทางการดำเนินการ  

การเก็บรวบรวมปริมาณงานวิจัย และวิเคราะหขอมูลดังกลาว  

ผลการดำเนินการ  

ม ีการเก็บรวบรวมข อมูล กำก ับปร ิมาณงานว ิจ ัยของผูสอนผ านระบบ E-Research ของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (https://e-research.buu.ac.th) เพื่อการปรับปรุงคุณภาพตอไป ในปการศึกษา 2564 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ดำเนินโครงการวิจัย ตามที่รวบรวมไดในระบบ BUU E-Research ดังนี้ 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โครงการวิจัย ตำแหนง 

นายสกฤติ อิสริยานนท ช ุมชนส ีเขียวกับเครื ่องมือจ ัดการชุมชน

ท  า ม กลา ง กา รป  ด ล  อ ม ข อ ง โ ร ง ง า น

อุตสาหกรรม กรณีชุมชนเกาะกก ตำบลเนิน

พระ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

หัวหนาโครงการ 

นางสาวญาเรศ อัครพัฒนานุกูล แนวทางการพัฒนาศ ักยภาพนวัตกรรม

ชุมชนเพ่ือการอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

หัวหนาโครงการ 

นางสาวพัชราภา ตันตราจิน แนวทางการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรม

ชุมชนเพ่ือการอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

ผูรวมวิจัย 

   

(ขอมูลจากระบบ BUU E-Research (https://e-research.buu.ac.th) 

 

ในสวนของขอมูลดานการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรี ดำเนินการผานรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัย

ทางรัฐศาสตร ซึ่งกำหนด PLO ในหลักสูตร อันนำมาสูการออกแบบรายวิชาใหผูเรียนตองดำเนินการทำงานวิจัย 

1 เลม โดยแบงกลุมระหวาง 1 – 2 คน และมีการนำเสนอผลงานวิจัย และรวมวิพากษผลงานวิจัยโดยคณาจารย

ภายในหล ักส ูตร และผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก ในโครงการ POLLAW BUU RESEARCH FORUM 2021 

รายละเอียดดังน้ี 
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ตารางการนำเสนอผลงานวิจัยนิสิต 

โครงการ “POLLAW BUU RESEARCH FORUM 2021” 

โครงการสวนหนึ่งของรายวิชา 67249259 Seminar on Research Action for Political Science 

สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร 

วันเสารที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

เวลาการนำเสนอ ชื่อเรื่อง นิสิตนำเสนอผลงาน ผูอภิปราย 

รอบเชา 9.00 – 12.00 น. 

กลุม 1 การปรับตัวเพื ่อรักษาอํานาจ

ทางการเมืองของกลุ มตระกูล

คุณปลื้ม 

นางสาวจิตราภา โมรา  

นางสาวปฐมา หนูขวัญแกว  

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะโชค 

(ม.นเรศวร) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค  เครือนวน 

(ม.บูรพา) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน (ม.

บูรพา) 

กลุม 2 ศาสนากับการกดทับผูหญิงใน

สังคมไทย 

นางสาวณัฐนิกา สิมมา  

นางสาวน ิชภ ัทร ร ิ ้มประ

พันณี  

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะโชค 

(ม.นเรศวร) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค  เครือนวน 

(ม.บูรพา) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน (ม.

บูรพา) 

กลุม 3 การศึกษาแนวคิดทางการเมือง

ในภาพยนตรแฮรรี่ พอตเตอร 

นางสาวรัตนาภรณ แสงมณี 

นางสาวอภิญญา นิลเนียม 

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะโชค 

(ม.นเรศวร) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค  เครือนวน 

(ม.บูรพา) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน (ม.

บูรพา) 

กลุม 4 การ เหย ี ยดเช ื ้อชาต ิ ก ับสื่อ

ภ า พ ย น ต ร  แ ล ะ อ น ิ เ ม ชั่ น

ของดสินีย 

นางสาวแวฮาซ ีซะห   ปะ

นาฆอ นายธีรภัทร แกวนวล 

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะโชค 

(ม.นเรศวร) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค  เครือนวน 

(ม.บูรพา) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน (ม.

บูรพา) 
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เวลาการนำเสนอ ชื่อเรื่อง นิสิตนำเสนอผลงาน ผูอภิปราย 

กลุม 5 การสื่อสารทางการเมืองของบง 

จ ุนโฮ (Bong Joon-Ho) ผ าน

ภาพยนตร Parasite 2019 

นางสาวสมฤทัย คัฌมาตร 

นางสาวมัยรัตน ลิ้มเฮง 

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะโชค 

(ม.นเรศวร) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค  เครือนวน 

(ม.บูรพา) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน (ม.

บูรพา) 

รอบบาย 13.00 – 16.00 น. 

กลุม 6 กระบวนการเคล ื ่อนไหวและ

คัดคานการเขารวมกลุมความ

ตกลงที่ครอบคลุมและกาวหนา

สำหรับหุ นส วนทางเศรษฐกิจ

ภาคพื้นเอเชียแปซิฟก (CPTPP) 

ในประเทศไทย  

นายณัฐพงศ ออยฉิมพลี 

นายสิทธิพร ยาหอม 

 

ผศ.ดร.พบสุข ช่ำชอง 

(ม.เชียงใหม) 

ดร.เมทินา อิสรยิานนท 

(ม.บูรพา) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ม.บูรพา) 

กลุม 7 บทบาทของกลุมทุนภายใตเขต

พ ัฒนาเศรษฐก ิจพ ิ เศษภาค

ตะวันออก 

นางสาวศิริลักษณ ชิดปราง  

นางสาวสุรภา รัตนศักดิ์ธารา  

ผศ.ดร.พบสุข ช่ำชอง 

(ม.เชียงใหม) 

ดร.เมทินา อิสรยิานนท 

(ม.บูรพา) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ม.บูรพา) 

กลุม 8 การจัดการขยะอิเลคทรอนิกส

ในพ้ืนที่จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

นางสาวขวัญฤดี หวังคะพันธ 

นางสาวมานิตา พรมโสภา 

ผศ.ดร.พบสุข ช่ำชอง 

(ม.เชียงใหม) 

ดร.เมทินา อิสรยิานนท 

(ม.บูรพา) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ม.บูรพา) 

กลุม 9 ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  แ ล ะ ส ิ ท ธิ

มนุษยชนในวรรณกรรมชุด 

แฮรี่พอตเตอร ของ เจ. เค. โรว

ลิง 

นายวายุภักดิ์ เทพรินทร 

นายปรากรม ผูผอง 

ผศ.ดร.พบสุข ช่ำชอง 

(ม.เชียงใหม) 

ดร.เมทินา อิสรยิานนท 

(ม.บูรพา) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ม.บูรพา) 

กลุม 10 TBC TBC ผศ.ดร.พบสุข ช่ำชอง 
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เวลาการนำเสนอ ชื่อเรื่อง นิสิตนำเสนอผลงาน ผูอภิปราย 

(ม.เชียงใหม) 

ดร.เมทินา อิสรยิานนท 

(ม.บูรพา) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ม.บูรพา) 

หมายเหตุ: นิสิตนำเสนอผลงานกลุมละ 15 – 20 นาที 

ใชโปรแกรม ZOOM ตลอดโครงการ 

https://buu-ac-th.zoom.us/j/95769942709?pwd=UTNoOHBKbFRVdnNEdEt5bklDSkcxdz09 

Meeting ID: 957 6994 2709 

Passcode: 929995 
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2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา โดย

อาศัยขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพื่อใหบรรลุตาม ELO โดย

จากการรวบรวมขอมูลแบบประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ท ี ่คาดหวังของหลักสูตร (ELO/PLO) ของ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 ประจำปการศึกษา 2564 ตามขอมูลของระบบประเมินประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา (https://assess.buu.ac.th) มีรายละเอียด ตามตารางที่ 2.8.8 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2.8.8 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO/PLO) ของหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 ประจำปการศึกษา 2564 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

คาเฉลี่ย (𝒙) ระดับ

การบรรลุ PLO 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 3.99 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.72 

2. มีวินัย เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น มีความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

4.04 

3. มีใจกวางในการรับฟงความคดิเห็นที่แตกตาง 4.10 

4. มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการทำงานสาธารณะ 4.10 

2.ดานความรู 4.03 

1. มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน  3.99 

2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ สอดคลอง

กับสถานการณ 

4.04 

3. สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

และวัฒนธรรมแตละทองถ่ิน 

4.06 

2.4 มีการศึกษาหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ  

3.ดานทักษะทางปญญา 4.06 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  4.05 

2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง

กับสถานการณ  

4.06 

3. มีความสามารถในการวิเคราะหสังคมไดอยางเปนระบบ 

 

4.06 

4. มีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 4.07 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

คาเฉลี่ย (𝒙) ระดับ

การบรรลุ PLO 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.11 

1. มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกในความเปนพลเมอืงที่มีคุณคาตอสังคม 

และมีความเปนไทย  

4.11 

2. มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทมี  4.07 

3. มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดเปน

อยางด ี

4.13 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.02 

1. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน  3.96 

2. สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  4.01 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา และนำเสนอได 4.09 

รวม 4.04 

 

 ขอมูลดังกลาวถูกตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ โดยจากขอมูลพบวา คาเฉลี่ยที่ต่ำกวา 4.00 มี 3 ประเด็น 

ไดแก (1) การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม) มีคาเฉลี่ย 3.72 (2) มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน (ดานความรู) มีคาเฉลี่ย 3.99 

และ (3) สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน (ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีคาเฉลี ่ย 3.96 โดยในปการศึกษา 2564 หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต มีการจัดโครงการบรรยายและ workshop หัวขอ Political Science in the Era of Digital 

Revolution: the Future of Jobs โดย ดร. ดำรงพล แสงมณี เมื่อวันที ่ 26 เมษายน 2565 เวลา 14:00 - 

17:00 น. ใหกับกลุมเปาหมายคือนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปนการเสริมกิจกรรมในหลักสูตร ที่

ตอบสนองตอผลการประเมินที่คะแนนต่ำกวา 4.00 ในประเด็นความสามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางรูเทาทัน (ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) ได

อยางทันทวงที อีกทั้งขอมูลดังกลาว จะถูกนำไปประกอบการจัดทำกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ในปการศึกษา 

2565 ตอไป นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีกระบวนการทวนสอบรายวิชาดวยการวิพากษขอสอบและวิเคราะหขอสอบ 

โดยขอมูลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นิสิต อาจารยผูสอน ตามที่เสนอในรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา (มคอ.5) นอกจากนี้ยังใชขอมูลปอนกลับจากนิสิตท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ

จากผูเรียนโดยตรง เพ่ือนำขอเสนอแนะมาเปนขอมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นการ

เรียนการสอนในแตละปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 รายงานผลการดำเนินของหลักสูตร โดย
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นำขอมูลตาง ๆ จาก มคอ.5 หรือ มคอ.6 มาจัดทำเปน มคอ.7 เพื่อเปนการสรุปการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรตลอดทั้งปการศกึษาและปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสถัดไป 

 อยางไรก็ตาม รายวิชาสวนใหญในปการศึกษานี้ ยังคงไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคติดเชื้อ 

Covid-19 ทำใหมีการปรับการเรียนการสอนเปนรูปแบบออนไลนทุกวิชา 

 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

แนวทางการดำเนินการ  

1. การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร  

2. การนำขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  

ผลการดำเนินการ  

มีการเก็บรวบรวมขอมูล กำกับระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

โดยมีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ  ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ในปการศึกษาที่แตกตางกัน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตอไป โดยหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต ไดรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในหลักสูตร และความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพและ

การบริหารหลักสูตร ของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา 2560 – 2563 เพื ่อจัดทำรายงาน

ประกอบการปรับปรุงหลักส ูตร โดยนำขอมูลมาจากการสำรวจจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 

(https://planning.buu.ac.th) ซึ่งพบวาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตอยูในระดับดี และมีคาเฉลี่ย

เพ่ิมขึ้นทุกป โดยในปการศึกษา 2560 มีคาเฉลี่ย 4.01 ในปกรศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ย 4.06 ในปการศึกษา 2562 

มีคาเฉลี่ย 4.54 และในปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 4.31 ตามลำดับ และที่นาสนใจคือ จากขอมูลพบวา คะแนน

ที่บัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดคะแนนในระดับดีมาก (4.00 คะแนน ข้ึนไป) ในทุกปการศึกษา ไดแก ดาน

คุณธรรม และจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ และความพึง

พอใจตอบัณฑิต นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 บัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได

คะแนนในระดับดีมาก (4.00 คะแนน ขึ้นไป) ทุกดานของคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออก (ตามตารางที่ 

2.8.9) 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาถึงความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพและการบริหารหลักสูตร โดยอางอิงขอมูล

จากการตอบแบบสอบถามของนิสิตที่สำรวจโดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ระหวางปการศึกษา 2560 – 2562 

โดยในปการศึกษา 2560 มีคาเฉลี่ย 3.51 ในปการศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ย 3.47 และในปการศึกษา 2562 มี

คาเฉลี่ย 3.50 ซึ่งจัดเปนระดับปานกลาง (2.51-3.50) โดยคะแนนเฉลี่ยดานหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาเทากับ 

3.46 3.31 และ 3.42 ตามลำดับ คะแนนเฉลี่ยดานการเรียนการสอนเทากับ 3.56 3.53 และ 3.49 ตามลำดับ 

คะแนนเฉลี่ยดานอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนเทากับ 3.78 3.64 และ 3.78 ตามลำดับ คะแนน

เฉลี่ยดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเทากับ 3.24 3.29 และ 3.25 ตามลำดับ คะแนนเฉลี่ยดานความพึงพอใจในการ

พัฒนาตนเองที่ไดจากการศึกษาเทากับ 3.58 3.62 และ 3.60 ตามลำดับ ทั้งนี้ คาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอ
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หลักสูตรในภาพรวมดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึ้นในปการศึกษา 2562 ซึ่งเปนปการศึกษาลาสุดที่

เก็บแบบสำรวจ (ตามตารางท่ี 2.8.10) 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังผูใชบัณฑิต และนิสิตปจจุบัน ดังกลาว นำมาสูการ

ปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 และ 2564 โดยเปนการปรับปรุง

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2564 ในดานตางๆ ตอไปนี้ 

(1) คะแนนความพึงพอใจของนิสิตตอจำนวนหนวยกิตวิชาบังคับ/บังคับเลือกมีความเหมาะสม นำมาสู

การปรับลดจำนวนหนวยกิต และปรับรายละเอียดหนวยกิตใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตลอด

หลักสูตร 

(2) คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ในระดับดี นำมาสูการปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี ่ยวของกับการ

เรียนรู ตลอดชีวิต ทักษะการเปนผูประกอบการ และทักษะการเรียนรู และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เชน 

รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล และการจัดแผนการศึกษาในแตละชั้นป 

และภาคการศกึษาท่ีสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวคิด Bloom’s Taxonomy 

(3) คะแนนความพึงพอใจของนิสิตในเรื่องรายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย นำมาสูการปรับชื่อและ

รายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยตอองคความรูทางรัฐศาสตรในระดับภูมิภาคและระดับโลก เชน วิชาภัย

คุกคามดานความมั่นคงทางไซเบอรในการเมืองระดับโลก การปรับเพิ่มรายวิชาที่สรางความรูความเขาใจ และ

พัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก เชน รายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตรในบริบทเขตพัฒนาพิเศษ รายวิชา

สัมมนารัฐกับการพัฒนาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 

(4) ความพึงพอใจของนิสิตในการพัฒนาตนเองที่ไดจากการศึกษาโดยรวม นำมาสูการปรับเพิ่มวิชาและ

ชั่วโมงการฝกปฏิบัติ เชน รายวิชาสหกิจศึกษา  

 

ตารางที่ 2.8.9 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เทียบเคียงระหวางป

การศึกษา 2560 – 2563 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙) 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.28 4.25 4.17 4.43 

1.1 มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 4.13 4.18 4.00 4.60 

1.2 มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 4.27 4.20 5.00 4.40 

1.3 มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบในหนาที่

ที่ไดรบัมอบหมาย 

4.23 4.30 4.00 4.20 

1.4 มีความซื่อสัตยและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 4.44 4.39 4.00 4.40 

1.5 มีความขยันอดทน อุตสาหะ 4.35 4.27 4.00 4.40 



 

140 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙) 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

1.6 มีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 4.23 4.14 4.00 4.60 

2.ดานความรู 4.02 4.10 4.80 4.30 

2.1 มีความรูในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 4.04 3.86 5.00 4.50 

2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรูกับ

งานที่ไดรับมอบหมาย 

3.94 4.02 5.00 3.80 

2.3 มีความสามารถในการเรียนรูงาน 4.15 4.39 5.00 4.40 

2.4 มีการศึกษาหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 4.00 4.18 5.00 4.40 

2.5 มีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะ

หนา 

3.94 4.02 4.00 4.40 

3.ดานทักษะทางปญญา 3.84 3.96 4.80 3.88 

3.1 ความสามารถในการวางแผน และปฏิบัติงาน

ไดสำเร็จตามกำหนดเวลา 

3.88 4.05 4.00 4.00 

3.2 ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา

งานที่ไดรับมอบหมายอยางเปนระบบ 

3.85 3.95 5.00 3.80 

3.3 ความสามารถในการแกปญหาและทำงาน

ทามกลางความกดดันได 

3.81 3.91 5.00 3.80 

3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทำงาน 3.73 3.84 5.00 3.60 

3.5 สามารถแสวงหาความรูใหมๆ และพัฒนา

ตนเองได 

3.92 4.05 5.00 4.20 

4.ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

4.13 4.16 4.67 4.57 

4.1 ความสามารถในการทำงานเปนทีม 4.25 4.32 5.00 4.60 

4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญา และขอตกลง 4.33 4.20 4.00 4.80 

4.3 มีความเปนผูนำที่ดี  3.56 3.80 4.00 4.20 

4.4 ปฏิบัติตามหนาที่โดยไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

และรับทั้งผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน 

4.25 4.27 5.00 4.60 

4.5 รักษาสาธารณสมบัติ 4.25 4.23 5.00 4.60 

4.6 มีจิตอาสาตองานของสวนรวม 4.15 4.14 5.00 4.60 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙) 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.70 3.82 4.50 4.55 

5.1 มีความคลองแคลวในการใชตัวเลขและแปล

ผลวิเคราะหตางๆ 

3.77 3.82 4.00 4.60 

5.2 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการ

ติดตอสื่อสาร 

4.06 4.05 5.00 4.60 

5.3 ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ

เพ่ือการติดตอสื่อสาร 

3.22 3.36 4.00 4.20 

5.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการแสวงหาขอมูล/ การนำเสนองาน/ การ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

3.77 4.07 5.00 4.80 

6.ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิตสำเร็จ

การศึกษา 

3.99 4.06 4.75 4.25 

6.1 มีใจกวางในการรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง 4.33 4.18 5.00 4.20 

6.2 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 4.00 4.20 4.00 4.40 

6.3 มีความสามารถในการวิเคราะหไดอยางเปน

ระบบ 

3.78 3.95 5.00 4.20 

6.4 มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ

สถานการณ 

3.84 3.89 5.00 4.20 

7.ความพึงพอใจท่ีมีตอบัณฑิต 4.17 4.18 4.00 4.40 

8.ในภาพรวม บัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา มี

ความรูความสามารถเมื่อเปรียบเทียบกับ

บัณฑิตจากสถาบันอื่นที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทานในระยะเวลาเดียวกัน เปนอยางไร 

3.92 3.92 4.67 4.13 

8.1 เมื่อเปรียบเทียบดานความรู 3.86 3.89 4.00 4.20 

8.2 เมื่อเปรียบเทียบดานทักษะ 3.82 3.89 5.00 3.80 

8.3 เมื่อเปรียบเทียบดานคุณลักษณะและทัศนคติ 4.08 4.00 5.00 4.40 

ความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.01 4.06 4.54 4.31 
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ตารางที่ 2.8.10 ความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพและการบริหารหลักสูตรในปจจุบัน เทียบเคียงระหวางป

การศึกษา 2560 – 2562 

ประเด็นการประเมิน 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙) 

2560 2561 2562 

หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา 
 

  

วัตถุประสงคของหลักสูตรในสาขาวิชาที่ทานศึกษาอยูมีความ

เหมาะสม 3.63 3.42 3.57 

จำนวนหนวยกิตวิชาบังคับ/บังคับเลือกมีความเหมาะสม 3.42 3.23 3.47 

จำนวนหนวยกิตวิชาเลือกเสรีมีความเหมาะสม 3.18 3.17 3.29 

รายวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงค 3.58 3.24 3.49 

รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย 3.59 3.38 3.50 

รายวิชาในหลักสูตรสงเสรมิใหผูเรียนสามารถเรยีนรูการทำ

วิจัยไดเพียงพอ 3.34 3.28 3.34 

รายวิชาในหลักสูตรมีความสมบูรณเพียงพอตอการใช

ประโยชน 3.46 3.40 3.32 

รายวิชาในหลักสูตรมีความชัดเจนในการประยุกตใช 3.48 3.34 3.39 

ความพึงพอใจดานหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาโดยรวม 3.46 3.31 3.42 

การเรียนการสอน    

ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 3.52 3.50 3.43 

การสงเสริมใหเกิดความใฝรู 3.58 3.59 3.49 

การสงเสริมความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ 3.78 3.81 3.72 

ความสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีมาสูการปฏิบัติ 3.64 3.48 3.40 

ลักษณะการเรียนการสอนเอ้ือใหนักศึกษามีเวลาและสงเสริม

ใหนักศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 3.44 3.41 3.54 

การเรยีนการสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การ

สัมมนา/บรรยายทางวิชาการอยางเหมาะสม 3.40 3.41 3.35 

ความพึงพอใจดานการเรียนการสอนโดยรวม 3.56 3.53 3.49 

อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน    

เปนผูที่ไดรบัการยอมรับในวงวิชาการ 3.82 3.70 3.76 

สามารถใหคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการไดดี 3.91 3.70 3.96 

มีการติดตามความรูใหม ๆ และนำมาเชื่อมโยงกับการเรียน

การสอน 3.86 3.70 3.84 
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ประเด็นการประเมิน 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙) 

2560 2561 2562 

มีเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและยุติธรรม 3.61 3.52 3.71 

สามารถถายทอดวิชาการความรูใหกับนักศึกษาไดเขาใจ 3.77 3.65 3.68 

มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาคนควาอยางเหมาะสม 3.70 3.58 3.75 

ความพึงพอใจดานอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารย

ผูสอนโดยรวม 

3.78 3.64 3.78 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

หองเรียนมีสภาพและขนาดท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอน 3.35 3.45 3.41 

สถานท่ีทำงานนอกเวลาเรียนสำหรับนักศึกษา 3.01 3.07 3.06 

หองปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องพิมพมีความ

ทันสมัยและเพียงพอตอการทำงาน 3.04 3.08 3.07 

หนังสอื/ตำรา/เอกสาร/สื่อการเรียนรูในหองสมุดที่เพียงพอ 

และความทันสมัย 3.23 3.32 3.24 

การเขาถึงวารสารทางวิชาการ 3.15 3.19 3.21 

สื่อการสอน/เทคโนโลยี ที่ใชประกอบการเรียนมคีวามทนัสมัย 3.33 3.35 3.36 

ความพอใจในสภาพแวดลอมดานสังคม/สภาวะจิตใจ/

สุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัย 3.43 3.47 3.31 

ความพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพและวัสดุอุปกรณ 3.34 3.37 3.30 

ความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยรวม 3.24 3.29 3.25 

ความพึงพอใจในการพัฒนาตนเองท่ีไดจากการศึกษา    

ความรูทางวิชาการในสาขาที่ศึกษา 3.66 3.60 3.63 

ความสามารถในการศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 3.55 3.65 3.63 

ความกลาแสดงความคิดเห็น 3.54 3.60 3.54 

ความสามารถในการวินิจฉัยและตัดสินปญหา 3.59 3.58 3.62 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.54 3.68 3.53 

ความคิดรเิริ่ม/สรางสรรค 3.59 3.57 3.62 

ความสามารถในการเขียนรายงานและทำวิจัย 3.51 3.53 3.51 

สามารถนำความรูไปใชประโยชนในการทำงาน/อาชีพ 3.58 3.53 3.69 

สามารถนำความรูไปใชประโยชนตอสังคม 3.63 3.75 3.69 

ทักษะในการนำเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมตาง ๆ 3.57 3.67 3.49 
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ประเด็นการประเมิน 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙) 

2560 2561 2562 

ความพึงพอใจในการพัฒนาตนเองท่ีไดจากการศึกษา

โดยรวม 

3.58 3.62 3.60 

ความพึงพอใจตอหลักสูตรในภาพรวม 3.51 3.47 3.50 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน    

หลักสูตรระดับปริญญาตรี     

1. จำนวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน    

5. การปรับปรงุหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด    

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

- - 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

- - 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

- - 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

- - 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

- - 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

- - 4 

2.4. The contribution made by each course in  

achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

- - 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  

logically structured, properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

- - 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

- - 4 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

- - 4 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

- - 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

- - 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

- - 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- - 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  

to be continuously improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  

be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

- - 4 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

- - 4 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- - 4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

- - 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

- - 4 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  

planning ( including succession, promotion, re- deployment, 

termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service. 

- - 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  

measured and monitored to improve the quality of  

education, research, and service. 

- - 4 

5.3. The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

- - 4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

- - 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  

academic staff is based on a merit system which  

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

accounts for teaching, research, and service. 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 4 

5.7. The programme to show that the training and  

developmental needs of the academic staff are  

systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

- - 4 

5.8. The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 

non- academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

- - 4 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective actions are made where  

necessary. 

- - 4 

46.4.  Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

6.5. The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well- defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

- - 4 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

- - 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

- - 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

- - 4 

7.4. The information technology systems are shown  

to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

- - 4 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

- - 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal well-being. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

7.8. The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

- - 4 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 

student services)  are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- - 3 

8.2. Employability as well as self-employment,  

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- - 3 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - 3 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

- - 3 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
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3.2 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรมีศักยภาพดานการวิจัยและการเผยแพร

ผลงานวิจัยในระดับชาติ 

2. หลักสูตรมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐเฉพาะทาง และภาคเอกชนที่หลากหลาย 

3. หลักสูตรมีกลไกในการดูแลและใหคำปรึกษางานวิจัยแกนิสิตเปนอยางดี 

  

จุดทีค่วรพัฒนา   

1. การดำเนินการเทียบระดับ (Benchmarking) กับหลักสูตรอ่ืนทั้งภายในและภายนอกเพื่อนำขอมูลที่

คนพบมาสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต เพื่อประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดำเนินงานในอนาคต 

2. การพัฒนาผลงานทางวิชาการของคณาจารยอยางตอเน่ืองและใหอยูในระดับนานาชาติ  

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 

แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อนำไปใชในหลักสูตร  

1. พิจารณากลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหม วายังคงเปน “นิสิต ผูสอน บัณฑิต และผูใชบัณฑิต” หรอืไม  

2. วิเคราะหคูเทยีบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหรวมกับผลการดำเนินงานใน

รอบ 5 ป เพื่อกำหนด PLO ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และพิจารณาความสอดคลองวิสัยทัศน และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา รวมท้ังสถานการณปจจุบัน 
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3.4 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากปการศกึษาที่ผานมา 

ตารางที่ 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในป

การศึกษาท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศกึษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 

- การพิจารณาความชัดเจนของผลการเรียนรูที่

คาดหวังระดับหลักสูตร ที่สามารถวัดประเมินการ 

แสดงออกพฤติกรรมของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม เพื่อ

นำไปสูการออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน และ 

วิธีการประเมินผูเรยีนที่สนับสนุนการบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

- การพิจารณา Subject specific และ Generic 

learning outcome ใหชัดเจนในมิติของ 

Knowledge, Skill และ Attitude เพ่ือชวยในการ

ออกแบบหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาผลการเรียนรูของ

ผูเรียนไดตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

 

- ไดนำภาพสะทอนจากผูมีสวนไดสวนเสยีจากกลุม

ตางๆ ไปปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564 

โดยไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 แลว แต

คณะกรรมการตรวจประเมินอางวาไมสามารถใชเปน

หลักฐานในรอบปการศึกษา 2563 ได เพราะเปน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งยังไมไดมีการรับนิสิต 

2. Programme Specification 

- การประเมินผลสำเร็จของชองทางที่ใชในการสื่อสาร

และการรับรูขอมูลของหลักสูตรและขอมูลของรายวิชา 

เพ่ือนำขอมูลปอนกลับมาใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการสื่อสารขอมูลของผูมสีวนไดสวนเสีย 

หลักแตละกลุม 

 

-ไดประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

ประเมินผลสำเร็จของชองทางการเขาถึงผูมีสวนไดสวน

เสีย 

3. Programme Structure and Content 

- การพิจารณาใชผลการเรยีนรูที่คาดหวังระดับ

หลักสูตรเปนฐานในการออกแบบรายวิชา และ

โครงสรางหลักสูตรตามแนวทางของ Backward 

curriculum design 

- การทบทวนความรบัผิดชอบของรายวิชารวมกัน 

(Course contribution) เพ่ือน าไปสูการกำหนด 

ผลการเรียนรูระดับชั้นป (YLOs) และการบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

 

-ไดประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือเสริมทักษะทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม หา

แนวทางปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึกของ

เนื้อหาในรายวิชา เพ่ือใหสอดคลองกับ ELO โดยได

ดำเนินการในปการศึกษา 2563 แลว แต

คณะกรรมการตรวจประเมินอางวาไมสามารถใชเปน

หลักฐานในรอบปการศึกษา 2563 ได เพราะเปน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งยังไมไดมีการรับนิสิต 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศกึษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

4. Teaching and Learning Approach 

- การพิจารณากระบวนการในการถายทอดปรัชญา

การศึกษาเพ่ือใชเปนฐานการจัดการศึกษาของ 

หลักสูตร 

- การนำขอมูลปอนกลับจากกระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิมาใชในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม

การเรยีนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวังระดับรายวิชา 

 

- ไดเสนอคณบดีเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต และดำเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาตางๆ รอยละ 25 ของรายวิชา

ท้ังหมดที่เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564 

5. Student Assessment 

- การแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงของการประเมนิ

ผูเรียนใหมท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) 

- การพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนใน

ระหวางการศึกษา เพ่ือใหสามารถประเมินการ

บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตรของ

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 

- ไดเสนอคณบดีเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต และดำเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาตางๆ รอยละ 25 ของรายวิชา

ท้ังหมดที่เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564 

6. Academic Staff Quality 

- การพิจารณากลไกการกำกับและติดตามการพัฒนา

ตนเอง รวมทั้งการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

ตามเปาหมายที่กำหนดไว 

- การพิจารณาแนวทางที่ชัดเจนในการประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ท่ีครอบคลุมทั้ง

คุณภาพดานการออกแบบการสอน การใชสื่อการสอน

ที่เหมาะสม ตลอดจนการประเมินผูเรยีน 

- การจัดทำแผนการพัฒนาตนเองและการฝกอบรมที่

เปนไปตามความตองการของหลักสูตรและผูมีสวนได

สวนเสีย และติดตามการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด

ขึ้น เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอนตามผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

- ไดประชุมกับอาจารยประจำหลักสูตรและภาควิชา 

เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของภาควิชา 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศกึษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

- การนำผลการปฏิบัติงานทั้งดานการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ มาใชเพ่ือการยกยอง ชื่นชม 

และสรางขวัญกำลังใจใหแกอาจารยผูสอน 

- การพิจารณากำหนดหลักสูตรเทียบเคียง และ

ประเด็นที่เทียบเคยีงที่ครอบคลุมทั้งปริมาณและ

ประเภทกิจกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการอยางตอเนื่อง 

7. Support Staff Quality 

- การพิจารณาระบุสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการเฉพาะตำแหนง ที่เพียงพอตอการ

สนับสนุนดานการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง

การประเมินสมรรถนะท่ีกำหนดขึ้นและความพึงพอใจ

ตอการบริการของผูเขารับบริการ 

- การจัดทำแผนการพัฒนาและฝกอบรมของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ ที่เปนไปตามความตองการของ

หลักสูตรและผูมีสวนไดสวนเสยี มีการกำกับและ

ติดตามการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดข้ึนพรอมทั้ง

สนับสนุนหรือจัดใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได

เขารับการอบรมพัฒนาตามเปาหมายที่กำหนดไว 

- การนำผลการปฏิบัติงานมาใชในการพิจารณาการให

รางวัล การสรางขวัญกำลังใจ และการสรางความ

ผูกพันของบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 

 

- ไดประชุมกับภาควิชาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนทางดานวิชาการ 

- ขอเสนอแนะเรื่องการระบุสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการเฉพาะตำแหนง ที่เกินจริง ไม

สามารถทำไดในระดับหลักสูตร เนื่องจาก

คณะกรรมการในระดับหลักสูตรไมไดมีอำนาจหนาที่

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

8. Student Quality and Support 

- การประเมินการคัดเลือกผูเรียนใหมที่ชัดเจน และ

การใชประโยชนจากขอมูลการรับเขานิสิตใหมในการ

กำหนดคุณสมบัติของผูเรยีน 

- การนำผลการประเมินการจัดบรรยากาศการเรียนรู

และสนับสนุนการใชชีวิตในระหวางการเรียนมา

ปรับปรงุและพัฒนา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

 

- ไดประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา

แนวทางสงเสรมิการเรียนรูของนิสิตอยางตอเนื่อง 

- หลักสูตรมีการประเมินการคัดเลือกผูเรยีนใหมที่

ชัดเจนและตอเนื่องมาโดยตลอด 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศกึษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

ใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

9. Facilities and Infrastructure 

- การนำขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชใน

การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ

ตางๆ ใหมีคุณภาพและเพียงพอตอการพัฒนาผูเรียน

ใหบรรลุตามผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

- การประเมินความเพียงพอและการเขาถึงระบบ

สารสนเทศ รวมทั้งขอมูลสารสนเทศดจิิทัลที่ใชในการ

เรียนรูและการวิจัยของทั้งอาจารยผูสอนและผูเรยีน 

- การพิจารณากำหนดความตองการดานการบริการ 

สุขภาวะ และความปลอดภัยสำหรับผูมีความตองการ

พิเศษของหลักสูตรเพิ่มเติมจากกลุมผูมีความบกพรอง

ทางรางกาย 

 

- ไดประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา

แนวทางดูแลรักษาอุปกรณในการเรียนการสอนใหอยู

ในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

10. Quality Enhancement 

- การพิจารณาประเมินขอมูลผลปอนกลับจากผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพสำหรับใช

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education (OBE) 

- การทบทวนกระบวนการท่ีสำคัญของหลักสูตรเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย

กระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการปรับปรงุ

และพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของแตละรายวิชา 

- การทบทวนระบบและกลไกการรับขอมูลปอนกลับ 

(Feedback) จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมเพื่อให

ไดมาซึ่งขอมูลปอนกลับที่มีคุณภาพตอการบริหาร

หลักสูตร 

 

- ไดประชุมกับอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารย

ผูสอนในประเด็นใหแตละรายวิชาสนับสนุนการเรียนรู

ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

11. Output 

- การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอผลผลิตดานระยะเวลา

การศึกษาของผูเรียน โดยการเทียบกับหลักสูตร

 

- ไดประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหา

แนวทางเทียบเคียงมาตรฐานในดานตางๆ 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศกึษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

เทียบเคยีง เพ่ือนำไปใชในการควบคุมคุณภาพของ

หลักสตูรใหมีแนวโนมที่ดี 

- การพิจารณาการรวบรวมขอมูลผลผลิตของหลักสูตร 

โดยเฉพาะผลผลิตดานภาวะการมีงานทำและผลผลิต

ดานความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร เพื่อ

ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 

3. การพิจารณาจำแนกประเภทและปริมาณของ

ผลงานผูเรียนตามบริบทของหลักสูตร พรอมทั้งนำ

ผลผลิตดานผลงานของผูเรียน เทียบกับคาเปาหมาย 

และเทียบกับหลักสูตรเทียบเคียงที่หลักสูตรกำหนด 
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4. ภาคผนวก 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

ฉบับปรบัปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2563. 

[2] หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต, เลมหลักสูตร หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 (มคอ. 2), 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559. 

[3] หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต, เลมหลักสูตร หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 (มคอ. 2), 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

 

4.2 ขอมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ตารางที่ 4.2  ขอมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดับปริญญาโท - 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

8 - ---ระดับปริญญาตรี - 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

13 จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศกึษา 914 

14 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 914 

15 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

16 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

17 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

18 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  - 

19 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 10 
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ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

20 - -จำนวนอาจารยประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  

- 

21 - -จำนวนอาจารยประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

3 

22 - -จำนวนอาจารยประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา  

7 

23 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย 1 

24 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

25 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 3 

26 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 6 

27 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 

28 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

29 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

30 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

31 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 

32 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

33 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา - 

34 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

35 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย - 

36 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

37 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

38 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

39 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศกึษา 10 

40 - - --ระดับปริญญาตรี - 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

42 - - --ระดับปริญญาโท 3 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 7 

45 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 10 

46 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 9 

47 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 

48 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย - 
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ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

49 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงศาสตราจารย - 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

52 - - --บทความสมบูรณท ี ่ต ีพ ิมพในรายงานส ืบเนื ่องจากการประช ุมว ิชาการระดับ

นานาชาติ  หร ือ ในวารสารทางว ิช าการระด ับชาต ิท ี ่ ไ ม  อย ู  ใ นฐานข  อม ูล  ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานข อม ูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาว า

ด วย หล ักเกณฑการพิจารณาวารสารทางว ิชาการสำหร ับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- 

53 - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนสุิทธิบัตร - 

54 - - --บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการที ่ต ีพ ิมพในวารสารว ิชาการท ี ่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

4 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานข อม ูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาว า

ด วย หล ักเกณฑการพิจารณาวารสารทางว ิชาการสำหร ับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ - 
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60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 

61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 

- 

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

- 

63 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

- 

64 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

65 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

66 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

67 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

68 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

69 - - -จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที ่ ไดร ับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

- 

70 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท้ังหมด 914 

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ

การศึกษา 

57 

72 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระ) 

40 

73 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 

74 จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา - 

75 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว - 

76 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 4 

77 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 

78 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 

79 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

15,000.00 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

- 

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
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83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

- 

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

87 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

- 

88 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาด วย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

90 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

- 

91 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

92 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

93 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

94 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน - 

95 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

96 จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) - 

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

- 
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98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

- 

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบทั ่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

102 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

- 

103 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาด วย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

105 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

- 

106 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

107 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

108 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

109 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน - 

110 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

111 จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) - 
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4.3 ขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (เฉพาะรอบปการศึกษา 2564 เทานั้น) 

(1)  นางสาวญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

ผลงานทางวิชาการ  จำนวน 2 ชิ้น 

ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล. (2564). การเมืองเรื่องการปะทะกับความคิดทางการเมือง: การเปรียบเทียบแนวคิด

เรื่องการเมืองกับความเปนการเมืองในงานศึกษาของฮานนา อาเร็นดท กับซิดนีย แทวโรว และชาลล ทิล

ลี. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17 (2), 45–67. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี  1) 

ดำรงพล แสงมณี และญาเรศ อัครพัฒนานุกูล. (2564). การวิเคราะหปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตของไทย โดยแบบจำลองวีเออาร. วารสารเศรษฐศาสตรการเมืองบูรพา, 9 (2), 39 – 57. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี  2) 

 

(2) ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท    

ผลงานทางวิชาการ  จำนวน 1 ชิ้น 

ชยาภรณ จตุรพรประสิทธิ์ และสกฤติ อิสริยานนท. (2564).  การถือครองที่ดินในพื้นที่อาวตราด จังหวัดตราด: 

ปญหาความขัดแยงและทางเลือกการแกไขปญหา.  วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 10 (1), 

19 - 41. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 

 

(3) นางสาวพัณณอร เภาเจริญ    

ผลงานทางวิชาการ  จำนวน 1 ชิ้น 

พัณณอร เภาเจริญ. (2564). เกาหลีเหนือ: เศรษฐกิจกับการพัฒนานิวเคลียร. วารสารเศรษฐศาสตรการเมือง

บูรพา, 9 (1). 107- 123. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 

 

(4) นายยศพล จิระวุฒิ 

ผลงานทางวิชาการ  จำนวน 1 ชิ้น 

ยศพล จิระวุฒิ. (2564). บทบาทของประเทศไทยในคลับสภาพภูมิอากาศ. วารสารเศรษฐศาสตรการเมืองบูรพา, 

9 (2). 121- 149. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 2) 
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4.4 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การได

รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุ

กูล 

BUU RESEARCH SANDBOX รุนที่ 1 เพื่อการเตรียมความพรอม

ในการจ ัดทำผลงานว ิจัย 

ผลงานวิชาการ 

  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ PSPARN ครั้ง

ท่ี 6 

เครือขายทางวิชาการ 

2 ดร.พัชราภา ตันตราจิน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ PSPARN ครั้ง

ท่ี 6 

เครือขายทางวิชาการ 

  ร ับรางว ัลสภาว ิจ ัยแห งชาต ิ  งาน “ว ันนัก

ประดิษฐ” ประจำป 2564 – 2565 

เครือขายทางวิชาการ 

3 ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา

นนท 

โครงการสัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ หัวขอ การ

ทบทวนคานิยมและวิสัยทัศนคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร เพื่อพัฒนาโครงสรางองคกรตามหลัก 

EdPEx ประจำงบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 

เกาะชาง จังหวัดตรา วันที่ 11 - 13 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2565  

พ ัฒนาระบบการทำงาน

ของภาควิชา 

 

4.5 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหนงสนับสนุนวิชาการ เชน นักวิทยาศาสตร พนักงานทดลอง ชาง

เทคนิค ที่ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  

ดร.สุทธาทิพย  

จับใจเหมาะ 

ตำแหนง : 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอรชำนาญ

การ 

1. อบรมโครงการ “การจัดทำแผนพัฒนาสวนงาน

จากรายงานผลการประเมิน” (ผานระบบ Zoom) 

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

2 .  อบ รม  KPI Online ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอร 301 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 

3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

- นำมาใชสนับสนุน/ พัฒนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

ซอฟต แวร  /  โปรแกรมที่

เก่ียวของกับการจัดการเรียน

การสอนใหกับบุคลากรสาย

วิชาการ 



166 | รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดบัหลักสูตร 
 

166 

ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

สวนงาน :  

งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

4. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

6. อบรม โครงการ “กฎหมายกับการบริหารงาน

บุคคล” วันที่ วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

(ผานระบบ Zoom)  

7. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรชั่น

ใหม” (ผานระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

8. อบรมโครงการอบรมเรื่อง Journey toward 

Excellence University: KM Tools and 

Practices วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2565 (ผาน

ระบบ Zoom) 

9. อบรมหลักสูตร Content marketing: กลยุทธ

การสรางเนื้อหาผานสื่อออนไลนสำหรับธุรกิจ    

จัดโดยงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 6 มกราคม 

พ.ศ. 2565  (ผานระบบ Zoom) 

10. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 

2564 วันที ่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผานระบบ 

Zoom) 

- การเพิ ่มพูนความรู และ

ทักษะที่จำเปนตอสายงาน 

 

2 ชื่อพนักงาน :  1. อ บ ร ม  Journey toward Performance 

Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให

- เพ ื ่อสนับสนุนการจัดทำ

รายงานการประเมินตัวเอง
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ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

นา งสาว ธ ารท ิพย  

ภวะวิภาต  

ตำแหนง : 

บรรณารักษชำนาญ

การ 

สวนงาน :  

งานห องสม ุด และ

งานพัฒนาค ุณภาพ

การศึกษา 

 

สอดคล องก ับหล ักการของ OBE, AUN - QA, 

EdPEx และ SIPOC (ผ านระบบ Zoom) ว ันที่      

14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

2. อบรม BUU EdPEx Assessor Training รอบท่ี 

1 Pre-Work Preparation ระหว างว ันท ี ่  6 - 7 

มกราคม พ.ศ. 2565 (ผานระบบ Zoom) 

3. อบรม เ ร ื ่ อ ง  Jouney toward Excellence 

University : Innovation ว ันท ี ่  3 ก ุมภาพ ันธ  

พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมโรงแรมเทา – ทอง  

4. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรชั่น

ใหม” (ผานระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

5. อบรม เร ื ่อง Journey toward Excellence 

University : Introduction to EdPEx SAR 

Writing วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมโรงแรมเทา – ทอง 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ

บรรณานุกรมและการตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ” โดยการใชโปรเเกรมการ

จ ัดการบรรณาน ุกรม Endnote จ ัดโดยสำนัก

หอสมุดกลาง วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565  

(ผานระบบ Zoom) 

7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 

2564 วันที ่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผานระบบ 

Zoom) 

ทั้งระดับหลักสูตรและระดับ

สวนงาน  

- นำมาใชสนับสนุน/ พัฒนา

ดานการจัดทำวารสาร 

- การเพิ ่มพูนความร ู  และ

ทักษะที่จำเปนตอสายงาน 

 

3 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวส ิร ิล ักษณ 

ร ั ต น  ว ิ ท ย า ก ร ณ  

ตำแหนง : 

1. อ บ ร ม  Journey toward Performance 

Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให

สอดคล องก ับหล ักการของ OBE, AUN - QA, 

-  เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาการ

จ ัดการเร ียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

นักวิชาการศึกษา 

สวนงาน :  

งานวิชาการ 

EdPEx และ SIPOC (ผ านระบบ Zoom) ว ันที่      

14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

2. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

4 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวปนัดดา  

แฉงสงวน  

ตำแหนง : 

เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 

สวนงาน :  

งานบัณฑิตศกึษา 

1. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

-  เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาการ

จ ัดการเร ียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

5 ชื่อพนักงาน :  

นายธัช ขันธประสิทธิ์ 

ตำแหนง : 

เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 

สวนงาน :  

งานภาควิชา

รัฐศาสตร 

1. โ ค ร ง ก า ร อบ รม ภ าษ าอ ั ง ก ฤษ  SPEEXX 

พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 

2. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

- เพื่อพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ  
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ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

6 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวณปภา  

จิรมงคลเลิศ  

ตำแหนง : 

เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 

สวนงาน :  

ง า น ภ า ค ว ิ ช า รั ฐ

ประศาสนศาสตร 

1 .  อบ รม  KPI Online ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอร 301 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรชั่น

ใหม” (ผานระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

6. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 

2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผานระบบ 

Zoom) 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

7 ชื่อพนักงาน :  

นายสุพัชชัย  

โรจนศริิพงษ 

ตำแหนง : 

นักวิชาการศึกษา

ชำนาญการ 

สวนงาน :  

งานภาควิชา

นิติศาสตร 

1. อบรมการจัดการบรรณานุกรมและการ 

อางอิงดวยโปรแกรม Endnote วันที่ 20 ตุลาคม 

พ.ศ. 2564  

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5. อบรม โครงการ "กฎหมายกับการ 

บริหารงานบุคคล" วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

6. การประชุมชี้แจงการใชบริการเอกสาร 

อิเล็กทรอนิกส (GRD-Forms) วันที่  28 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 

2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (ผานระบบ 

Zoom)  

8 ชื่อพนักงาน :  

นายอิทธิ 

เอ่ียมลักษณะชัย 

ตำแหนง : 

นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา 

สวนงาน :  

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชารัฐศาสตร) 

1. โ ค ร ง ก า ร อบรม ภ า ษ าอ ั ง ก ฤษ  SPEEXX 

พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 

2. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

3. อบรม การสรางความตระหนักร ู ด านความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร (ผานระบบ zoom) วันที่ 

24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

- เพื่อพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ  

 

9 ชื่อพนักงาน :  

นายเขมพัชร  จำนงค

วงษ 

ตำแหนง : 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

สวนงาน :  

1 .  อบ รม  KPI Online ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอร 301 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรชั่น

ใหม” (ผานระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที ่18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

6. อบรม การสรางความตระหนักร ู ด านความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร (ผานระบบ zoom) วันที่ 

24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

10 ช่ือพนักงาน :  

นายเสกสรร ทองคำ 

ตำแหนง : 

ผูปฏิบัติงานโสตทัศน

ศึกษา 

สวนงาน :  

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

1 .  อบ รม  KPI Online ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอร 301 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธ ิ

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอรชั่น

ใหม” (ผานระบบ live สดทาง page facebook) 

วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

- นำมาใชสนับสนุน/ พัฒนา

ดานการจัดทำวารสาร 

 

 



172 | รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดบัหลักสูตร 
 

172 

ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหนงสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

6. อบรม การสรางความตระหนักรูดานความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร (ผานระบบ zoom) วันที่ 

24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

11 ช่ือพนักงาน :  

นายคำนึง พลานนท 

ตำแหนง : 

นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา 

สวนงาน :  

งานโสตทัศนศึกษา 

(ภาควิชานิติศาสตร) 

1 .  อบ รม  KPI Online ณ  ห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

คอมพิวเตอร 301 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 

2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชนที่

คนทำงานตองไดรบั หัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

ประกันสังคม (ผานระบบ Zoom) วันที่ 25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

3. อบรมออนไลน หลักสูตร "การเปน 

ผูจัดการประชุมดวย Zoom" วันท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธ ิ

ประโยชนที่คนทำงานตองไดรับ หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5. อบรม การสรางความตระหนักรู ด านความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร (ผานระบบ zoom) วันที่ 

24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ

ทำงานของภาควิชา  

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

4.6 ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

ตารางที่ 4.6 ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศกึษา 

นิยาม "ผลงานของผู เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค สิ ่งประดิษฐ ผลงานที ่ตอบโจทย

อุตสาหกรรม ที ่สอดคลองกับสาขานั ้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ

การศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/

ผูสำเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ที่เผยแพร 

ผลงาน

ตีพิมพ 

ผลงาน

สรางสรรค 

1 นางสาวปริมประภา 

มาสพเหมาะ 

การนำเสนอบทความวิจัยเรื่อง “วาท

กรรมชาตินิยมวาดวย “คนดี” ในการ

เมืองไทยสมัยใหม” ที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ PSPARN 

23/04/65 X  
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/

ผูสำเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ที่เผยแพร 

ผลงาน

ตีพิมพ 

ผลงาน

สรางสรรค 

2 นายณัฐวัฒน เทพคำ รางว ัลรองชนะเล ิศอ ันด ับ 1 การ

แข  งข ันกล าวส ุนทรพจน   ห ัวขอ 

“รัฐธรรมนูญไทย ผานวิสัยทัศนของ

เยาวรุน” 

09/12/64  X 

3 นายวรเดช ชมดอกไม รางวัลชมเชย การแขงขันกลาวสุนทร

พจน หัวขอ “รัฐธรรมนูญไทย ผาน

วิสัยทัศนของเยาวรุน” 

09/12/64  X 

4 นายวาริส สำมะเน๊ียะ รางวัลวีดีโอยอดเยี่ยมอันดับ 2 และ

รางวัลชมเชยโครงงาน การประกวด

ออกแบบแผนประชาส ัมพันธ และ

รณรงคสรางความปลอดภัยทางถนน

ภายใตแนวคิด “จุดประกายไอเดียที่

ใช เพ่ือการใชรถใชถนนอยางปลอดภัย

ในสถานศึกษาของค ุณ” รายการ 

Toyota Campus Challenge 2020 

22/10/64  X 
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